Distretto Socio -Sanitario AOD2
Comune Capofila- Santa Elisabetta

Comitini - Joppolo Giancaxio - Porto Empedocle — Realmonte -Sant'Angelo Muxaro - Santa Elisabetta — Siculiana

SCHEMA BANDO - AVVISO PER INCLUSIONE SOCIALE —
MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO

IL SINDACO DEL COMUNE DI SICULIANA

RENDE NOTO
che nell'ambito del Piano di Zona, primo anno del secondo triennio, Area tematica"Inclusione
Sociale", del Distretto Socio-Sanitario AOD2 di Santa Elisabetta viene attivata 1'azione

progettuale:

" INCLUSIONE SOCIALE — MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO "

con l'obiettivo di promuovere politiche di inclusione sociale favorendo I’integrazione nel
mondo del lavoro di soggetti adulti a rischio di emarginazione.

Destinatari

N. 10 adulti inoccupati/disoccupati, ex detenuti, detenuti in esecuzione penale esterna e in
misure alternative e/o di sicurezza, famiglie di detenuti, ex tossico dipendenti, immigrati
(esclusi 1 soggetti inseriti in centri di accoglienza), disabili anche psichici non istituzionalizzati
(esclusi i soggetti con rette a proprio carico anche parziale), donne vittime di violenza, ragazze
madri, ecc, di tutti i comuni del sub Distretto AOD2

Durata e compenso

La borsa ha la durata di mesi quattro ed un compenso mensile di € 500,00.

L'impegno orario ¢ di 20 ore settimanali distribuite su cinque o sei giornate lavorative, secondo
le esigenze del servizio.

I1 Sostegno al reddito non da luogo ad alcun vincolo di assunzione in quanto non si configura,
in alcun modo, quale rapporto di lavoro o di subordinazione, né rappresenta una forma di
integrazione al reddito, trattandosi di mera prestazione d'opera occasionale di tipo
assistenziale.

Presentazione e valutazione delle istanze

Le istanze, devono essere presentate ai servizi sociali del Comune, su apposito modulo entro il
termine perentorio del 14/11/2019

Il termine € perentorio e, pertanto, le domande pervenute oltre tale termine non verranno
ammesse.

Alla domanda devono essere allegati:

* Attestazione ISEE in corso di validita, non superiore ad € 7.000,00.

* Fotocopia documento di identita e C.F.

* Certificato medico (solo nel caso in cui I’'unico possessore di reddito nel nucleo familiare sia
affetto improvvisamente da grave malattia degenerativa e sia senza copertura assicurativa).

* Autocertificazione dell’inesistenza nel proprio nucleo familiare di misure di sostegno al
reddito (Reddito di Inclusione, Reddito di cittadinanza e partecipazione a curriculum formativi
di sostegno.).




* Ogni altra documentazione ritenuta valida per la valutazione del punteggio.

Coloro che si collocheranno in graduatoria in posizione utile per essere avviati alla borsa-
lavoro, dovranno far pervenire nei tempi assegnati, pena l'esclusione, il certificato medico
attestante l'idoneita dell’utente a svolgere attivitd lavorativa e l'insussistenza di cause che
possano rendere incompatibile la convivenza del soggetto nel gruppo.

Le istanze verranno valutate dai servizi sociali, i quali cureranno le verifiche relative al
possesso dei requisiti dichiarati dal richiedente. Qualora si riscontrera difformita tra quanto
dichiarato dall'utente e i risultati delle predette verifiche, lo stesso verra escluso dal beneficio.

Graduatoria
Qualora le richieste siano superiori al numero delle borse, sara stilata apposita graduatoria a
cura del servizio sociale del Comune di appartenenza, assegnando un punteggio secondo gli
indicatori contenuti nella griglia di valutazione, inserita nelle linee guida ed approvata dal
Comitato dei sindaci del Distretto "allegato A".
Il punteggio relativo alle seguenti categorie verra assegnato come segue:

ex detenuti: solo nel caso in cui il soggetto sia stato sottoposto ad una pena detentiva di
almeno un anno.

problematiche di salute "impreviste", certificate da documentazione medica di ente
pubblico, I'evento malattia ¢ valutabile se si ¢ verificato nell'arco dell'ultimo anno dalla data di
scadenza del bando.

"Donne vittime di violenza", solo qualora l'evento sia accertabile attraverso
documentazione.

Le istanze esitate negativamente o ritenute inammissibili, verranno inserite in apposito
elenco nel quale sara specificata la motivazione del rigetto e/o dell' esito negativo.

ESCLUSIONE

Sono esclusi dalla partecipazione al bando coloro i quali nel proprio nucleo familiare
usufruiscono di misure di sostegno: (reddito di inclusione, reddito di cittadinanza,
partecipazione a curriculum formativi presso aziende da almeno 6 mesi).

Avvio

L'avvio al servizio avverra secondo 'ordine della graduatoria.

Si provvedera ad ammettere al beneficio un numero di richieste pari al numero delle borse da
avviare, secondo I'ordine di graduatoria.

Qualora il numero degli utenti da avviare & superiore a quelli inseriti in graduatoria, si
procedera a nuovo bando.

Per ogni nucleo familiare potra essere avviato un solo utente, con conseguente depennamento
degli altri.

In caso di rinunzia e/o impedimento all'inserimento lavorativo di uno o pil soggetti aventi
diritto, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

| funzionari di ciascun Comune provvederanno a convocare i beneficiari per elaborare i piani
d’ inserimento e sottoscrivere le convenzioni.

Coloro che non si presenteranno alla convocazione senza un valido e giustificato motivo,
saranno considerati rinunciatari al sostegno al reddito e quindi si procedera allo scorrimento

della graduatoria.
Le attivita si svolgeranno secondo i criteri ¢ le modalita previste nelle linee guida approvate

dal Comitato dei Sindaci.

Luogo di esecuzione -Tipologia servizi

Il sostegno al reddito si svolgera nell'ambito di ogni comune del sub Distretto AOD2, nelle
seguenti attivita: (riportare una o piu attivita indicate alla voce delle linee guida):



e Pulizia immobili comunali;

e Jgiene ambientale
Il presente bando e la relativa istanza possono essere scaricati collegandosi direttamente al sito
del Comune di appartenenza www.comune.siculiana.ag.it o a quello del Comune di Santa
Elisabetta - Capofila: www.comune.santaelisabetta.it nel’area relativa ai servizi per 1 cittadini
alla voce Distretto Socio-Sanitario AOD2.
Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi presso I’ufficio dei servizi sociali del Comune
o presso 1'Ufficio Servizi Sociali del Distretto Socio-Sanitario AOD2, sub distretto di Santa
Flisabetta.
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Allegato A

Distretto Socio -Sanitario AOD?2

Comune Capofila- Santa Elisabetta

Comitini - Joppolo Giancaxio - Porto Empedocle — Realmonte -Sant'Angelo Muxaro - Santa Elisabetta — Siculiana

PROGETTO INCLUSIONE SOCIALE "Inclusione sociale — misure di sostegno al reddito "

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO
Parametri ISEE Da €. 0,00 ad €. 1.500,00 35
Da €. 1.500,01 ad €.2.500,00 30
Da €. 2.500,01 ad €.4.000,00 25
Da €. 4.000,01 ad €.5.000,00 20
Da €. 5.000,01 ad €.6.000,00 15
Da €. 6.000,01 ad €.7.000.00 6
Eta’ anagrafica Over 50 15
del richiedente Over 45 10
Over 40 5
Over 30 3
Quoziente Per ogni componente minore presente nel nucleo 3
familiare Per ogni componente over 40 presente nel nucleo 5
Per ogni componente disoccupato presente nel nucleo 5
Problematiche di | Per il componente adulto del nucleo familiare, 10
salute unico membro che provvede al mantenimento
familiare, che si trovi improvvisamente senza
lavoro e senza copertura assicurativa a causa di
una malattia degenerativa molto  grave,
comprovata da documentazione certifica
rilasciata da una struttura pubblica.
Stato Per ogni anno di disoccupazione 2
occupazionale Max puntil0
Particolari Ex detenuti o sottoposti a misura alternativa o di
situazioni sicurezza: stato di detenzione verificatesi nell’ultimo
personali. triennio, 10
(Quota riservata | penultimo triennio 5
del 35%) Ragazze madri (con figli riconosciuti dalla sola madre) 5
Donne vittima di violenza 10
Abitazione In locazione con contratto d'affitto registrato 10
purché non incomodato d'uso.
Locazione agevolata con contratto (case 3
popolari)
Sentenza di sfratto non esecutiva 15
Sentenza di sfratto esecutiva 10
TOTALE

Il Funzionario incaricato




