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AVVISO PUBBLICO PER LEAZIEDE PRIVATE

per I’ammissione allo svolglmento di
TIROCINI INCLUSIVI PRESSO AZIENDE/ BORSE LAVORO
PROGETTO PON DEL! SOSTEGNO PER I INCLUSIONE ATTIVA (SIA) DI CUL
ALIL’AVVISO N. 3/2016 DEL MINISFERO DEL L.A\‘JORO E DELLE POLITICHE SOCIALI -
FSE 2014-2020, CONVENZIONE N. AV3-2016 _SICHOZ - CCI n. 2014IT05SFOP001 CUP:
C91H17000290006.- | | .

Visto: : ‘ :

0 il decreto del Ministero del Lavoro e délle Politiche ,Socmh del 03/08/2016 con il quale & ‘stato adottato
I’Avviso n. 3/2016 per la presentazione:di progetti d4 finanziate a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014 — 2020, Programma Operativo Na”mon ale del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA);
0 la deliberazione del comltatd dei sindaci A.O.D.2, Dssl con la quale & stata approvata la proposta di
intervento per ’attuazione del Sostegno pér Pinclusione attlva (SIA) per I’ Ambito Territoriale Distrettuale n.
2, relativa all’ Avviso Pubblico n. 3/2016; }

0 il Decreto Direttoriale n. 239(’2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali- Direzione generale
per I'inclusione ¢ le Politiche Sociali di approvazione del citato progetto ed ammissione a finanziamento;

0 la convenzione di sovvenzmne n.! AV312016-SIC_02|per lo svolgimento delle funzioni del beneficiario e
di partner di progetto nella gestione di [attivita del P]‘ogrqmma Operativo Nazionale “ Inclusione” FSE

2014/2020, CONVENZIONE N. TVS -2016- SI(Z1 02‘ CCI n.  2014IT05SFOP0O01 CUP:

C91H17000290006.- S
01 il progetto che, per I’ azmne B.2.C, preyede la reahzzt_ ione di ijrocml inclusivi /Borse Lavoro mediante i
quali sard effettuato inserimento d1 tipe lavorativo, i collabor‘jazione con imptese e tramite centri per
I’impiego previa valutazione dell’eque rpultidlsmplmaqe; - ? _
0 la determina del Responsablle d?ll‘Uf icio Piano n® || | del 1 con la quale & stata approvata la

long list delle imprese disponibili per 1a realizzazione azione|B.2.C;

I :

| SIRENDE 0TO

1. Finalith dell’intervento | i | '

Attuazione di Tirocini mclusm/Borse lavoro prev1§t1 per 1’a210ne B 2.C del Progetto PON DEL
SOSTEGNO PER L’ INCLUSIONE ATTIVA (IA) DI CUI ALLI’AVVISO N. 3/2016 DEL
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SPCIALI FSE 2014/2020, CONVENZIONE
N. AV3-2016-SIC_02 CCIn 2014IT?SSFOP001 dUP C91H17000290006.-

al fine di offrire opportumta d’inserimento in ambifo lavoratwo attraverso prestazioni rese da utenti
appositamente selezionati. | | rT :

Leattivita lavorativa non daj luoga ad alcun vincolo i assunzzgne né per le imprese ospitanti né per il
lavoratore in quanto non si COJ:tf gura, m alcun modo, | quale rapporto dillavero o di subordinazione

2. Destinatari




UNIONE EURQPE
Faohido Snuisla Eunme

Inserimento attraverso la sottoscnzlone

restdenti nei Comuni dell’ AOD2! Dss
3. Requisiti delle aziende OSpltantl
Imprese, aziende, ditte, assoaazmnll. Co
1. Avere una sede operativa fiei comuni ¢
2. essere in regola con la nhorthatival sulla
3. essere in regola con [a normatlva
4. non avere effettuato hcenzlamentl e
dodici mesi precedenti 1° attlvazwnel de'l t
5. non avere fruito di cassa 1ntera21on1
quelle del tirocinio. P

6. non devono utilizzare il t1rocm1o
maternita o ferie per ricoprire|ruoli
7. non ospitare in qualita di tlrocm
tirocinio; -

8. non realizzare pin tirocini oon 11 I

1

per §
neces

|
L’attivazione di tirocini mcluSlvx/borse lavo

anti i

nedesi

di una conve
dell’azienda ospitante per persone fa.cenu parte di nu-c]

iperative ete.
le] Distretto ne

sclusa - la giusg
I‘OClHlO ]
gua_dagm, anc‘

1

sro nell’ AOD2

salute e swurezza 3
di cui alla legge 68/99 e successwe modifiche € mtegrazmm
ta causa ¢ 11 glustlﬁcato imotivo soggettivo,. nei

sari all' 1ntern0] deil
lavoratori: hcénn

imbo tirocinante.
5. Durata e tipologia dell’mserlmento lavorativo

P MINISTERS def LAVORE
e chelle PEMLTICHIE S0003A01

nzi'one'tr'a Distretto Socio Sanitario ¢ il titolare
el famlllarl beneﬂmau della misura SIA oggi REI

1 quale ospltare s T1rocmant1
dei 1uogh1 di lavoto;

e m deroga ,por unita produttwe equivalenti a

‘.

c?)s'tituire contrattl a termme 11 personale nei periodi di malattia,

a proprla organizzazione;
ati nei 24 mesi precedenti all'attivazione del

J - prevista per n. 25 beneficiari.

I . -

‘Dss

1l tirocinio inclusivo/borsa lavoro presso enti, aziende e cooperative avra'una durata di 6 (sei) mesi, per n°®

480 ore oomplesswo Per ogni terCllllO sard erogato alla |
un importo orario di € 7,50 per i 8(D ore fnensili di attﬂ{ité.f
caso di assenza, l’mlporto sara comsposto er il numero di ore

A carico del progetto graveranno le spese degli oneri INAI:L!
per garantire la sicurezza durante lo svolglmento dellattiv
6. Modalita di presentaznone deile dlomande

L¢ domande di ammissione, redatte inc
Comune di Santa Elisabetta, Capoﬁla Cor

residenza, entro il termine perentorio del 18/01/2019, med
1. presentazione diretta all'Uffidio Protocol 0 dei Comni ¢

versona una indennita mensile pari ad € 600,00 per
Importo complessivo erogabile € 3.600,00. In

di attivita prestata.

i
arta semplice
tuni associati

-assicurativi ed acquisto materiale necessario
{1ta ‘ ‘

jull'qpposwo modulo devono essere presentate al
AOD2 Dssl anche tramite il Comune di rispettiva
hante una delle segueriti modalita:

dli remdenza

2. trasmissione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Responsabile Ufficio Piano

AOD2 Dss] — Piazza Giovanni XXIII' 920
3.Trasmissione a mezzo pec: santae'hsab

elettronica certificata spec1ﬁcando noll’oggetto “Candidh

lavoro PROGETTO PON - SIA”-. In cas

%O Comune di|;
etta.solidarietas

anta Elxsabetta

di invio del

validita, data ed orario della trasmlssmnejdella mail so
ricevuta di avvenuta consegna fornite dal geTstore di posta

11 febbraio 2005, n. 68. In caso d1 mwo d

recare le generalita del mittente. L
Le domande pervenute oltre il termmel sop1

All’istanza di ammissione, dovra essere allet
- Fotocopia del documento di Identlta iin cor

el phco a mezz{
a

50 di validita

7. Criteri per la formazione del[a Graduatorla

I soggetti saranno ammessi sulla base c!lella

Y

gata la seguemrT

oc1ale@pec it, mediante propria casella di posta
|.?utura per ammissione ai Tirocini inclusivi/Borse
lico .a mezzo posta elettronica certificata (PEC),
0 aitestate dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla
lettromca certlﬁcata ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
o posta elettromca certificata (PEC), la mail dovra

1ndlcato non saran‘ 10 accolte

[

dooumentazwne
\

alutazione delPe equlpe mult1d1sc>1plmar1

In caso di un numero superiore | cl1 soggettl
attivabili, sara redatta graduatorxa ed amme

dall’ISEE e, in caso di parita, valore minore di ISEE.

; 1
In caso di uvlteriore parita, verra data pr.ecedenza al richiede;
usivo/borsa lay
graduatoria, si procedera alla scorrimento della stessa.

In caso di non accettazione del tirocinio inc

1mm1331b111 rlspetto al numero dei tirocini inclusivi/borse lavoro
ssi prlontarlamente i soggettl con valore minore di ISR desunto

|
te c
oro

on n1agg10re anzianitd di disoccupazione.
da parte degh aspiranti utilmente collocati in




Al fini dell’inserimento nel tlrocm
I’acquisizione di apposita certlﬁcaz
fisica del soggetto allo svolglmenio d
9. Rispetto della Privacy | :

Il Comune di Santa Elisabetta; capo
al trattamento dei dati personali € se

r1fer1mento a quanto previsto: dalla
tratiamento dei dati personalz” dal
personali” e GDPR n. 679/2016 “Reg
10. Controlli

L'Ufficio di Piano provvedera a verific

UNIONE EUROPEA
Fafido Sutisle Europe

10/bor
fone ¢

fila de
nsibili
Avviso e, comunque; nel rlspetto della w
Legge 675/1996 “T utela
D: Lgs 196/2003 rlhbnc
Tolamento europeo Mla

elle g

documentazione presentata, lo! Svolglment

richiedendo produzione di documentl ed ef]
ualita: di capofila d
Dspit
di sic
ate.

Il Comune di Santa Elisabetts, in g
intervenuta inidoneita del Soggetto €
violazioni delle normative in material
di imposte e tasse debitamente | |aocert
11. Pubblicita P

11 presente Avviso, umtamente
Elisabetta, capofila dell’ AOD2
Empedocte, Joppolo Giancaxia,
Informazioni possono essere
Gruppo Piano dell’AOD2 Dss
sig. Cacciatore Margherita -
segreteria@comune.joppologiancaxid.
+ Per i comuni associati dell’ AOD?2 Ds:
O Per il comune di Santa Elisa Je'tta
tel 0922/479296;
O Per il comune di Porto Empedo
telefono tel. 0922/531691/92/93;

Dssl
Sant
richies

1 Per il comune di Slcuhana. .doﬁ:.

telefono tel. 0922/818029; _
O Per il comune di Realmonte arch.
0922/810814:

(3 Per il comune di Joppolo Glanca‘
sociale- telefono tel 0922/ 63 1047,

alla modul
e sui
Arggel
e al

del medico cu
Ltthil'él presso i

500, gg
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sith istituzionalf dei
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RUP: arch. K
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esecutore

ag. ith

51 - 3.1
arch. Rannondo Tall:

cle: dott. Calogero

0 Per il comune di Sant’ Angelo Muxaro q

telefono tel 0922/919506;

0 Per il comune di Comitini: dott Sa]vat

0922/600029;
12. Rinvio

La presentazione della domanda comporta
Per quanto non espressamente prewsﬁo dal

nella normativa vigente.
Santa Elisabetta Ii 28/12/2018
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etti avent1 tltolo &, comunque 1ndlspensab1le
attestante |’ autosufficienza e I'idoneita psico-

1 soggetto- OSpltantB _

txtolare del uaﬁamento dei dat1 formt] si 1mpegna
. ridhledentl soltanto per gl SCOp] di cui al presente

materia di tutela della privacy, con particolare
delle persone & di altri soggetti rispetto al

ato “Codice in mdteria di protezione dei dati
protezzone dez darz personali”.

ed effettuare controlh circa la regolarlta della
[*attuazione dell’intervento complesswo anche

in loco

ell AODZ del Dssl1, pud revocare |’intervento per
in cu1 il Soggetto Ospltante abbia commesso gravi
ro, prev1denza & assistenza o relative al pagamento

cato sul sito Istituzionale del Comune di Sapta

Comuni associati: Siculiana, Realmonte, Porto

i,
?almondo Taibi - TIstruttore direttivo componente
servsoc. sehsabetta@hbero it o, in sua assenza alla

Jcamatp sociale telefono 0922631047 e mail

te dell’Ufﬁcio Piano: _
t‘ruttoﬁe Dire’ttivo/segretariato sociale- telefono

Sin
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1ott. Loredana
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utt(;)‘
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di t
presente Avviso, t

agra, Istmttore Direttivo/segretariato sociale-

Anna Damela Gmccu‘u’do Istruttore Direttivo/segretariato sociale-

\
fe Diﬁettivofsegretariato sociale - telefono tel.

ciatore, esccutore amministrativo/segretariato
uano, Istruttore Direttivo/segretariato sociale-
re Direttivo/segretariato sociale- telefono tel

itte le disposizioni di cui al presente Avviso.
rovano applicazione le disposizioni contenute

yonsabile dellUfficio di Piano AOD2
| Arch. Raimondo Taibi




