[UNE DI SICULIANA

(Provincia di Agrigento)

DETES

N. 23 DEL 22/10/2010

INAZIONE SINDACALE

OGGETTO: Conferimento incarico di direzione del settore n. 2 ed attribuzione delle
funzioni di cui all'art. 31. comma 3. legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive
modifiche ed tegrazioni.

L'anno duemiladieci. i1 giorno Ventidue del mese di Ottebre. in Siculiana e nella
Residenza municipale.

1L SINDACO

del Comune. in virtu della competenza che gl deriva. ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 13
della legge regionale 26 agosto 1992, n. 7. come modificato ed integrato dall'art. 41 della legge
regionale 1 settembre 1993, n. 26. per tutte le materie non attribuite a tutti gli altri organi del
Comune. ha adottato la presente determinazione.

Premesso che con Deliberazione delln Commissione Straordinariz . adottata con le
competenze della Giunta Comunale n. 20 in data 10 aprile 2009. esecutiva ai sensi di legge. € stata
ridefinita la struttura organizzativa del Comune di Siculiana. che si articola nei seguenti settori:

- Settore n. F: = Affari Generali. Demografia ¢ Comunicazione Pubblica™

- Settore n. 2: * Risorse Umane. Servizi alla Persona, Rapporti Seciali. Promozione
Culturale e dell'Tmmagine™;

- Settore n. 3

- Settore n. 4: ~ Territorio. Lavori Pubblict. Patrimonio e lgiene Pubblica™

- Settore n. 3: ™ Polizia Municipale ed Attivita Produttive™

. Finanza ed Entrate™:

Considerato che con Determinazione Sindacale n. 6 del 17 giugno 2010 si ¢ provveduto al
conferimento degli incarichi di direzione dei settori n. 1. 2 e 3 ed all'attribuzione delle funzioni di
cut all'art. 51, comma 3. della fegge § giugno 1990, n. 142 e s.m.i.:

Vista la nota prot. n. 9069 del 27 settembre 2010. con la quale la dipendente comunale

Gueciardo Anna Daniela, Responsabile della Posizione Organizzativa n. 2. chiede di essere
sollevata dall'incarico di direzione del predetto settore per inderogabili motivi personali:

Idia



Ritenuto di dovere assicurare la continuita della direzione del settore n. 2, conferendo il
relativo incarico ad interim, nelle more della ridefinizione della nuova struttura organizzativa del
Comune , come segue:

- n. 2: “Risorse Umane. Servizi alla Persona. Rapporti Sociali. Promozione Culturale e
dell'Immagine™ al dipendente Dott. Domenico Indelicato, inquadrato nella categoria D prevista dal
CCNL det 31 marzo 1999:

Dato atto che 1l dipendente sopraindicato possiede le capacita gestionali necessarie per
dirigere 1] settore in questione. in relazione agli obiettivi indicati nel programma
dellAmministrazione Comunale, essendo dotato di adeguata competenza professionale, come
risulta dal fascicolo personale. essendo gia incaricato della direzione del settore n. 3 ** Finanza ed
Entrate™;

Visti:
- l'art. 51, comma 3 bis. della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successive modiliche ed
integrazioni, come recepita in Sicilia dalla Lr. 11 dicembre 1991, n. 48, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni gestionali possono essere attribuite. a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi. indipendentemente
dalla Toro qualifica funzionale. anche in deroga ad ogni diversa disposizione;
- ai sensi dell'art. 11 del CCNL del 31 marzo 1999, 1 comuni privi di posizioni dirigenziali.
che si avvalgono della facolti di cui all'art. 51. comma 3 bis, della legge 8 giugno 1990, n. 142, ¢
successive modificazioni ed integrazioni e nell'ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico
dei rispettivi bilanci. applicano la disciplina degli articoli 8 e seguenti esclusivamente a dipendenti
cui sia attribuita la responsabilita degli uffici ¢ dei servizi formalmente individuatt secondo il
sistema organizzativo autonomamente definito ed adottato:
- Part. 15 del CCNL del 22 gennaio 2004. nel quale si dispone che. negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale. 1 responsabili delle strutture apicali. secondo l'ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate degli artt. 8 e seguenti
del CCNL del 31 marzo 1999;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

Vista la legge regionale 15 marzo 1993, n. 16, recante “Ordinamento amministrativo degli
Enti Locali nella Regione Siciliana”e successive modifiche ed integrazioni:

Vista la nuova disciplina del pubblico impiego come dettata dal D.1gs. 30 marzo 2001, n.
165;

Visti gli articoli 50, comma 10, 107 e 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante testo
unice degli enti locali;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale degli enti locali;
Visto l'art. 22 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. nel quale
si dispone che gli incarichi di dirigente sono conferiti con provvedimento del Sindaco. sentito il

Segretario del Comune e, ove nominato, il Direttore Generale:

Sentito il Segretario del Comune. Dott. Giovanni Morreale.



DETERMINA

1) di conferire ad interim al dipendente Dott. Domenico Indelicato, inquadrato nella categoria D
prevista dal CCNL del 31 marzo 1999, I'incarico di direzione del Settore n. 2 “ Risorse Umane,
Servizi alla Persona. Rapporti Sociali. Promozione Culturale e dell'lmmagine”, a decorre dalla data
di adozione del presente provvedimento e fino all'adozione dei provvedimenti di ridefinizione della
struttura organizzativa di questo Comune, salvo verifica dei risultati ottenuti. che potra comportare,
In caso negativo la revoca ad nutum dell'incarico:
2) di attribuire al sopra citato dipendente le funzioni di cui all'art. 51, comma 3, legge § giugno
1990, n. 142 e successive modifiche ed integrazioni, dando atto che lo stesso, quale responsabile di
struttura apicale, ai sensi dell'art. 15 del CCNL del 22 gennaio 2004, & anche titolare della
corrispondente posizione organizzativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL
del 31 marzo 1999;
3) di attribuire allo stesso dipendente, ai sensi dell’art. 10, comma 2. del CCNL del 31 marzo 1999,
fatta salva la facoltd per il Comune di rideterminarme l'importo in conseguenza della modifica
dell'assetto organizzativo della struttura comunale:

a) una retribuzione di posizione pari ad € 5.164.56 annui lordi per tredici mensilit;

b) una retribuzione di risultato che non potra superare l'importo massimo di € 1.291,14:

c)detti importi sono da intendere declinati in proporzione al numero di mesi in cui lo stesso
dipendente sara titolare delle funzioni qui attribuite;
4) Di demandare al Dirigente del servizio competente per il personale ed al Dirigente del servizio di
ragioneria l'adozione dei conseguenti atti gestionali, ivi compresa I'assunzione del relativo impegno
di spesa;
5) D1 dispoire che copia del presente provvedimento venga notificato, oltre che al dipendente
interessato, al Segretario ed agli altri Dirigenti dei Settori del Comune. ,
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AL SIGNOR SINDACO

DEL COMUNE D! SICULIANA

resente che per
derato che alla
direzione del

ale, assegnata al settore 2°, fa p
, pertanto, consi
onferito I"incarico di

anna Daniela, dipendente comun

inderogabili motivi personali non potra garantire una costante presenza
o con determinazione ¢indacale n.6 del 17/06/2010 le &stato €

al fine di evitare disagi e disservizi al settore

L3 sottoscritfa Gucciardo

scrivent
secondo setiore,

CHIEDE

Di essere sollevata dall'incarico di pirigente.

Siculiana,24/09/2010




UFFICIO DI SEGRETERIA

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
attesta

che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale il giorno
per rimanervi per 15 (quindici) giorni consecutivi. dal

al

Dalla residenza municipale, il

IL MESSO COMUNALE Il SEGRETARIO COMUNALE

La presente ¢ copia conforme all”originale da servire ad uso amministrativo.

Siculiana. li

I SEGRETARIO COMUNALE
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