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Libero Consorzio Comunale di Agrigento
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero N°41 Del 01-04-2021
Proposta N° 41 del 29-03-2021

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: Utilizzo ai sensi dell'art. 1 co. 557 della L. 311/2004 del Sig. Puccio Pietro nella
qualita di componente staff del Sindaco

L'anno duemilaventuno il giorno uno del mese di aprile alle ore 12:10 e seguenti, nella sala della sede istituzionale
del Comune suddetto, la Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sindaco, si ¢ riunita in modalita telematica, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 73, comma 1, D.L n. 18 del 17/03/2020, nel rispetto dei criteri di trasparenza e
tracciabilita previamente fissati giusta deliberazione di giunta comunale N. 19 del 16.03.2020,

Partecipano all’adunanza, in video-conferenza, i Signori:

Zambito Giuseppe Sindaco P
Dinolfo Giuseppe Assessore A
Piazza Salvatore Assessore P
Puccio Cipolluzza Valentina Vice Sindaco A
Marsala Domenico Assessore P

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 2.

Sempre ai sensi e per gli effetti dell’articolo 73, comma 1, D.L n. 18/2020 partecipa all’adunanza, in
video-conferenza, il Segretario Comunale Vincenzo Chiarenza incaricato della redazione del presente processo
verbale.

Identificati “a video”, da parte del Segretario Comunale, i partecipanti collegati telematicamente ed accertato che
tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento infernet assicura una qualita
sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, il SINDACO,
Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare
sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE
1. Visto il Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000;

2. VistalaL.R. n° 16 del 15 marzo 1963, recante "Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;

3.  Vista l'allegata proposta di deliberazione avenete per oggetto:

Utilizzo ai sensi dell'art. 1 co. 557 della L. 311/2004 del Sig. Puccio Pietro nella qualita di componente staff
del Sindaco

o Visto che la stessa ¢ munita dei prescritti pareri di legge;
° Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;
o Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed, in coseguenza, di adottare il presente atto con la narrativa, le
motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

LA GIUNTA COMUNALE
su proposta del Presidente che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente provvedimento,
Con voti favorevoli ed unanimi, esperessi nei modi di legge,
DELIBERA

di dichiarare la deliberazione IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA COMUNALE
N.41 DEL 29-03-2021

Proponente : Zambito Giuseppe

OGGETTO: | Utilizzo ai sensi dell'art. 1 co. 557 della L. 311/2004 del Sig. Puccio Pietro nella
qualita di componente staff del Sindaco

PREMESSO che:

- l'art. 90 del T.U.O.E.L ad oggetto "Uffici di supporto agli organi di direzione
politica” prevede che "il regolamento sull'ordinamento degli uffii e dei serivzi puo
prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendente del sindaco, ..... per
I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge

- con delibera di Giunta Municipale n. 58 del 22/08/2014 e s.m.i. veniva approvato
il regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

- I'art. 39 del citato regolamento prevede la facolta in capo al Sindaco di dotarsi di
un "ufficio di Gabinetto e uffici di Staff' indipendentemente da quanto previsto
dallo schema organizzativo dellEnte, preposto a coadiuvarlo nell'esercizio delle
proprie attivita, con particolare riguardo a quelle riferite alle relazioni esterne";

- l'ufficio di staff rappresenta unita organizzative autonome ai quali spetta la
gestione degli interventi in specifici ambiti funzionali e ne garantisce I'esecuzione;

- con nota prot. 2855 del 17/03/2021 veniva richiesto nulla osta per I'utilizzo ex

art. 1 comma 557 della L. n. 311/2004 di dipendente comunale del Libero
Consorzio Comunale di Agrigento, con professionalita idonea a svolgere le
mansioni di componente dello staff del Sindaco ai sensi dell'art. 90 del T.U.O.E.L.
e art. 39 del regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi in corso;

- con nota prot. n. 3211 del 26/03/2021, il Libero Consorzio di Agrigento invia
autorizzazione al dipendente a tempo indeterminato part time al 50%, Puccio
Pietro, cat. B1 con il profilo di addetto ai servizi amministrativi, a prestare servizio
presso il Comune di Siculiana con le mansioni di componente dello staff del
Sindaco del Comune di Siculiana al di fuori dell'ordinario orario di lavoro d'obbligo
presso |'Ente;

RITENUTO necessario ed urgente procedere all’affidamento dell'incarico
mediante l'istituto dello scavalco di eccedenza per il dipendente in esame assunto
nel proprio Ente a tempo indeterminato part time al 50%;

CONSIDERATO che il ricorso dell'istituto di cui all'art. 1, comma 557, della Legge
n. 311/2004, tra le varie soluzioni organizzative percorribili, risulta quella



rispondente alle urgenti esigenze dell'ente ed anche la piu economica e
vantaggiosa;

RICHIAMATI:
-l'art. 53, comma. 7e 8, del medesimo decreto secondo il quale:

comma 7 "i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la
prestazione non sia superiore al 50% di qula a tempo pieno, nel rispetto delle
vigenti norme sull'incompatibilita, possono svolgere un'altra attivita lavorativa e
professionale, subordinata o autonoma nel rispetto delle vigenti norme in materia
di incompatibilita e di conflitto di interesse”,

comma 8 "le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione”,

- art. 92, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale recita: "Gli enti locali possono
costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o
parziale nel rispetto della disciplina in materia. | dipendenti degli Enti Locali a
tempo parziale, purché autorizzati dallAmministrazione di appartenenza, possono
prestare attivita lavorativa presso altri Enti";

- l'art. 71, comma 557, della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005) ai sensi del quale:
"I comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti possono servirsi dell'attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre pubbliche amministrazioni locali
purché autorizzati dall’Amministrazione comunale di appartenenza”;

VISTI:

il parere del Consiglio di State, Sez. Prima, n. 2141/2005, datato - 25/05/2005 che
statuisce expressis verbis: "’art_ 1. comma 557 della Legge 311 del 2004
configura una situazione non dissimile nei suoi tratti essenziali in particolare, sul

piano dei rapporti tra le Parti interessate (le due amministrazioni, il lavoratore) da
quella che si ratifica nel caso di svolgimento di una seconda attivita lavorativa da
parte di un lavoratore a tempo parziale";

-la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell'Interno, dipartimento-
per gli affari interni a territoriali. — Direzione centrale per le autonomie — che ha
recepito l'interpretazione suddetta prevedendo la possibilita che “gli enti
interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizi dei rispettivi poteri di
gestione dei rapporti di lavoro";

-il parere della Corte del Conti, Sez. Lombardia 448/2013 secondo cui “"Qualora

I'amministrazione istante intende utilizzare il dipendente mediante ricorso alla
procedura in convenzione ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004,
al di fuori del normale orario di lavoro comunque espletato presso
I'amministrazione di appartenenza e con oneri finanziari aggiuntivi per
I'amministrazione di destinazione, si e in presenza di un'assunzione a tempo



determinato, assimilabile, quanto, ad effetti al comando e per tale motivo,
rientrante nel computo del vincolo finanziario prescritto dall 'art. 9, comma 28, del
D. L. 78/2010"

- il parere della Carte dei Conti, Sez, Molise 105/2016 che ha enucleato il
discrimen- sussistente tra lo "scavalco d'eccedenza" art. 1, comma 557, della
finanziaria per il 2005, ed il diverso istituto denominate "scavalco condiviso" ex
art. 14 del CCNL 22.01.2004, prevedendo che, nel primo caso, si ha nuovo
rapporto di lavoro mentre, nel secondo caso, un mero utilizzo plurimo e
contemporaneo del medesimo dipendente pubblico da parte di piu enti;

- l'art. 11, comma 4 bis, del D.L. 90/2014 secondo cui "all'articolo 9, comma 28,
del- decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010 n.122, e successive modificazioni, e inserito il seguente periodo "le
limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola
con l'obbligo di riduzione delle spese di personale "

- l'interpretazione costante fornita delta giurisprudenza cantabile - secondo cui agli
enti locali che rispettano I'obbligo di riduzione della spesa di personale non si
applicano le limitazioni previste dall'articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010 per le
assunzioni a tempo determinato pari al 50% della spesa impegnata con le
medesime finalita del 2009, fermo restando il rispetto del limite del 100%;

-la sentenza n. 7/2011 con la quote la Corte dei Conti a Sezioni Riunite la quale

asserisce che "l concetto di spesa sostenuta nell’lanno 2009, deve riferirsi alla
spesa programma nata per la suddetta annualita”;

- la deliberazione 33/2016/SRC della Corte dei Conti sezione di controllo del
Piemonte che ha sollecitato la pronuncia della Sezione delle autonomie o delle
Sezioni riunite sull'argomento de qua;

- la deliberazione n. 109/2017/PAR del 17/03/2017 con cui la Corte dei Conti
Sezione regionale di controllo per il Molise esprime parere che conferma la
legittimita del ricorso al c.d. "scavalco d'eccedenza", rilevando solamente che la

spesa sostenuta sia correttamente computata ai fini del rispetto dell'art. 9, comma
28, del D.L. n. 78/2010;

- la delibera 2/SezAUT/2015/QMIG del 29 gennaio 2015 della Corte dei Conti
Sezione delle autonomie ha chiarito che "Le limitazioni dettate dai primi sei periodi
dell'art. 9 comma 28, del dl. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro
flessibile alla luce dell'art. 11, comma 4-bis, del dI. 90/2014 (che ha introdotto il
settino periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali

in regola con l'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e
562 dell'art. 1, L. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della
spesa sostenuta per le medesime finalita nell'anno 2009, ai sensi del successivo
ottavo periodo dello stesso comma 28"

-I'art. 11, comma 4 bis, del D.L. 90/2014 secondo cui "all'articolo 9, comma 28,

del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni con la



legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, ha inserito il seguente
periodo "le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti
locali in regola con 'obbligo di riduzione delle spese di personale ......"

PRESO ATTO che la soluzione de quo ossia al cosi detto scavalco d’'eccedenza
consente all'ente la realizzazione le esigenze come sopra descritte;

ACCERTATO che l'incarico de quo:

- viene affidato fuori dallo schema organizzativo dell'Ente (cfr. art. 39 co. 1
regolamento);

- viene applicato il C.C.N.L. Enti locali;

- sotto il piano organizzativo ¢ alle dirette dipendenze del Sindaco ed attinente
esclusivamente funzioni di indirizzo e controllo attribuiti per legge all'organo che
se ne avvale;

- pur rivestendo carattere fiduciario, non pud prescindere da una oggettiva
valutazione del curriculum del soggetto preso in considerazione, in relazione alle
funzioni da svolgere, tenendo conto della declaratoria delle funzioni previste da
ogni qualifica funzionale nel CCNL;

PRESO ATTO del pieno rispetto dei vincoli di spesa di cui all'articolo 9, comma
28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 giusto parere espresso dal
responsabile dell'area funzionale economico finanziaria;

RITENUTA la propria competenza in ordine all'adozione dell'atto, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI:

-l'art. 53 del D. Lgs 165/2001 e l'art. 1 comma 557 della L. 311/2004 (Finanziaria
per il 2005);

-il D. Lgs. 267/2000;

PROPONE

di approvare preliminarmente le premesse che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate, e per
I'effetto di:



1. Approvare il ricorso sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 311/2004, del Sig.
Puccio Pietro, addetto ai servizi amministrativi del Libero Consorzio di Agrigento;

2. Approvare e far propria, a tal fine, la richiesta di nulla osta effettuata dal Libero
Consorzio di Agrigento giusta disposizione n. 181 del 23/03/2021 allegata;

3.Stabilire che I'utilizzo decorra dal _01/04/2021___ fino al 31 marzo 2022, per 18
ore settimanali e che le prestazioni lavorative saranno effettuate al di fuori
dell'orario di servizio d'obbligo prestato presso I'amministrazione di appartenenza
— Libero Consorzio di Agrigento;

4 Dare atto che l'utilizzo delle prestazioni lavorative del dipendente sara articolata
in modo da non arrecare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro
presso I'Ente di appartenenza e saranno tali da non interferire

nei suoi compiti istituzionali;
5.Demandare al Sindaco ogni altra determinazione di propria competenza;

6.Dare atto che il dipendente incaricato, inquadrato nella categoria di appartenza
B1 quale componente dell'ufficio staff del Sindaco, non svolgera alcuna attivita
gestionale e che la presente spesa trova ampia copertura nelle risorse di bilancio
dell'Ente e nei limiti di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e dall'art. 1 comma
557 della L. 296/2006;

7.dichiarare la presente di immediata esecutivita;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Indelicato Domenico



IL RESPONSABILE DELL’ AREASERVIZI FINANZIARI

In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa esprime
parere Favorevole

Siculiana, 31-03-2021
IL RESPONSABILE DELL'AREA

Domenico Indelicato




PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 ¢ 55 comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 dell'art. 13 della L.R. 3/12/1991 N° 44 ¢
degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 e
S.n.l.;

ESPRIME

In ordine alla regolarita contabile parere: Favorevole

I1 conferimento d'incarico segue l'art. 90 del T.U.O.E.L. recante "UFFICI DI SUPPORTO
AGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA" con il quale viene previsto che il
regolamento degli uffiic e dei serviiz puo pOrevedere la costituzione di uffici posti alla
diretta dipendenza del Sindaco .... .... costituiti da dipendenti dell'Ente, ovvero, salvo che
per gli Enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a
tempo determinato ...

L'art. 49 del regolamento degli uffici e dei servizi reca "Ufficio di gabinetto e uffici di
staff" con previsione che gli uffici di staff rappresentano le unitd organizzative autonome
che dipendono funzionalmente dal Sindaco.

Al sensi dell'art. 53 co. 7 del D. Lgs. 165/2001 "I dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno,
nel rispetto delle vigenti norme sull'incompatibilita, possono svolgere un'altra attivitd
lavorativa e professionale, subordinata o autonoma nel rispetto delle vigenti norme in
materia di incompatibilita e di conflitto di interesse";

al comma 8 della medesima norma "le pubbliche amministrazioni non possono conferire
incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione”.

L'incarico segue l'autorizzazione di nulla osta dell'incarico a tempo indeterminato ed ¢ previsto ai sensi
dell'art. 1 comma 557 della L. 311/2004 da assegnare nello staff del Sindaco. Il Comune, pud assicurarsi,
in riferimento allo stesso dipendente le prestazioni lavorative condizione che le prestazioni lavorative
aggiuntive non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l'ente di
appartenenza e siano rispettati i limiti di spesa del personale previsti dall'art. 1 commi 557 o 562 della L.
296/2006 e del tetto massimo di assunzioni a tempo determinato di cui all'art. 9 comma 28 del D. L.n.
78/2010 convertito in L. 122/2010 . Nel merito ed alla luce degli altri incarichi i corso a tempo

determinato la decorrenza dal __ 01/04/2021 dell'incarico ai sensi dell'art. 1 comma 557 della L.
311/2004 per categoria B posizione economica 1 a 18 ore comporta una spesa per un anno pari a Euro
10.248,20 oltre gli oneri di legge rientrando nel limite ad oggi disponibile previsto dalla

norma di cui art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e riduzione complessiva della spesa di personale
tendenziale .

Siculiana, 31-03-2021
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

Domenico Indelicato



ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991,
n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n°® 267 del 18 agosto
2000 e s.m.i., avendo effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del provvedimento
sull’equilibrio finanziario della gestione,

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella presente deliberazione in relazione alle disponibilita
effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio mediante assunzione del seguente impegno contabile,
regolarmente registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno n° - Importo - Codice di Bilancio DL 118
Addi, 31-03-2021
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

Domenico Indelicato



COMUNE DI SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

Prot. n.
Del

All’Ufficio risorse umanc
del Libero Consorzio di Agrigento
protocollo/@pec.provincia.agrigento. it

1l sottoscritto Zambito Giuseppe. Sindaco pro tempore del Comune di Siculiana.

Visto I’art. 39 del regolamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta
Municipale n. 58 del 22/08/2014 ¢ sm.i con il quale viene prevista la facolta in capo al Sindaco di
istituire un ufficio di stalf indipendentemente dallo schema organizzativo dell’Ente;

Rilevata la necessita di essere coadiuvato nell’esercizio delle proprie attivita, con particolare
riguardo a quelle riferite alla relazioni esterne:

Vista I’esperienza maturata per le su citate mansioni dal Sig. Puccio Pietro nato a Realmonte
(Ag) il 18/03/1969 gia Sindaco del Comune di Realmonte;

Acquisita la disponibilita del sig. Puccio Pietro nato a Realmonte (Ag) il 18/03/1969
dipendente a tempo indeterminato part time a 18 ore presso il libero consorzio di Agrigento a
svolgere Iattivita in esame presso il Comune di Siculiana:

CHIEDE
Il nulla osta. per I’assunzione ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004. al conferimento
dell’incarico di componente staff del Sindaco del Comune di Siculiana del dipendente Puccio Pietro
meglio in narrativa identificato.

In attesa del rapido riscontro ¢ nello spirito della collaborazione istituzionale tra gli enti si inviano i
pit

Cordiali saluti. / ;
1l Sindago /







2CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO | \e protocollon...... ... ...
(L.R.15/2015)
eX Provincia Regionale di Agrigento Del............
Direzione Generale Classificazione.................
P.O. Risorse Umane
TEL. (0922) 593619 - FAX (0922) 593664 Fascicolo........ccccoveeecennnnn,
e-mail: m.hamel@provincia.agrigento.it

@wO: TRASMISSIONE DISPOSIZIONE AUTORIZZAZIONE INCARICO
DENTE PUCCIO PIETRO.

Al Sig. Sindaco del Comune di Siculiana
Pec: protocollo@pec.comune.siculiana.ag.it

Facendo seguito alla richiesta prot. n. 0002855 del 17-03-2021, relativa al rilascio dell'autorizza-
zione per il conferimento dell' incarico come componente dello Staff del Sindaco al Dipendente di
questo Ente Puccio Pietro, si trasmette I' allegata Disposizione Nr. 181 del 23/03/2021, con la
quale si dispone l'autorizzazione del medesimo.

Cordiali saluti.

IL TITOLARE P.O.

Mauro Hamel

Il presente documento, sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.






COMUNE DI SICULIANA PROT. N 0003211 DEL 26-03-2021 IN arrivo

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

DIREZIONE GENERALE
P.O. “RISORSE UMANE”

DISPOSIZIONE Nr. 181 del 23/03/2021
OGGETTO: Autorizzazione incarico Dip. Puccio Pietro.

IL TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PREMESSO che con istanza pervenuta tramite e mail il 23/03/2021, il Dip. Puccio Pietro,
dipendente di questo Ente, presso il Settore “Politiche Attive del lavoro e dell' Istruzione,
Solidarieta' Sociale, Trasporti, RPD, Provveditorato” Cat. B1 col profilo di Addetto ai Servizi
Amministrativi, ha chiesto |' autorizzazione ad espletare I' incarico, come componente dello Staff
del Sindaco, del Comune di Siculiana;

VISTA la richiesta del Sindaco del comune di Siculiana, relativa al rilascio nulla osta, dalla quale
risulta la disponibilita' del Dip. Puccio Pietro ad accettare il suddetto incarico, allegata alla pre-
detta istanza;

VISTO il nulla osta del Dirigente, del Settore “Politiche Attive del Lavoro e dell' Istruzione , Soli-
darieta’ Sociale, Trasporti, RPD, Provveditorato” presso cui il richiedente presta servizio, che ha
verificato l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, come previsto dall'art. 53 comma 9
del D.Lgs. N. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012;

VISTO |' art. 92 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2020, il quale prevede che
“gli Enti Locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato,
pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia”, e “i dipendenti degli enti locali
a tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare at-
tivita lavorativa presso altri enti.”;

VISTO il comma 7 dell’art. 53 del C.C.N.L. degli enti locali del 21/05/2018, il quale prevede che i
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al
50% di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sull'incompatibilita, possono svol-
gere un’altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma nel rispetto delle vigenti
norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interesse;

VISTO l'art. 4 del Regolamento per il conferimento e I'autorizzazione degli incarichi extraistitu-
zionali approvato con Determinazione Commissariale n. 49 del 31/03/2014, il quale dispone per
i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale non superiore al 50%, la possibilita di eser-
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citare altre attivita lavorative e lo svolgimento di incarichi professionali che non arrechino pregiu-
dizio alle esigenze di servizio, non siano incompatibili € non presentino un potenziale conflitto di
interessi con le attivita dell’Amministrazione;

VISTA la Determinazione del Commissario Straordinario n. 41 del 17/03/2021 che ha approvato
il piano P.T.P.C.T. 2021/2023;

VISTA la disposizione del Segretario/Direttore Generale n. 40 del 29/09/2020, come integrata
dalla disposizione n. 43 dell' 08/10/2020 con la quale allo scrivente, & stato conferito I'incarico
della Posizione Organizzativa del Settore “Risorse Umane" con delega delle funzioni dirigenziali
relative alla gestione giuridica del rapporto di lavoro dei dipendenti;

DISPONE

AUTORIZZARE il Dip. Puccio Pietro, dipendente di questo Ente presso il settore “ Politiche
Attive del Lavoro e dell' Istruzione , Solidarieta' Sociale, Trasporti, RPD, Provveditorato” C B1
col profilo di Addetto ai Servizi Amministrativi, ad espletare I incarico di componente dello Staff
del Sindaco del Comune di Siculiana;

DARE ATTO che il suddetto dipendente svolgera I'incarico al di fuori dell'orario di lavoro e che
si fara carico di comunicare a questo Ente gli eventuali compenSI e la data di conclusione
effettiva dell'incarico stesso.

1

1l rekpohsabll/c\e del procedimento
(Dott. ssa.\M\aﬂa Irene Galvano)

0\ (1\

IL TITOLARE/DLP.O.
(DOTT. MAURO 19 HAMEL)



Letto, approvato e sottoscritto:

IL Sindaco
F.to Dott. Giuseppe Zambito
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Salvatore Piazza F.to Vincenzo Chiarenza

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art.11, commi 1 e 3, Lr. 3 dicembre 1991, n°44)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa dal 01-04-2021 al 16-04-2021 per 15 giorni consecutivi, all'Albo
Pretorio on line di questo comune, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, 69
nel sito istituzionale del Comune

Dalla Residenza Municipale 1i 01-04-2021

I1 Responsabile della Pubblicazione Il Segretario Comunale
F.to Vincenzo Chiarenza

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Lr. 3.12.1991 n. 44 e ss.mm.ii. essendo stata pubblicata all'albo
pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal 01-04-2021, come previsto dall'art. 11 della predetta legge:

¢ divenuta esecutiva il giorno 01-04-2021

avendone dichiarato I'immediata esecutivita il medesimo organo deliberante.

Dalla residenza municipale 02-04-2021

Il Segretario Comunale
F.to Vincenzo Chiarenza

(*) Documento prodotto in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del “Codice dell’Amministrazione
Digitale” e norme ad esso connesse.






