COMUNE DI SICULIANA

Piazza G. Basile, 23
92010 Siculiana (AG)

Al Comune di Montallegro
Ep.c
Al dr. Indelicato Domenico

Oggetto: Autorizzazione dipendente INDELICATO DOMENICO - art. 53 D. Lgs n.165/2001
IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la richiesta di autorizzazione del Comune di Montallegro, n. prot. 1903 del 17/02/2021, con
la quale il Commissario dell’Ente ha richiesto I'autorizzazione all’utilizzo del dipendente a tempo
indeterminato di Cat D, responsabile dell’area finanziaria e personale, con incarichi di cui agli artt.
107 e 109 del T.U.O.E.L,, da svolgersi al di fuori del normale orario di lavoro;

Richiamato I'art.1 comma 557, della legge n.311/2004 che consente agli Enti locali con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti di servirsi dell’attivita lavorativa dj dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali purche autorizzati dal’ Amministrazione di provenienza;

Visto I'art.92 coma 1 del DLgs n.267/2000 che dispone “gli enti locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina
vigente in materia. | dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri entj”.

Visto I'art. 53 del DLgs n.165/2001 che dispone che gli impieghi pubblici non sono cumulabili, {...)
salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali”;

Visto il parere del Consiglio di Stato, sezione 17, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005, con cui si
precisa

che l'articolo 1, comma 557 della legge 311/2004, introduce una deroga al principio espresso
dall'articolo 53, comma 1, del Decreto Legislativo 165/2001 (principio di esclusivita del rapporto di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Rilevato che I'art.1, comma 557 della legge n.311/2004 & da considerarsi norma speciale e che,
pertanto, il citato dipendente possa effettuare attivita lavorativa presso il Comune di Montallegro
al di fuori delle 36 ore d’obbligo presso il Comune di Sicuilana;

Sentito in merito I'unico dipendente in organico avente le caratteristiche richieste dal Comune di
Montallegro, che ha manifestato |a propria disponibilita allincarico ed ha dichiarato sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, che

- lincarico sara svolto extraorario d’ufficio e non & incompatibile con le attivita d'ufficio;

- non e direttamente né indirettamente in contrasto con gli interessi dell'’Amministrazione
Comunale di Siculiana, che verra svolto al di fuori dell'orario di servizio senza
compromettere il buon andamento ed il completo tempestivo e puntuale assolvimento dei
compiti e dei doveri d'Ufficio; /g,
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- che Vincarico verra svolto al di fuori dell’orario di servizio, non comportera alcuna
interferenza con Iattivity lavorativa ordinaria e verra svolto senza I'utilizzo di beni, mezzi
ed attrezzature dell’Ente;

= non sussistono motivi di incompatibilita ed insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi con le attivita dell’ente;

- Nhon sussistono attribuzioni specifiche (svolgimento di attivita della stessa natura, anche in
base a rapporto convenzionale, partecipazione a commissioni) che determinano rapporti
con il soggetto che conferisce I'incarico extraistituzionale, ha carattere temporaneo ed
occasionale e che non rientra tra i compiti e doveri di ufficio;

- lincarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro e comunque non determiner3
un’assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative nello stesso mese;

- lincarico non compromette il decoro ed il prestigio dell’amministrazione comunale e non
ne
danneggia 'immagine;

- l'incarico non viene svolto Pper soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivit3 inerenti I'ufficio di
appartenenza (art. 4 co. 6 DPR n. 62/2013);

- nonsiriferisce all’esercizio di una libera professione;

- si impegna ad assicurare il tempestivo puntuale e corretto svolgimento dei compiti di
ufficio;

- si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del Comune per lo svolgimento
dell'incarico; si impegna, infine, a fornire immediata comunicazione al Segretario
Comunale di eventuali incompatibilita sopravvenute, provvedendo all'immediata
cessazione dell'incarico.

Visto il d. Igs. 66 del 08/04/2003 recante “Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE
concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro” ed in particolare Iart. 17
comma 5 il quale prevede che:

“‘Nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori, le
disposizioni di cui agli articoli 3,4,5,7,8,12e 13 non si applicano ai lavoratori la cui durata dell'orario

di lavoro, a causa delle caratteristiche dell'attivita' esercitata, non €' misurata o predeterminata o
puo' essere determinata dai lavoratori stessi e, in particolare, quando si tratta:
a) di dirigenti, di personale direttivo delle aziende o di altre persone aventi potere di decisione
autonomo
b) omissis *

Vista altresi la circolare 8 del 03/03/2005 la quale precisa altresi nell’art. 22 recante “Orario di
lavoro nella PA” il quale prevede che:
- alcomma 6 “Merita peraltro puntualizzare che in materia di deroghe agli articoli 3, 4, 5, 7,
8, 12 e 13, di cui all'articolo 17, comma 5, tra i lavoratori cui si applicano le stesse
rientrano, a titolo esemplificativo, gli uffici di diretta collaborazione dei Ministri e quelli di
supporto agli organi di direzione politica degli enti locali, in considerazione della durata non
predeterminata o predeterminabile della prestazione lavorativa di tale personale”;
- precisando altresi al comma 7 “Lindicazione delle figure necessarie allo svolgimento di
particolari compiti e delle esigenze di servizio per i quali sia necessario ricorrere alla deroga
di cui sopra spetta all’lamministrazione di competenza” ; N [T
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Visto il Regolamento per il CONFERIMENTO E L’AUTORIZZAZIONE DEGLI INCARICHI EXTRA-
ISTITUZIONALI adottato con deliberazione di giunta comunale n. 21 del 11.02.2019 che disciplina
limiti e modalita per il rilascio di autorizzazione all'esercizio di attivita esterne;

Dato atto che, trattandosi di Dipendente di Categoria apicale con Posizione Organizzativa,
I'autorizzazione all’esercizio di attivita esterne & demandata al Segretario Comunale;

Sentito il Sindaco;

Ritenuto di poter autorizzare il dipendente a tempo indeterminato di Cat. D, responsabile
dell’area

finanziaria e personale con le funzioni di cui agli artt. 107 e 109 del TUOEL giusto provvedimento 7
del 2021, Dott. Domenico Indelicato a prestare servizio presso il Comune di Montallegro fino al
31.12.2021;

Visti gli artt. 32 e 92 del D. Lgs n.267/2000;
Visto I'art. 53 del DLgs n, 165/2001;
Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009;
Visti i Contratti Collettivi Nazional; vigenti per il comparto Regione Enti Locali;

AUTORIZZA
Ai sensi dell’art.53 del D. Lgs n.165/2001, il dipendente a tempo indeterminato di cat. D,
responsabile dell’area finanziaria e personale con le funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 107 e 109
del T.U.O.E.L. giusto provvedimento sindacale n. 7/2021, Dott. Domenico Indelicato a prestare
attivita lavorativa in favore del Comune di Montallegro, ai sensi e per gli effetti dell’art 1 comma
557 della legge 311/2004, fatto salvo I'orario di lavoro di 36 ore settimanali, al di fuori deil’orario
di servizio, compatibilmente con I'espletamento dell’attivita di cui e incaricato presso il Comune di

Siculiana ed a condizione che il medesimo incarico non comporti alcuna interferenza con I'attivita
lavorativa ordinaria.

Di dare atto che il dipendente citato prestera servizio presso Il Comune di Montallegro al di fuori
dell’orario ordinario di lavoro presso il Comune di Montallegro fino al 31.12.2021;

Di autorizzare il medesimo dipendente al recupero di eventuali permessi giornalieri al recupero
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Di dare atto che gli oneri derivanti dal rapporto di lavoro del dipendente con il Comune di
Montallegro saranno a totale carico del medesimo Ente;

Di dare atto che attivita de| dipendente Dott. Domenico Indelicato non dovra arrecare pregiudizio
allattivita che lo stesso & tenuto a prestare presso il Comune di Siculiana.

Dare atto che a seguito di istruttoria ed in particolare di acquisizione di dichiarazione del
dipendente “

in oggetto rileva 'assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilita
di diritto o di fatto con I'attivita istituzionale svolta dal dipendente e la nhon sussistenza di esigenze
organizzative tali da impedire I'autorizzazione;

Sidispone, la trasmissione del presente provvedimento al Dott. Domenico Indelicato ed al Comune
di Montallegro ed inoltre, la pubblicazione nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente
ai sensi del DLgs n. 33/2013.

Sidemanda al res onsabile dell’area personale la comunicazione al Di artimento della Funzione
P

Pubblica.
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