Verbale di contrattazione decentrata integrativa anno 2023 del 03/11/2023

L’anno Duemilaventitre, il giorno Tre del mese di novembre alle ore 10:52 nella sede del Comune di Siculiana a seguito
di convocazione si ¢ riunita presso la sede Comunale la Commissione trattante di parte pubblica e di parte sindacale per
la contrattazione collettiva decentrata integrativa prevista dal CCNL 2019/2021 del Comparto regioni ed Autonomie
Locali stipulato

Sono presenti

Delegazione Trattante Parte Pubblica

Il Segretario Comunale dott.ssa Fausta Maniglia (Presidente)

Il dott. Domenico Indelicato, responsabile dell’ Area economico-finanziaria

La dott.ssa Anna Daniela Gucciardo, responsabile dell’ Area sociale (Assente)

L’Ing. Giovanni Pirrone, responsabile dell’ Area Sviluppo economico, edilizia pubblica e privata (Assente)
L’Ing. Vincenzo Piombino, responsabile dell’ Area Innovazione e Patrimonio (Assente)
Per la parte sindacale OO.SS.:

FPCGIL  Sig. Matteo Lo Raso

CISL FP Signor Carlos Bonfanti

RSU:

Geom. Claudio Colletti

Geom. Giuseppe Pinzarrone

Signor Pietro Puccio Cipolluzza

Lariunione ha ad oggetto il seguente ordine del giorno integrazione pre-intesa mediante la previsione contrattuale prevista
dall’art. 14, comma 2, lett. B) CCNL 2019/2021 e definizione e sottoscrizione pre intesa tra le delegazione trattanti parte
sindacale e parte pubblica: parte normativa e parte economica.

La parte pubblica allega al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale, schema di progressione Peo,
proponendo di programmare le PEO come da allegato A) nel quale ¢ prevista la possibilita di progressione
economica/differenziali stipendiali per tutto il personale dipendente di ruolo su un arco temporale triennale con
applicazione della deroga prevista dall’art. 14 comma 2 lett. a) C.C.N.L. 2019-2021 ovvero possono partecipare alla
procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi “due” anni non abbiamo beneficiato di alcuna progressione economica.

Il Dott. Indelicato fornisce prospetto di ripartizione del FES anno 2023 (Allegato B) rideterminato a seguito della
quantificazione dei livelli differenziali sopra previsti.

In seguito, il Geom. Colletti manifesta la necessita di aumentare I’importo stabilito in relazione alla produttivita
ammontante dall’ Allegato B a € 13.655,62.

Tenuto conto di questa osservazione, il Sindacalista Lo Raso propone di effettuare una riduzione dell’importo relativo
alle specifiche responsabilitd nella misura pari a € 2.000,00 in modo da poter aumentare la produttivita
individuale/collettiva.

A questo punto, le parti concordano che il Fondo 2023 ammontante a Euro 70.573,12 (rispettivamente parte fissa Euro
62.292,12 e parte variabile Euro 8.281,00) ¢ cosi definitivamente ripartito:

- Condizioni di lavoro: 13.717,50 (disagio, rischio, maneggio ecc.);

- Specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL: € 20.000,00:

- Indennita di reperibilita: € 5.000,00

- PEO come da allegato A) per Euro 16.200,00 anno 2023- Euro 7.450,00 anno 2024 — Euro 8.150,00 anno 2025;
- Produttivita: € 15.655,62;



11 Dott. Indelicato specifica, inoltre, che ¢ confermato il criterio gia contrattualizzato di riassegnazione all’area specifica
delle economie progettuali degli anni precedenti.

II Geom. Colletti e Geom. Pinzarrone invitano I’ Amministrazione ad avviare la procedura dei differenziali stipendiali
entro 30 gg dalla sottoscrizione del contratto integrativo e successiva attivazione della procedura entro due mesi dall’anno
di riferimento a cui si riferisce il differenziale.

Il Segretario Comunale demanda al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e del personale gli adempimenti
consequenziali.

Sottoscritta la pre-intesa, la riunione si chiude alle ore 12.15.

Letto, confermato e sottoscritto

Delegazione Trattante Parte Pubblica

Il Segretario Comunale dott.ssa Fausta Maniglia (Presidente)

Il dott. Domenico Indelicato, Responsabile dell’ Area economico-finanziaria

La dott.ssa Anna Daniela Gucciardo, Responsabile dell’ Area sociale (Assente)

L’Ing. Giovanni Pirrone, responsabile dell’ Area Sviluppo economico, edilizia pubblica e privata (Assente)
L’Ing. Vincenzo Piombino, responsabile dell’ Area Innovazione e Patrimonio (Assente)
Per la parte sindacale OO.SS.:

FPCGIL  Sig. Matteo Lo Raso

CISL FP Signor Carlos Bonfanti

RSU:

Geom. Claudio Colletti

Geom. Giuseppe Pinzarrone

Signor Pietro Puccio Cipolluzza



