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PREMESSA

Visto l'ari. 54, comma 5, del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, che al primoe paricdo iestualmente dispons:
“Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura speria alla parigcipazions e previo parere
obbligatoric del proprio organismo indipendente di vaiuta;rone un pmpno codice di comportamenio che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al commea 1 .

Visto ii Decreto del Presidenie della Repubblica 18 aprile 2013, n. 82, pubblicate sulla G.U. n. 128 del 4
giugno 2013, recante: *Regolamento recante codice di compon‘amento de; d;pendenﬂ pubblicl, a norma
dell'articolo 54 de.f decrefo Ieglslatlvo 30 marzo 2001 n. 1657

Visto il vigente Statuto Comuna%e

L'amministrazione comunale (di seguifc “amministrazione"} ha approvato il seguente Codice di
Comportamenta dei dipendenti del Comune di Siculiana ' o

Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

1. I presents codice di comporiamento, di seguite denominato “Codice”, definisce, al fini dell'articalo 54
del decreio legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, leslia, imparzialiia e buona
condofia che | pubblici dipendentt di quesio Comune son o tenuli ad osservare, Pertanto si applica a full
goloro che hanno un rapparto di lavore subordinaio con questo Somune.

2. Inoltre, il Comune di Siculiana estende, per quanto compatibifi, g obblighi di condoita previsti dal
presente Codice a futli i coliaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico e & qualsiasi
fitolo, &i titolart di argani e di incarichi negli uifici di diretta coilaborazione delie autorita politiche, nonghé nai
confronti dei collaboratori & gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi & che realizzanc opere in
favore dei'amministrazions. A tal fine, negl atli di incarico o nal contratii di acguisizione delle collaborazioni,
delle consuienze o dei servizi, verranno inserite apposite disposizioni o clausole di riscluzione o decadenza
del rapporio in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice.

Ariicolp 2 — Prineipi generali

1. Il dipendenie, in guanto pubblicc dipendenis, osserve a Costifuzicne della Repubblica, servende la
nazione con disciplina ed onore & conformando la propriz condotia ai principi di buon andamento ed
imparzialita dell'azione amministrativa. |l dipendenie svolge i propri compiti net rispetic della 1egge, dello
Statuio e dei regolamenti vigenil nel Comune, perseguendo linterssse pubblico senza sbusare della
posizione e dei poteri di cud & fitolare.

2. It dipendente rispeiia aitresl i principt di integrita, corretiezze, buons fade, proporzionzlita, cbieliiv
frasparenza, squita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza & ampar;ah_a, astenendGSi in
caso di conflitte di interessi,

3. I dipendente non use a fini privall le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenil che possano ostacolare 1l corretto adempiments del compli © nuocere agli interessi o
sll'tmmagine della pubblica amministrazione. Prerogative & potsri pubblici sone eserciiatl unicamente per le
finalita di interesse generale per lg guall sone siali conferiti.

4. Il dipendente esercita | propr compitt orientando Pazione amministrativa alla massima sconomicita,
sfficienza ed sfficacia. Lz gestions di risorse pubbliche ai finf dello svolgimenio delle attivitd amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei castl, che non pregiudichi ta qualita dei nsuitatl.

5. Nei rapporti con | destinateri dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la plena parita di
tfraftamento a parita di condizioni, astenendcsi, alirest, da szioni arbitrarie che abbiano effetli negativi sui
destinatari dell'azions amminisirativa o che comportino discriminzszioni basate su sesso, nazionalia,
{residenza,) origine etnica, caratieristiche genetiche, lingua, religione o crede, convinzioni nersonall o
politiche, appartenenza & unz minoranza nazionale, disabilitd, condizioni socizll o di salule, sigd =
arientamento sessuale o su altri diversi fatior,

8. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nel rapporti con le altre pubbliche

amminisirazioni, assicurando ic scambio & la trasmissione delie informazioni e dai dail in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetio della normativa vigente.
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Articolo 3 — Regali, compensi e alire utilita

1. Ii dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per alifi, regali o afire uiilita.

2. li dipendente non accetfis, per se o per aliri, regali o altre utilitd, salvo quelll d'uso di modice valore
effetivali occasionalmente nelfambito delle normall relazicni di cortesia e nell'ambitc delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalia circostanza che i fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per se o per alirf, regali ¢ altre ulilitd, neanche di medice valore & titolo di corrispettive per
compiere o per aver compiute un afio del proprio ufficie o servizio da soggetti ¢he possone trarre benefic
da decisioni o attivita inerenti all'ufficio o servizio, né dz soggetti nei cul confronii € o sta per essere
chiamato & svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficic o servizio ricoperio.

3. It dipendente non accetlia, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamenie o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelii d'uso di modico valore. [l dipendente non offre, dirsttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovracrdinate, salvo guelli d'uso di modice valora.

4, | regali & le aitre utiita comungue ricevuti fuori dal casi consentiti dal presenie articolo, a cura dello
siesso dipendente cui siano pervenuli, sono immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione
Comunale per la restituzione o per essere devoluli a fini istituzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regzli ¢ altre utilita di modico valore si intendeno guelle di valore non
superiore, in via orieniative, a 50 suro enche sotio forma di sconto.

8. Il dipendente non zcceiia incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbianc avuto
nel biennio precedenie, un inferesse economico significetivo in decisioni o attivitz inerenti all'ufficio o
servizio di apparienenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dellamminisirazione. [I responsabile dell'ufficio o
servizio vinila sulla corretta applicazions del presente articoio.

Articolo 4 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetio deliz disciglina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempesiivamente
al responsabile dell'ufficio o servizio di apparienenza la propriz adesione o sppariensnza ad associazioni o
oroznizzazioni, 2 prescindere dal loro caratters riservato o meno, | cui ambiti di inieressi possonae interferire
con lo svolgimento def'aliivitd delfufficio o servizio. |l presente comma non si applica ali'adesione a partii
nolitici o a sindacali,

2. Il pubblico dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promeltendo vaniaggi o prospetiando svantaggi di carriera.

Articolo 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflittl di interesse

1. Fermi restande gli chbiighi di frasparenza previsii da leggi o regolamentl, il dipsndente, zlil'atto di
assegnazione ali'ufficio o servizio, informa per iscritio 1l dirigents o if responsabile dell'ufficio o servizio 4i tutti
i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo refribuili che lo stesso
ahbiz o abbia avulc negli ullimi tre anni, precisando:

a} seg in prima persong, o suci parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o i convivenis abbiano
ancora rapporti finanziari con I soggetio con cui ha avuto | predetti repporti di collaborazione;

b} se iali rapporti signo intercorsi o intercorrano con scggett che abbiano interessi in atliviia o decisiont
inerenti ali'ufficio o servizio, imitztamente sllz pratiche a lui affidate.

2. It dipendente si astiens dal prenders decisioni o svolgere attivita inerenti slle sue mansioni in situazioni
di confliio, anche potenzizle, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventl, di parenti, di
affini entre il secondo grado. Il conflitio pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelii derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchicl.

Articole § - Obbligo di astensione

1. Il dinendents si astiene ds! pariecipare al’adozione di decisioni o ad sttivita che possanae coinvolgere
interessi propri, ovvero di suol parenti, affini entre # seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od arganizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport! di credito o debita significativi, ovvero di
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soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratere o agente, ovvero di entl, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenii di cui siz amministratore o gerente o dirigente. 1 dipendente
si asliene in ogni affro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sulastensione decide il
responsabiiz del'ufficio o servizio di appartenenza.

Articolo 7 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispeita le misure necesssarie alla prevenzions degli illeciti nel'amministraziona. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel vigente Pianc pesr la prevenzionz dalla
corruzione, presta 1z sua collaborazione al Responsabile della prevenzione dellz corruzione s, fermo
restando l'obbligo di denuncia alautorita giudiziaria, segnzla al proprio superiore gerarchico evertuzali
situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto 2 conoscenza.

Articolo 8 - Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipsndente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amminisirazioni secondo e disposizioni normative vigenti, prastande la massima  collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati & documenti sottaposti all'abbligo di pubblicazione
sulls sezione "amminisirazione trasparente” del sito istituzionale.

2. La treccizbilita dei processi decisionali adotiati dai dipendenti deve essers, in tuili | casi, garantita
attraversc un adeguato supporto documentzale, che consenta, in agni mamento, la replicabiiita,

Articolo 9 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exiratavorative con pubblici ufficiall nelfesercizio delle ioro furzioni, i
dipendente non sfrutta né menziona iz posizione che ricopre nellamministrazions per otienere uiilitd che non
spetiino @ non assume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine dellamministrazione.

Articolo 10 ~ Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini dal procedimento amminisirative, il dipendante, salve giustificaio
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti i compimento di attivitz o
Fadozione di decisioni di propria spettanza,

2. Il dipendenie utilizza | permessi di asiensionz dal lavoro, comungue denaminaii, nel rispetto deile
sondizioni previsie dalia legge, dai regolameanti & dai coniratii colletivi, .

3. Il dipendente ulilizza il materizle e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e | servizi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoll posii dallamministrazione. Il dipendente utilizza |
mezzi di frasporto dell'amministrazione a sua disposizicne soltanto per o svolgimento dei compiti d'ufficio,
astensndosi dal trasportare terzi, se non per metivi d'ufficio o di servizic.

Articolo 11 — Happorii con i pubblico

1. Il dipendente in rapporic con il pubblico si fz riconoscere atraverso l'esposizioni in medo visibile del
badge od altro supporte identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizion]
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendanti, opera con spirito di servizio, correttezza,
coresia & dispenibiiita e, nel risponders alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai massaggi di nosis
cleftronica, opera nella maniera pil completz & accurais possibile. Qualora non sie competents per
posizione rivestita o per materiz, indirizza Pinleressaio  al funzionario o ufficic  competenis
dell'amministrazione, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste
in ordine al comporiamanio proprio 2 di alin dipendenil dei'uificio dei guali ha iz responszbilitgd o i
coordinamento, Nelle operazioni da svolgere e nella irattazions delle pratiche il dipendenie rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ording di priorita stabilito dall'amminisirazione, I'ordine cranologico e
non rifiuiz prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. H dipendente rispetia gli appuntament con
i cittadini e risponde senza ritardo al loro reclami.

2. Salvo il diriio di esprimere valufazioni e diffondere informazioni a tuisla det diritti sindacal, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti delllamminisirazione.

3. Il dipendenie non assume impeagni né anlicipa Pesito di decisioni o aziont proprie o alirui inerenii
alufficio, at di fuort dei casi consentiti. Fornisce informazioni & notizis relative ad atti o operazioni
amminisirative, in corsc ¢ conclusi, nelle ipotesi previste datte disposizioni df legge e regolamento in materia
di accesso, informando sempre gli interessati dells possibilita di avvalers! anche dell'Ufficio per le relazioni
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con il pubblico. Rilascia copie ed estrafti di atti o documenti secondo la sua competenza, con e modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dellamministrazione.

4. Il dipendente osserva il segreto d'ufficic e la normativa in materia di tutels e trattamento dei dati
personzli 8, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non accessibili futelati dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedenie sui motivi che ostanc
all'zccoglimento della richiesta. Qualora non sia compstents 2 provvedere in merito alia richiesta cura, sulla
base delle dispesizioni interne, che la stessa vengs inoltrata all'ufficio competente dell'amministrazione.

Articolo 12 — Disposizioni particolari per i dirigenti/funzionari responsahili di posizione organizzativa

1. Il dirigente/funzionario respensabile di posizions organizzativa svalge con difigenza ie funzioni ad esso
spettantl in base all'atto di conferimenio dellincarico, persegue gli obiettivi assegnaii & adotta un
comporiamento organizzativo adeguato per |'assolvimento dell'incarico.

2. li dirigente/funzionaric responsabile di posizione organizzativa, prima di assumere le sue funzion,
comunica all'amministrazions le pariecipazioni azionarie e gli aliri interessi finznziari che possono porlo in
conifitio di interessi con lz funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secendo
grado, coniuge o convivente che esercitano attiviia politiche, professionail ¢ economiche che i pongano in
centatti freguenti con 'ufiicio o il servizio che dovra dirigers o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa fornisce le
informazioni sulta propriz situazione patrimonisle e ie dichiarazioni annuali dei redditi scggetii all'imaosta sui
radditi delle persone fisiche previste dallz legge.

3. Il dirfigentefiunzicnario responsabile di posizione organizzativa assume alteggiamenti feali e trasparenti
e adotta un comportameanio esemplare e imparziale nel rapporti con i coileghi, | collaboratori e | destinatari
delfazione amministrativa. Curg, altresi, che le risorse assegnate af suo ufficio siane utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali &, in nessun caso, per esigenze personali.

4. 1l dirigenteffunzionario responsabile di posizions crganizzativa cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, il benessere organizzativo nella struttura 2 cui & preposto, faverendo Fistaurarsi di rapporti
cordiali & rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, aliinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di eta e di condizioni personali.

5. Il dirigente/funzionario responsabile di posizione crgznizzativa assegna l'istruftoria delle pratiche sulla
base di un'equa ripariizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delie atifudini & della
professionalita del personale a suz disposizione. |i dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa
affida gli Incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per guantc possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Il dirigenteffunzionario responsabile di posizione orgenizzativa svolge ia valutazione del personzle
assegnato alls strutiura cul & prepaosto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritii.

7. i dirigente/funzionario responszabile di posizione crganizzativa intraprende con tempestivita e iniziative
necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, affiva e conclude, sz compefenie, I procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito alfautorita discipiinare, prestando ove richiesta la propria
colizborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione allz
corie dej conti per le rispettive compatenze. Nel caso in cuf riceva segnalazions di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tuielato if segnalante e non siz indebitsmente rilevatz la
sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi deli'art. 54-bis dal D. Lgs. n. 1685/2001.

8. Il dirigente/funzionaric responsabiie di posizione organizzativa, nel limiti dells sue possibilita, evita che
notizie non rispondenti al vero guanto allorganizzazions, all'stiivita ed si dipendenti dell'amminisirazions
possano diffondersi. Favorisce |z diffusione dellz concscenza di buone prassi e buoni esempt al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confrontl dalfamministrazione.

Articole 13 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelie stipulazione di contratti per conto dell’amministrazione,
nonche nelia fase do esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre @ mediazione di terzi, né corrisponde
o prometie ad alcuno ulilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitete la conclusione o
l'esacuzione del confratio. | presente comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.
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2. I dipendenie non conclude, per conto del'amministrazione, ceontraiti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con impresa con le quall abbia stipulato contratti a tiiglo privato o ricevuio alire
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel
case in cui famministrazione concluda coniratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamenio o assicurazione,
con imprese con ie quali il dipendante abbia concluso contratti a titoio private o ricevuto aiire uiilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal pariecipare ell'adozione delle decisioni ed alie attivita relative allesecuzione
del coniratio, redigendo verbale scritto di tale astensione da consarvare agli atti dali'ufiicio.

3. Ii dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratli 2 titole privato, ad eccezicne di
guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluse, nel biennio precedente, contrafii di appalic, fornitura, servizio, fnanziamento ad
assicurazicne, per conto del’amministrazione ne informa per iscritto # dirigente/funzionaric responsabile di
posizione organizzativa dell'ufficio o servizio.

4. Se nelle situazioni di cul ai commi 2 e 3 sf trova 1l dirigente/funzionario responsabile di posizione
arganizzativa, questi informa per iscritto il dirigente/funzionario responsabile di posizions organizzativa della
gesiione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a progcedure negeziali neile quali
sia parte l'amminisirazione, rimosiranze orali o scrite sull'operaio delfufficio o su quello dei propr
collzboratori, ne informa immediatamente, di narma per iscritio, il propric supericre gerarchico o funzionale.

Articolo 14 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del presenie codice vigilano | dirigentiffunzionari responsabili di posizione
organizzativa di ciascuna strutiura, le strutiure di controllo interno e gli uffic efici e di disciplina.

2. Al fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio previsiz dal presente ariicolo, I'amministrazione si avvale
deif'ufficio proecedimenti disciplinari istituite ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, de! D. Lgs. n. 165/2001 che
svalge, altresi, e funzioni dei comitati o uffici efici eventualmente gia istituiti.

3. Le altivith svoite ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
previsioni contenute nel pianc di prevenzione della corruzione adofiate da questa amministrazione. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oftre alle funzioni disciplinari di cui slfaricolo 58-bis & seguenti del D. Lgs. n.
165/2001, cura F'aggiomamento del presente codice, Pesame dells segnalazioni di violazione dsllc stesso, la
raccolta delle condotie iflecite acceriate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del
D.Lgs. n. 165/2001. [ responsabile della prevenzione defla corruzione cura la diffusione della conoscenza del
codice di comportamento nellamministrazione, it monitoraggio annuale sullz sua attuazione, a sensi
dell'articolo 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, ia pubblicazione sui sito istituzionale e della comunicazions
all'autorité nazionale anticorruzione, di cui all'articalo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultail del monitoraggio. Al fini dello svolgimenio delle shivita previste dal presenie articole, |'uificio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con i responsabile della prevenzione delia corruzione dellente.

4. Al fini defl'altivazione del procedimenio disciplinars per violazione del codice di comporiamento, ufficio
procedimentl disciplinari puod chieders all'Auiorita nazicnazle anticorruzione (CIVIT)  parere facoliziivo
secondo guanto stahilito dell'articole 1, comma 2, fefiara d) delia legge n. 180/2012.

5. U'amministrazions, nell'ambito dell’ attivita di formazione, prevede apposite giomate in materia di
frasparenza ed integritd, che conseniano ai propri dipendenti di conseguire una pienz conoscenza dai
conient:ti def codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sisiematico sulle misure & sulle
disposizioni applicabill In tale ambiio.

6. Dall'atiuazione delle disposizioni del presents articolo non deveno derivars nuovi o maggiori oneri per i
bilancic comunale. Infatti gii adempimenti sopra indicati verranno svolti nell'ambito delle risorse umane,
fingnziaria e strumentali gia 2 disposizione.

Articolo 15 — Responsabilitd conseguente alia violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti del presente codice integra comportamenti contrar al dovar
d'ufficic. Ferme restande le ipotesi in cui |2 viclazione delie disposizioni contenute nei presente codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruziong, da luoge anchs a
responsabilita penzle, civile, amminisirativa o conizbile del pubblico dipendente, essz & fonis di
responsabilitz disciplinare accertata alf'ssito del procedimenio disciplinare, nel rispeite del principi di
gradualitz e proporzicnalita delle sanzioni.



2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo casc con riguardo zlla gravityd del comporiamento e all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone gl decoro o 8l presiigio delffamminisirazione di apparienenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratii collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamenie nei casi, da valutare in relazione della graviia, di
viclazione delle disposizioni di cul agli arit. 3, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle
altre utilita e I''mmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita fipici dell'ufficio,
4, comma 2, 13, comma 2, prime periodo, valutata ai sensi del primo periode. La disposizione del secondo
periade si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli arit. 3, comma 6, 5, comma 2, esclusi |
conftiti meramente potenzial, & 12, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono preveders ulterior
criteri di individuazione deile sanzioni applicabili in relazione afle tipologie di vioiazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalia legge, dai
regolamenti e dai coniratii collettivi.

4. Restano fermi gli viteriori obblighi e |z conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi,

Articolo 16 — Disposizioni finali

1. L'amministrazione da la pill ampizg diffusione al presente Codice di Comporiamento, attraverso fa
pubblicazione sul sito istituzionzle e nelia rete intranst, nonché frasmetiendolo framite e-mail a tutti i propri
dipendenti ed ai titolar! di contratii di consulenza o collaborazione a qualsiasi fitolo, anche professionale, ai
titolari €i organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politict dell’amministrazione,
nonche ai collaboratori, a gualsiasi fitolo, anche professionate, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'ammiristraziona siessa, L'amministrazione, contestualmente alla sotioscrizione del contraito individuale
di lavore o, in mancanza, all'atto di conferimento deliincarico, consegna e fa softoscrivere ai nuovi assunti
copia del presente codice di comporiamento.

2. li presente codice di comporiamenio sostituisce eventuali aliri codici in precedenza vigenid all'interno
dell'amministrazione.

Per ricevuta e consegna del Codice di Comporiamentio:

I dipendents il dirigenteffunzionario resp. P.O.



