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OGGETTO: | Incarico di esperto in comunicazione a titolo gratuite Sig. Marsala Domenico

L’anno duemiladiciotteo il giorno ecinque del mese di febbraio in Siculiana e nelia
Residenza municipale, il dott. Leonardo Lauricella, Sindaco del Comune, in virtil della competenza che
gli deriva, ai sensi e per gli effetti del'art. 13 della legge regionale 26/8/1992, n. 7. come modificato ed
integrato dall'art. 41 della legge regionale 1/9/1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agh altri
organi del Connne, ha adottato la presente determinazione.

Visto il TUEL, articole 50, co. 10, il quale conferisce al Sindaco i poteri di nomina dei responsabili di
uffici e servizi;

Premesso che il Sindaco, nel suo programma eletiorale , ha manifestato la volontd di migliorare
l'attivita di comunicazione nei confronti dei cittadini onde renderli consapevoli dell'attivita dell'Ente e
di potere consentire la fattiva collaborazione con la cittadinanza attraverso una puntuale esposizione
di tuttie le attivita intraprese o da infraprendere:

Visto l'art. 14 della L. R, n. 7 /92 e ss.mm.ii. che consente al Sindaco di conferire incarichi a tempo
determinato , non costituenti rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei all' Amministrazione;

dato ato che il presente incarico, in quanto a titolo gratuito, non é soggetto ai divieti previsti daile
disposizioni di legge in materia di incarichi:

Ritenputo di avvalersi per la realizzazione del progetio politico-amministrativo ¢ per un migliore
perseguimente degli obiettivi di mandato. di risorse umane che possano apportare un contributo di
natura specialistica, di qualita ¢ di esperienza specifica, come consentito dalla vigente legislazione
regionale, in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e professionalita . desunti dal curriculum
vitae . allegato al presente atto:

Accertata  la  disponibilita  del si
Amministrazione nella materia in og

=

. Marsala Domenico a collaborare gratuitamente con
ettor. giusta nota prot. 925 de] 23/01/2018:
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Preso atto della dichiarazione di msussistenza di situazioni di inconferibilita /incompatibilita resa dal
Sig. Marsala Domenico , ai sensi del d.p.r, 445/2000 e per gli effetti deli'art. 20 del d.1gs.36/2013:

Visto il d.lve nr. 165/2001. convertito , con modificazioni. nella legge 11 agosto 2014, n.114:




Vista la circolare n. 6/2014 con la quale il Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, nel definire I'ambito della nuova disciplina, evidenzia l'eccezione ai divieti imposti,
disponendo che incarichi e collaborazioni sono consentiti a titolo gratuito:
Rilevato che l'incarico in oggetto:
non soggiace alla disciplina di cui all'art.3, comma 35 e 36, della legge n. 244/07 e ss.mm.ii:
non ¢ assoggetiato ai limiti di spesa di cui all'art. 9, comma 28, del D.L.n. 78/10, convertito con
modificazioni in Legge n. 122/10 e ss.mm.ii.;
non ¢ annoverabile tra gli incarichi rilevanti ai fini della determinazione del tetio massimo deile spese
effettuabili ex art. 6, comma 7, del D.L. n. 78 /10, convertito . converiito con modificazioni in L.
122/10 e ss.mm.ii., atlesa [a sua gratuitd ed, in ogni caso, alla luce della deliberazione della Corte dei
Conti Sicilia. n. 10/2011/SS.RR./PAR, secondo cui gli esperti di cui all'art. 14 della Legge Reg/le n.
7/92 e ss.nmuil. sono * consulentt nominati dal Sindaco al fine di coadiuvare lo stesso nell'attivita di
programmazione ¢ di indirizo dell'attivita amministrativa , tipicadell'Organo di direzione politica e.
come tale, estranea allo svolgimento di natura gestionale, affidate ai dirigenti ed
al personale amministrativo.
(in tale senso anche le Sezioni Riunite per la Regione Sicilia delibera n. 29/2008/SS,RR/CONS).
L'inerenza dell'attivita degli esperti del Sindaco alia funzione di governo, come sopra specificata, fa si.
ad avviso delle Sezioni Unite, che gli stessi non siano assimilabili tout court ai consulenti esterni, che
sono nominati con funzioni di studio e formulazione di soluzioni che si pongono a latere dell'attivita
sestionale ed amministrativa.
Dato atto che, con il conferimento del presente incarico non vengono superati 1 limiti di cwi afl'art. 51,
comma 5-bis , della Legge 142/199(;
Vista la L.R. 7/92, art. 14;
Vista la legge regionale n. 32 del 20/08/1994 e ss.mm.ii., art.4:
Visto l'allegato schema di disciplinare:
Visto il parere non favorevole espresso dal Responsabile della P.O.. che si allega alla presente per farne
parie integrante e sostanziale :
Vista la nota del Sindaco del 05/02/2018, che si allega alla presente per farne parte integrante e
sosanziale;

DETERMINA

Tanto premesso e per quanto sopra esposto.

D1 affidare, a titolo gratuito, al Sig. Marsala Domenico, nato ad Agrigento il 01/10/1991 e residente in
Siculiana, via Luigi Sturzo , n. 24, l'incarico di collaborazione professionale gratuita in relazione al
raggiungimento dell'obiettivo programmatico, nei termini descritli in premessa;

Di stabilire che l'incarico avrd durata di anni une a decorrere dalla data di sottoscrizione del
disciplinare d'incarico dal parte de sig. Marsala Domenico. quale accettazione dell'incarico a titolo
gratuito:

Al presente provvedimento si allegano, per farme parte integrante:

-curriculum del sig. Marsala Domenico:

-dichiarazione  sostitutiva  dell'atio  di  notorieta di  insussistenza di  sitvazioni  di
inconferibilitd/incompatibilita di cul al decreto legislativo n. 39/2013.

-schema di disciplinare:

-parere reso dal Responsabile della P.O Giuseppe Callea;

~deduzioni del Sindaco ;

Di pubblicare, ai fini defla massima trasparenza e dell accessibilita totale (art. 11 D.lgs. 130/2009), in
modo permanente copia della presente sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione

Trasparente™.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all’ art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990. n. 142. come modificato
dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1. comma 1, lett. 1), delia legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL) .

1L RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI E VIGILANZA

esprime parere non favorevole di/lgegcziu'ité tecnica attestante la regoiaritd e la correttezza dell’azione
amministrativa ‘”ZD é_’ A ‘ A, &~ : ——
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OGGETTO: Incarico di esperto in comunicazione a titolo gratuito Sig. MARSALA Domenico -
Rilascio parere .

All'esito dell'istruttoria preordinata all’adozione dell’atio in oggetto indicato, si esprime parere non
favorevole in merito alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone [’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 ed, in merito alla di regolaritd tecnica
significando che:

- if conferimento di incarico di consulenza e/o di esperto a titolo “gratuito”, non esonera la P.A. dal
seguire le norme dettate dail’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e (cft. circ Min Funz Pubbl. n. 2/2008)
e previsti dall’art. 14 della L.R. n. 7 del 18/8/92.

Quest’ultima norma prevede espressamenie:

- 1l possesso di documentata professionalitd in capo al soggetto da nominare (si segnala a tal
proposito che I'art. 3 lett. b della L.R. n. 19/97, individua espressamente quali sono i requisiti che il
nominato deve necessariamente possedere);

Essendo 1l D.Lgs. n. 165/2001 cronologicamente posteriore alla L.R. n. 7/1992, non vi & dubbio che
per la nomina, i requisiti indicati da quest’ultima vanno integrati con quelli richiesti dail’art. 7 del
D.Lgs. n. 165/2001.

A tal proposito, & opportuno evidenziare che anche I'incarico di esperto non pud riguardare atti che
possono essere posti in essere dalle strutture burocratiche o dagli amministratori dell’ente (cff.
sentenza Corte dei Conti dell’11.7.2008 n. 3338/2008 sez. giurisdizionale per Ia Regione Siciliana).

Pertanto, tale incarico sarebbe iliegittimo, in quanto:

a. le norme sulla scelta vanno comunque applicate dalla P.A. in mancanza di una norma del
legislatore che preveda il contrario;

Ne consegue che I" incarico di esperto a titolo gratuito si pud configurare come un fentativo di
raggirare le norme sopra indicate e quelle che (in ossequio ai principi di imparzialita, buon
andamento e I'imparzialita della pubblica amministrazione), stabiliscano le procedure da seguire per
Pindividuazione del nominabile.

siculiana, 24/01/2018

o
Il Responsabile dell'Area
-Ginseppe CALLEA



Incarico di esperto in comunicazione, a titolo gratuito, al Sig. Marsala Domenico

Motivazione del Sindaco:

Trattasi di un incarico "intuitu personae" ovvero di un incarico che tiene in
considerazione esclusivamente le qualitd personali di un persona, nella fattispecie del
Sig. Marsala Domenico.

Qualita personali di cui il Sindaco intende avvalersi anche perché esercitate a-titolo -

gratuito e quindi senza alcun aggravio di spesa per 1'Ente locale.,

Tali caratteristiche "intuitu personae" e "a titolo gratuito" rende, a mio avviso,
superfluo 1l ricorso all'avviso pubblico, che presuppone una conseguente valutazione
comparativa tra coloro che manifestano la volonta di prestare gratuitamente la loro
professionalitd a servizio dell'Ente.

Va da sé che qualora si trattasse di in incarico a titolo oneroso con impegno di spesa
per I'Ente, il ricorso alla vautazione pubblica e comparativa sarebbe inderogabile.

Il Sindaco non deve e non vuole valutare una pluralita di opzioni perché ha gia scelto
il soggetto cul affidare l'incarico a titolo gratuito e cid sulla base del curriculum
presentato, ma sopratutto in funzione della conoscenza personale e del rapporto di
fiducia che sussiste con il professionista.

Nella fattispecie il ricorso all'avviso pubblico, come prospettato dal responsabile
dell'area, si tradurrebbe in una perdita di tempo e in un conseguente aggravio
economico per I'Ente atteso che il funzionaric incaricato dovrebbe dar corso agii
adempimenti connessi sottraendo tempo prezioso all'attivita gestionale. Cid mal si
concilia con il principio di efficienza dell'azione amministrativa costituendo un
vulnus al concetto di celerita che unitamente a quello di economicita, integra e
sostanzia il principio stesso di efficienza dell'azione amminisirativa.

I1 Sindaco, esercitando un potere legittimato dalla legge, ha gia scelto da chi farsi
collaborare, a titolo gratuito, nell'attivita di comunicazione istituzionale e qualora si
trovasse a comparare altre dichiarazioni di disponibilita la scelta sarebbe sempre la
stessa, perche, ¢ bene ribadirlo, supportata da un rapporto fiduciaric ed a titolo
gratuito.

Tra l'altro & preciso intendimento dello scrivente sostenere lo spirito di entusiasmo
dei giovani e la loro volonta di offrire "donare" la propria prestazione professionale
per partecipare alla realizzazione di un progetto, di una idea che, nel caso che ci
occupa, va a beneficio della collettivita.

I giovani in quato tali possono anche essere carenti sotto 'aspetto della "documentata
professionalitd” ma ci0 non giustifica la loro estromissione o penalizzazione
nell'acquisire esperienze formative indispensabile per la loro professionalita.
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L'anno duemiladiciotto, il giomo . del mese di

Comune di Siculiana

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DISCIPLINARE INCARICO DI ESPERTO

in Siculiana presso la Sede Municipale

TRA

Il Comune di Siculiana, rappresentato dal Sindaco, da una parte

E
il Sig. , nato ad il e
residente n \ Via cod. fisc.
Premesso che
— il Comune di Siculiana, con determinazione sindacale n. del . ha
conferito al incarico professionale per l'espletamento della

Rl

-3

attivita di esperto del Sindaco, come normato dal presente disciplinare regolante il
rapporto professionale tra questo Comune ed il Sig.
mediante scrittura privata non autenticata . da valere ad ogni effetto di legge:

o

Si conviene quanto segue:
ART.1-Oggetto dell’incarico

lincarico di che firattasi ha per oggetto l'espletamento di attivita di esperte del
Sindaco per iniziative volte alla comunicazione istituzionale dell'Ente . per attivare
iniziative di sensibilizzazione, promozione di buone pratiche e diffusione delle
attivita dell'Ente . nefl'ambito del miglioramento della comunicazione nei confronti
dei cittadini onde renderli consapevoli dell'attivita dell'Ente ¢ di potere consentire
la fattiva collaborazione con la cittadinanza attraverso una puntuale esposizione di
tuttte le attivita infraprese o da intraprendere;

L'esperto assume ['obbligo di relazionare al Sindaco sull'aitiviia svolia.

ART.2-Rappeorti tra ' Amministrazione comunale e I'esperto

Nell'attuazione del presente disciplinare, 1 rapporti fra il Sindaco e 'esperto saranno
basati su principi di leale e fattiva collaborazione.

La scelta d'impostazione per lo svolgimento delle atiivita previste e disciplinate dalla
presente convenzione saranno. di volta in volta, concordate tra it Sindaco e 'esperto .
cio al fine di individuare le modalita piu adeguate elle situazioni che dovessero



sorgere nel prosieguo dell'iter dell'incarico.

Nell'espletamento del I'incarico l'esperto avra libero accesso presso i locali comunali.

4. L'esperto dovra altresi contemperare. nel reciproco rispetto dei ruoli.lo svolgimento
defla propria attivitd con quelle delle figure istituzionali quali gli Assessorill
Segretario Comunale.i responsabili di Settore ed i funzionart comunali.

(8]

ART.3-Attestazione deli'esperto

1. Con la presente l'esperto dichiara di non trovarsi in alcuna posizione personale e
funzienale incompatibile con il conferimento del presente incarico da parte dell’A.C.
E di non troversi in alcuna delle cause ostative previste dalla legge.

ART.4- Durata dell'inearico

1.L'incarico ha durata di anni 1 decorrente dalla data di sottoscrizione del presente
disciplinare, salva facolta di recesso da entrambe le parti, previo preavviso di gg.30.

2. I mandato cesserd automaticamente al cessare, per qualunque causa, del mandato
del Sindaco.

3. L'incarico potra essere anticipatamente revocato dal Sindaco ., previa adozione di
apposita e motivata determinazione sindacale.

ART.5- Compensi

1. Le prestazioni previste al precedente art.]. vengono svolte a titolo gratuito,
derogando, per esplicita volonta delle partial compenso previsto dall'art. 14, ¢.5,
della L.R.n. 7/92 e ss.mm.ii.

ART.6- Controversie
1. Per qualsiasi controversia che dovesse insogere tra le parti. in applicazione al

presente disciplinare, & competente ['autorita giudiziaria di Agrigento.
E'. in ogni caso escluso il lodo arbitrale.

=]

ART.7-Trattamento det dati personali

1. Af sensi del D.Lgs.n. 196/03. si informa l'incaricato che i dati contenuti nel presente
disciplinare, vengono trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivila ¢ per
l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti vigenti in materia.

ART.8-MNorme finali
1. La sottoscrizione del presente disciplinare di incarico costituisce accettazione delle

condizioni ¢ delle modalita di espletamento di cui allo slesso e vale anche come
comunicazione del relativo conferimento.

Leto, conlermalto e sottoscritto

L'esperto Il Sindaco

Dott.
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COMUNE DI SICULIANA PROT. N 825 DEL 23-01-2018 IN arrivo °

gezetto:Dichiarazione annvale sulla insussistenza di cause di incompatibilita. Art 20, comma Zdel D Lgs 8

aprile 2013, 0. 39 1 N B, AP o
Tt e MMSAA DOMENCs _wwon ARGENTO0
Ill{)l'kOM}\,QQ'gg codice fiscale S |

cheindat__ gliésialo conferito Fincarico di. S S

E50Eiko__ 1B\ ol UMZAZEHT,
aveado preso visione dell'art 20, comma 2 del D.Lgs 8/04/2015 n39 11 quale dispone che “we! corso dell'incarico
Pinteressato presenta unc dichiarazione sull'insussistenza di wna delle cause di incompatibilite di cui al

presenre.decreto”
- cansapevole che a senst deli'art, 76 del D.RR. 445 del 28.12.2000, rilasciare dichiarazioni mandadi, forma
o Farpe uso pel casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotts punibile ai sensi del codice pena
leggi speciali in materia;

re atti falsi
fa e delle

. tonzapevole delle conseguenze di cui all'art. 20, comma 5 dal D.Lgs 30/20413, in case di dichiarazioni mendaci .

DICHIARA
di non trovarsi in aicuna delle situazioni di incompatibilia previsie dal D.Lgs 8 aprile 2013, 039,

A fini delle cause di incompatibilith dichiara:

% di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art, 9 del D.Lgs 39/2013;
© i ron trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 11 del DLgs 39/2013;
© Ji ron trovarsi nelle cause di incompatibilita di cuj all'art 12 del D.Lgs 39/2013;

[o) . . . EYRE PPTP . . . . -
di nom trovarsi nelle cause di incompatibilits di cur all'art. 13, comma 7 e conumna 3 dei D Les 392013,

STIMPEGNA
ai sensi dell'art, 20 del Dlgs 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza
delle cause di incompatibilita previste dal citate decrsto e & comunicare tempestivamente eventuali

arinzioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarezione sostitutiva,

i) Q i@_{@w ,9 5320 E&

THIARANTE

() e
Luooo e daia

3

Autorizee il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 plagn J:Z@@E’»

i i
| Yoo . ;
@c:&ﬁl ¥ i& \\\) /ef |

Luego e data Q}SA%%WZE}JI{}W@E\

n presunza det dipendente adduito ovvero
| dichinranie all'ufficiy competeni,

A sensi dell'art, 38 del DBR 4452000 esm.1, | present dichiarazions & soltoscrsits daileressato §
cotloscriaa ed inviata enitamente alla folozopia firmata — non autenticata - di ut docunents dlidentitd de
Ad senst dellfart, 20 D.1Ligs 39/2013, la presente-dichiarazione sard pubblicats sul sito istimzonale dellz Regione

3 trattanenio gei dati.riporiati avversa nel rispetto def B Lgs 196720063 “Codice m ratera-di protemone del dad personal”

U Gati feenit saranno traug secande Ié vigenti disposizioni di lepge per Je sole finabili del procedimento per i quale o0 richiesti ed uriliziti

sstlnsivamente per tali scopi
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Riferimenti normativi
D.Lgs. 8 aprile 2613, n. 39

damitel ! ’ B . Tt
Art, 8 Incompatibilita tra incariehi écariche i m enti di (ﬁmﬁg prwatﬁ regolati o finanziati nonché tra

gli ntessi incarichi e Ie attivied ;}mfesswzmh

Lomma 1. GH incarichi amrinistrativi di w.muc & gil incarichi dirigenziali, comungue dmommau m:lk puhbhchc ammimer;umm
che comporiane poteri di vzgd,m:rd o controlle sulle attivith svolte dagli emi di dirilto’ privato | regolati o finanziali
dal¥amministrazione che conferisce. incarico; sono incompalibili con Mussunzionz ¢ il mantei; nenfe, nel coiso delfincarico, di

Inzarichi ecariche in emti & dirftto privalo reuuizm 0 J'nmlzmn ddfl amrainistrazions o L.ll!.t, pubblico chc, Lonimscs lmuamo

Lomuma 2, Ol incarichi amministeativi di vertice ¢ gh 1m_anchj dsnm..n ziali, comungue denommaj m.l le pubblnhe amministrazioni,
pli incarichi di amntinistralore négli enti pubblici ¢ di p;ef;Jdcmc ¢ amministratore delegato negli.enti di diritie privato in controllo
pubblico sone incompatibili con do svolgimento in proprie, da parte def sopgetto inearicato, di wn'attivita ;Jr@ft,‘;‘il(]!lﬂ]{l‘ Se guesta &
regolala, fnanzinta o comungiié retriboita dallamministrazions o enle che conleriice. l'uk,’]FlCD . :

Art. 11 Encompatibifita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore di ente nubblico ¢
cariche & componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

Comma 1, GH incarichi amministrativl df vertice nelle amministrazion statali, reginnali ¢ jocali ¢ ali mr:.ma,m ] ammmrstrum"c di
cate ]‘us}hstc:} i fivello mazionale, regionale ¢ locale, sona incompatibiii con Ja cenea ¢i Prestdente del Consiglio dei Miniso,
Mindstro, Viee Minfitro, mtmstwuidrio di Slato e commissario straordinario del Governe di cdl alf'articslo .U ueila Ic-gu. 23

agoslo 1988, n, 400, o di parlamentare,

Cemima &, Glj ingarichi amministativi di vertice nelle amministrazioni ragionall ¢ ali incarichi di ammirdsiratore di unle ;mbbltm di

liveiio rerionale sono incompatibili;

a) con la.carica di componenie della giunta o def consiglio della regione che ha conferito IMgcaricn:

b} con fa carica di componente defla gxuma o del consiphio 4i una provincia, di un comuene con popolazione t,upcnom at 15.000
ebitanti o di ung forma assoviativa racomuni avente fa medesima popolazione della medesima regione;

croon la carica di presidenie & amministratore delegato di un cote di dirize private i cottrolla pubblico da parte de I]:i It.“lﬂrlt‘

Comnia 3, Gl ingarichi amministrativi di verties neile amministrazioni i una provineia, & un comune £on 'mpo‘dzzmc supu fare al.
13.000 41 itant ¢ di una-forma dssocidtiva tra comuni avénte fa mudesins popolazione nonché gli incarichi df nawninistratore di enie
pubblicedilivello provinciale o comunale sono incompatibili: :

aj.cot: Ti cutica i comiponénte-della giunta & del consiglio della provincin, del comune o della forma associativi tfe CGmuné’ chivha

conferite Mnvarice;
by corcbe cariea di meponcn‘u deila-givnta o del consiglio delia provingin, del codwne con popolazione cup;"mm i 15.000 d’t\l{mm o

Lz unz formi dssocistiva ita comuni dvente la medesima popolazione, rivompresi nelia siessi regionie dell ,immzms,fmz:one fot,ulc che

ba conferito 'incarico;
ey oon fa cariea 41 mmponentc di organi di indirizzo négil enti di dititto orivaté i controllo pubblice da barte deliz regibne, noncba

4 pmirmm comuni con popolazione superiore af 15.000 abitanti o di forme associafive tra comuns aventi §a med c:;zrru,pe;mlamn&
abitantt dulla stessaregione, :

Axt. B2 Tncompatibilifa tre incarichi dirigenziali interni ¢ esterni e cariche di componenti degli organi
di indivizzo nelle amminisiraziont statali, regionali ¢ locahi ' '

Comma |, Gl incarichi dirigenzizli, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amminisiraziani, negli ent pubblici ¢ negli cnti di dirito
privaw fin cintrolle yubhilcc; sono incompaiibili con Passunsivne e I mantenimedto, nzl eorso dellincarics, dells carica di
componenie dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello siesso enie pubblico che ba confurilo Vincaric, ovvera éon
Vissunzizne e i mantenimento, nal corse dell'inearico, della carica di prostdente ¢ ammindsioatore delagato nelle stesso ente di disitio

privaro in tentrollo pubblico che he conferite 1 mcmm

Comme T, G incarichi ﬂl“’&giﬂz iali,
privawo i contzdilo pubblico di livello nazionale, regionale e focale sone incompaiibili con 1
1.

copiga df Presidents del Cort;iaim-m ®inls ln Mnsrlm Niee Minisiro, softosegratario di S
o i oud alflarteols E 1 dells EE,QF_NW 3 agnsio 1988‘ r 40D, o parfamerntare

Iternt £ gstemi, rw‘EL pubbliche smminisirazioni, negh e pnhbl e onegllenth & difdo
: m LOTEO . deflingparico, della
fuic ¢ s.omm:s* AFFO- .~£m(}”dvrzg.mw el

£ L G incarichi disigenziali, intemi e esterni, nelle pubbliche ammisisrazioni, negh entd pubblict ¢ negll enti 41 divivo
private in controtio pubblico di livelio regionale sone incompatibili: ' '

z} con la carica di componenie-delia giunia o del consigliv della regione intersgsats

b} cen 14 carica i compenente de lla giunta o del consiglio di una prowvinds, di un comune con popolazions super ore ai [3.000
absHant o 4i oia dorma asseciafiva ¢a comiln avente. 12 medesima popolaziene déla medesima regione; :
¢} con lacerica.di pwi{demu ¢ amministraiore delegato di emi di divito private i controllo pubblice da parie Jeila regione.

4 e negl entl di dirito

pri ,aln I, {omrolio pubbixca} di I:wllz:s prm ine 131& 0 camurml SR mu)mpmblf

2} con jacarica d coniponente deila giunta o del consiglio della regione;

b con 13 pdrica di componente della giupia o del consiglio di una psc*”smm di un comung Con ptmaidzmm: superiore ai 15000
abilant o-41 uma forma. dsstciativa wa comuni aventc la:medesima }opai wione, ricompres tiglla stessa regione ded Izmmm:ctz.ﬂz.xunp

{neale ¢he ha cotiferito Tincarico; )
ejcon la carica di componente di organi di fndirizzo negli et ¢ diritto privatw in controllo pubblico da parte delia regione, noncheé di
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F ) gl fa pRcdCSTmE popelazione
. o o eenpiative 18 ~TELI A ef)fl i ROty
pravincs: comuni cak popolazione SUPEie 4 153000 st o & forme associative il CHEE

§ noeg; © - . : .

deile stessa Teglone.

Ayt 13 Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto private in controlio pubblice e

cariche di componentt degli organi di indirizzo politico nelle amministrazioni siatali, s'egm:nah e locali

Comma 2, Gli incarichi di presidente -c'amministra{mc.'déiegétp_di enze i diritto privalo in controllo pubblico di divella regionals

sond im':c;mpatib'ili: SuEy e T

ay con iz carice di componemte delia giunta o del consighio delia regione ineresseta, : o

by eon ia earica di componente detla giunt2 0 del consigliodi una provineia o 4i 1R comune con pepolaviens Supsniore ai 15,060

glitanil o 41 upa-forma associativa tra comuni avente ka medesima popelazione della medesima regiong; ) .

¢} won 1 carica di presidente e smiminisiratore delegato & enti di diritto privato in comtrolio puhblico da parte delia regione, nerche
i 12 inedesima popolazione

di province, comuni con popolazione superinre # 15.000 abitanti o di forme asbaciative tra comiini avent
deiin medesima regione. '

jo pubhlico di Hivello localz sono
ghip di una provinciz o di us
della

Cenme 3. Gl incavichi di presidente e amministraore delegaio di ente di diritie arivate in control
meompatibili con 'assunzione, nel corso dellincarico, detla carice di componeme della ginn@ o del const
comimg con popolazione superiore 2l 13000 abitanti o di una forma assogiativa tra comuni avente la medekima popoiazions
mizdusima regione.
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FORMATO EURDPEG PER IL
VITAR

FORMAZION PERSOMALI

Nome
Indirizzn

Talefong
E-mail

Narionalia

Uiats di nascita

CURRICULUM

ARSALA DoMENICO

3297275050

Domarsal@hotmail.com

italiana

0111011891 AGRIGENTD

Via LuiGt STurzo, N°24, SicuLiana {AG) 92010 SICILIA, ITALIA
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=SPERIEHIA LAVORATIVA _

 Date (i —a) dal Setiembre 2016 ad ag_gf_ -
* Nowde s indirizzo del datore ] lavoro | Fréélaﬂée : -

» Tipo di impiego ' :_ Gr..aiphici.)esigner ¢ ocial Media Marketing
* Prineipzli mansion; e regponszabilita i’zoée_tta’zi_é?e__e gestione deil’:fnuna'gin.e aéiend;.a_fe. & gestione dei som;a! network |
*Diate {da - ay dal Aprile 2016 a Giugno 2016
* Noms e indirizzo del datore di lavoro” Marevivo Sicilia

* Tipo di impiegg Collaboratore
= Principali mansioni e responsability Gesticne ufficio di segreteria organizrativa |
» Diate (da - a) dal Giugno2015 a Genpaio 2016
* Note & indifizzs del datore di lavoro Miséricordia di Siculiana

= Tipo 41 Imnpisgo Tirocinio formativo {Garanzia gioveni)
» Principil mansioni e responsability Gestione ufficio di segreiEnia, gestione volontari servizio eivile .
* Date {da~ 3} d&i'Giugno?,DM a (ugno 2015
» Nosze e indirizza-del datore & lavore Comune di Siculiana

* Tipo di-azienda o seftore Servizio civile Nazionale

» Tipo di impiego Velontaro

* Principali mhansioni e responsabiiing . Volontario, animatore, assistents disabili, tuieln ambientale,
« Date {da—g) dal Giugno 2 Otiobre 2013
= Nome e indirizzo del datore di lavore Cooperativa Sociale “SERENA" Rafadzli
« Tipa di aziznda o sefiore - Cooperativa Sociale Assistenza Disabil
* Tipo di impiego Yolontario

= Principali mansioni & responsabifita Yaolontaric, animatore, assistente disabil
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«Dale (da—a)
» Moma & indirizzo del daiote di lavoro

= Tipa df azienda o satiors

* Tipo diimpiego

+ Princiali ménsiont & rasponsabiiita

» Date {da-a)
«Huma erindirizzo-del dators di lavoro-
* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di implego

= Principali mansioni e responsabilita

< Date {da - &)
= Mome £ faditizzo del dafors di lavoro
* Tipe di azienda o settors
« Tipo di impiego

* Principail mansiont & responsabilits

Oticbre-Novembre 2011
Compagnia featrale Laros

Spettacolo teatrale Il giorno dalia civetta” in scena a Siculiana, con gif attori Sebastiane Somma,
Gastano Aronica, Alessio Caruso, Morgana Farcelia, Orso Maria Guerrini, Maurizio Nicolosi,

Fotografo

Fotografo di scena

dal 01 Giugno 2011 al 30 setfembre 2011
Alfromondo Studios, Rimini

Discoteca

Fotoreporier

Fotogeafo area privee

dal 16 génnaio 2009 &4 15 gennaly 2018

FREE MIND

Assoctazione culturale ricreativa sportiva e volontariato

Vice presidente, promotore 2d idestors délle varie iniziative dell’associazicme'

Vice presidente & fondstors dell’zassociazions
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| IsTRyzione £ roRmazion:

Date
Titolo della qualifica rilasciata

 Principali tematiche/competenze
professionali pogsedute

. Nome e fipe d'orgenizzazione
erccatrice deffisinizione e farmazione

i
Livall niefla classificazione nazionale o |
intemazionzle ]

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

Anno Accadermico 20042005 Anno sccademico 201112012
Diploma i licenza media  Diploma di formazions FOTOREPORTER
Conescenze letierariz, umanisticha, matemétic{)—s.eie'nﬁﬁme, FafzclgraﬁcheE :

Istituto Cemp."Luigi Capuana” Alibi club formazione

Scuola Media Inferiore Diploma di formazions, riconoscluts dalfunicns Eurﬁpea

frals Anng Accademico 2016

Tiwle dali qualifea rilasgiats

Frincipall tematicheicompalenze

| Master professionalizzante

professioial posseduts Grafica & comunicazione subblicitaria

Nome e tipo d'organizzazions

erogatrice dellistruzicne e | Accadsmia Domani stituto Superiors di Diesign

formazions

Livelio neflz classificazions

nazionale ointemarionale | Corso di Brmazions online
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ISTRUZIONE & FORMAZIONE

L [

Date {Anno Accademic_q‘éﬂi {18

|

Tiolo della quahﬁc& rilasciaia } Master prgfes:sionaﬁzzante

Principali iamaﬁcheicompetenze Social Med;a e Web Marketmg
professionall rosseduta |

Nome e tipo d'organizzazions
erogafrice dellisiruzione e formazions Ninja Academy

Livelly nella classificaziona nazionaleo
mtemaz;on_ale Corso di formazione online

MADRELINGUR ftafiaro

Al ngits
Ingless, Francese, Spagnolo

i Iinglese]
N = Capacita di latiura [Blementare. |
f »Lapacits di serithira [elementare. ]
| » Capacits di espressione orzle [elamentare. §
* Capaclts dilalivra [elementare, |
* Gepacitadiscritra | | [elementare. |
: [apacith di espressione orals | felemaniare. |
P [SPasncLo]
~Caparita dilsitura iBuona. |
: Lapacits di seritura [elamentare. |
. = iapacith df espressione orale [Buona, }
i
|
|
!
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Grande spirito di gruppa, capabifé di adeguarsi 8
comunicative, acquisite sopratfutto nell ambiente

CAPACITA COMPETENZE

o ambienti multiculturaii ed oftime vt
scolastico e nef tempo dadicato afle vare

RELAZIONALS afilvita of volontanato svolte: Amo regalare sorrisi a chi € mieno fortunato.

CAPACITA £ COMPETENZE i afiicaila e res0 Vel 8ve
collaborazione svolte in gruppi muiti-culturali; dis

Da circa sef anni collaboro ed organizzo vari eventi notiumi di discoleca. Esperienze di

tribuiti in differanti coritést, Ofiima capacita ¢

o
- -ORGANIZZATIVE coordinamento & progeft per giovani, accentuaia, sepratiutio, neile associazioni di volontarizts.
In particolare, I'oblettivo & d'impiegare al massimo Ie risorse umane per consequire it magyior
rendimento possibile. : .
CaPARITA B COMPETENZE Ottima dimesfichezza nefluse di strumeni per fotografia, in pariicolare, fotocamere digitali
' TEGNICHE Reflex. Ottima padronanza con tutt gli atirezzi fotografic. Competenze asquisite durante gli
studi folografici e if contestg professionale svolto, Canoscenze informatiche di bass ad offiro
use @' intemet. Ofima conosoanza dal sistema operativo Windowis operativo {ambito lavorativo).
Buiona conoscenza dei programmi Office(Word, Excal e Powar Peint).. Ottima conescenza dails
applicazion! grafiche{Adobs litstrator, Phoioshop). .
CAPACITA E COMPETENZE Amo scoprire nuove forme di'2rie o Auevi ariisli nel campo delia serittura, pitiura & musica. M
._AR_TIST}CHE piace fantissimo scoprire, saivaguardare e valorizzare I'ambiente, spesso ffeguenie sla il mare

Masica, scrifturs, disegno ece, che la montagna,

Autorizzo i rattamento def miei tall personall ai se
“Codica in malériz di protezione dei daf personali |

|
|
|
|

LUCGO E DATA 75197 12017

nsi def Decreto Lagistalivo 30 giugno 2003, n. 193
facoltative)". - oo

FiRhia ,
Bomenico Rﬁgw&;&ﬁﬁ

/
e S|



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32, commal, legge 18/6/2009, n° 69)

. & stata pubblicata per 13

31 certifica che la presente determinazione n. del
c

giorni consecutivi all'albo pretorio on line di questo Comune, con decorrenza dal
fino al

N. Reg. Albo : )
Siculiana. li

Il responsabile della gestione
dell'albo pretorio on line

Il Responsabile detl'Area P.O.n. 1



