COMUNE DI SICULIANA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

 DETERM

HINAZIONE DEL SINDACGO

n°4 del 01/03/2016 Registro generale

Oggetto: Utilizzo dell'attivitd Iavorativa di dipendente a tempe piene e indeterminato ini
servizio presso altra amministrazione locale (art. 1, comma 557, della legge n. 311 del 2004).

j
|

L'anno Duemilasedici il giorno Uno del mese di  Marzo |, in Siculiana, nella sede del
Comune, II Dott. Leonardo Lauricella, Sindaco del Comune, in virt della competenza che ghi
deriva, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della legge regionale 26/8/1992, n. 7, come modificato ed
integrato dall'art. 41 della legge regionale 1/9/1993, n. 26, per tutte le materie non attribuite agli
altri organi del Comune, ha adottato la presente determinazione.

Premesse che quest'Amministrazione intende implementare il servizio "Politiche
Comunitarie” nell'ottica di attivare ogni possibile fonte di finanziamento per sostenere lo sviluppo
economico-sociale del Comune;

Dato atte che in questEnte manca la presenza di personale in possesso di specifica
competenza ed esperienza per l'espletamento del servizio di "Politiche Comunitarie";

Censiderato che con nota del Sindaco, prot. 2516 del 16/02/2016, & stato chiesto al
Dirigente ufficio “Risorse umane” del Libero Consorzio Comunale di Agrigento di poter utilizzare
per il periodo dal 07/03/2016 ¢ fino al 30/06/2016 presso questo Ente il Dott. Mauro Antonio
HAMEL, dipendente di categoria D 5 di detto Consorzio che interpellato in proposito, si ¢
dichiarato disponibile a prestare servizio presso questo Ente;

Vista la disposizione n. 40 del 22/02/2016, allegata al presente atto con la quale il Dott.
Mauro Antonio HAMEL viene autorizzato a prestare attivita lavorativa presso questo Comune per 9
ore settimanall con attivita espletata al di fuori dell’orario di lavoro e nei termini di cui in detta
disposizione cui si rinvia;

Visto il curriculum del Dott. Mauro Antonio HAMEL che evidenzia notevoli capacita ed
esperienza e che depone sicuramente per la bonta della scelta operata;

Considerato che l'incarico a scavalco da conferire con il presente atto trova la sua fonte
legittimante nel comma 557 dell'art. 1 della legge n. 311 del 2004 (finanziaria per I'anno 2005) ai
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sensi del quale: "I comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti
servizi a rilevanza non industriale, le comunitd montane e le unioni di comuni possono servirsi
dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati
dall'amministrazione di provenienza.";

Atteso che la disposizione anzi richiamata, come si evince dal parere del 25 maggio 2005
reso dal Consiglio di Stato, sez. I, n. 2141/2003, su richiesta del Ministro dell'interno, introduce, nel
suo ristretto ambito di applicazione, una deroga al principio espresso dall'art. 53, comma 1, del
d.Igs. n..165 del 2001 e.si atteggia. come normativa speciale derogando-al principio di-esclusivitd e
al divieto di cumulo degli impieghi cui sono soggetti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
compresi i dipendenti degli enti locali con regime di rapporto a tempo pieno;

Che, per quanto attiene alla retribuzione si ritiene che il dipendente a scavalco, non possa
che essere retribuito secondo la tariffa oraria ordinaria, prevista per la categoria di inquadramento
(parere Anci del 21/9/2007);

Comnsiderate che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato,
contratti di formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e
continuative), I'art. 11, comma 4-bis, del d.1. n. 90/2014 dispone “4-bis. Al ’articolo 9. comma 28,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni. dalla legee 30 luglio 2010,
n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole: "articolo 70, comma 1, del decreto legisiativo 10
settembre 2003, n. 276." & inserito il seguente periodo: "Le limitazioni previste dal presente comma
non si applicano agli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui
ai commi 337 e 362 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
modificazioni, nell ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente™;

Preso atto che, con deliberazione n. 128/2014/PAR del 9 settembre 2014, la Corte dei Conti,
sezione regionale Sicilia, ha confermato i consolidati orientamenti, secondo i quali le spese per il
personale utilizzato "a scavalco d'eccedenza”, ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004,
rientrano nel computo ai fini della verifica del rispetto dei limiti imposti dall'art, 9, comma 28, d.1.
78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre che nell'aggregato "spesa di personale", rilevante ai fini
dell'art. 1, comma 557, legge n.296/2006;

Vista la recente deliberazione N. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti sezione
Autonomie, che chiarisce “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell'art. 9, comma 28, del d 1
n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell art. 11, comma 4-bis, del
d.l. 90/2014 (che ha introdotio il seftimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti
locali in regola con I'obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 ¢ 562
dell'art. 1, I n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sosienuta per le
medesime finalita nell anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.7;

Richiamato, quindi, il vigente art. 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, convertito con
modificazioni dalla legge n. 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11 comma 4-bis, del
d.l. n. 80/2014, e ritenuto di rispetiare il tetto complessivo della spesa sostenuta nell'anno 2009;

Dato atto che la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. I, comma 3557, della 1.
296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come
disposto dal nuovo art. 1, comma 3557-quater, della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.I. n.
90/2014;
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Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi e in particolare 1’art. 13 che definisce le
competenze del Sindaco in materia di personale;

Visto i1 D. Lgs. n. 267/2000;
Viste il comma 557 dell'art. 1 della legge n. 311 del 2004 (finanziaria per 'anno 2003);

Accertata la disponibilitd nel bilancio di previsione con riferimento all’imputazione da effettuarsi
nell’esercizio 2016;

P.Q.S
DETERMINA

1. Di conferire al Dott. Mauro Antonio HAMEL, istruttore direttivo, inquadrato nella Cat. D,
posizione economica D5, in servizio a tempo indeterminato presso il Libero Consorzio Comunale di
Agrigento, I'incarico a scavalco per un periodo di mesi sei decorrente dal 07/03/2016 al 30/06/2016
con previsione di prestazione lavorativa pari a 9 ore settimanali.

2. Dare atto che il dipendente a scavalco verra retribuito secondo la tariffa oraria ordinaria, prevista
per la posizione iniziale della categoria D, con esclusione della RIA, pii il rateo di 137,

3. Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria nei cap. 1021 del bilancio pluriennale con
imputazione nell’anno 2016.

4. D1 liquidare il compenso dovuto unitamente alle retribuzioni mensili dei dipendenti comunali
sulla base delle ore effettivamente svolte e nel limite di 9 ore settimanali.

5. Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente interessato ¢ al Libero Consorzio
Comunale di Agrigento.

I
7

S daco
Dott. eon; do Lauricella

/o [f gw\.,,\

DSn.4 del 2016



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 33, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come
modificato dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i),
della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
(TUEL).

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA E DEL PERSONALE

~ esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita ¢ la correttezza dell’azione
amministrativa

Siculiana , - /
{/ / (b IL RESPONSABILE DELL AREA FINANZIARIA E DEL
PERSONALE
\‘\ Dott Domemcq Indehcato
# \., L/L,J

0N
’ j R

R—

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE DEFLL'AREA FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 3, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti
dall'art. 1, comma 1, lett. 1), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3
dicembre 1991, n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n°
267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e
ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente determinazione che, pertanto, in data
odierna diventa esecutiva, in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa mediante |’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.
191, comma 1, del D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno : C o s S :
Importo: £ 14, & AV ey e e ’fff’
Capitolo/Articolo : 1021 ;
Esercizio : 2016
Siculiana, 1
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIAE DEL PERSONALE
4 Dott. Domenico Indelicato
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LIBERO CONSUORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
(L.R. 15/2015)

ex Provincia Regionale di Agrigento

AREA RISORSE UMANE ED INNOVAZIONE TECNCLOGICA

piseosizions n 140 aa 12 100 Z.O./{

OGGETTO: autorizzazione utilizzo del Dott. Hamel Mauro presso Comune di Siculiana.

ILTITOLARE DELLA P.O.

VISTA Pistanza prot. n. 4074 del 18/02/2016, con la quale il Comune di Siculiana ha chiesto di potersi
servire, ai sensi del comma 557 deil’art. 1 della Legge n. 311/204, per un massimo di n.12 ore setfimanali,
dell’attivité lavorativa del Dott. Hamel Maurq, funzionario esperto amministrativo di questo Ente, per
implementare il servizio di “Politiche Comunitarie” fino al 30/06/2016;

CONSIDERATO che il dipendente, interpellate in merito, ha manifestato la propria disponibilita ad
aderire alla richiesta del Comune di Siculiana e di articolare diversamente il proprio orario di lavero
presso I'Ente, per renderlo compatibile con attivitd da svolgere presso il Comune di Siculiana;

YISTO il nulla osta rilasciato, relativamente all’articolazione del nuovo orario, rispettivamente dai
Dirigenti dei Servizi presso cui lavora i) Dott. Hamel Mauro:

VISTO il Decreto legislativo n. 66/2003, che contiene le prescrizioni a tutela delia salute e della
sicurezza del lavoratore;

DISPONE

AUTORIZZARE il dipendente Dott. Hamel Mauro, Cat. D3, Pos. Econom. D_é: nato ad Agrigento il
13/10/1963, a svolgere Iaitivitd lavorativa presso il Comune di Siculiana per” un 12 ore settimanali, con
decorrenza odierna e fino al 30/06/2016, secondo le seguenti regole:

- la prestazione lavorativa presso il Comune di Siculiana dovra essere espletata al di fuori
dell’arario di lavoro presso questo Ente, articolato nel modo seguente:

tunedi: 7.45-13,45/714,15~17,15;
martedi: 7.45 1345/ 14,13~-17,15;
mercoledi 74513 45/14,i5~17,15;
venerdi: 7.45-13,45/7 14,15 -17,15;

- lorario di lavoro giornaliero e settimanale non potra superare , nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la
durata massima consentita, di 48 ore settimanali per cui il Dott. Hamel Mauro non potra svolgere lavoro
aggiuntivo eccedente le 36 ore presso quesio Ene e le 12 ore presso il Comune di Siculiana.




FORMATO EUROQOPED
PER 1L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Maurc Antonio Hamel

_Indiizzo — Via Tiro a segno n.6 - 92100 Agrigento
Telefono 320/7935329
Fax
E-mail m.hamel@provincia.agrigento.if
Nazionalita ltalizna
Data di nascita 13/10/1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

s Principali mansioni e responsabilitd

» Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Principali mansioni e responsabilita

« Daie (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)
s Nome & indirizzo del datore di lavoro
o Principali mansioni e responsabifita

Pag. 1 - Currculum vifae di Mauro Antonio
Harnel 23.11,.2015

07.07.94 —al 31.12.99
Provincia Regionale di Agrigento
Ente Pubbtico Territoriale
1994-1988 Settore Artigianato, Commercio ed Industria:
e Istruzione di misure di sostegno ed incentivo allartigianato locale (L. R. 3/86).
e Afiuazione politiche di valorizzazione dell'artigianato locale,
189811998 Ufficio Politiche comunitarie e di sviluppo locale:
o  Promozione e informazione su politiche comunitarie
» Ricerca e gestione firanziamenti comunitari
= Supporto alle politiche di programmazione e 4i sviluppo iocala
01.01.2000 - al 31.12.2004
Provincia Regionale di Agrigento - Settore Presidenza

e Responsabile delfUfficio Politiche comunitarie e di sviluppo locale
e  Promozione & informazione su poliiche comunitarie

e Ricerca e gestione finanziamenti comunitari

= Supporto alle politiche di programmazione

»  Attivazione di politiche di sviluppo locale e innovazione teritoriale

01.01.2005 - al 31 lugho 2007
Provincia Regionale di Agrigento - Settore Presidenza
e  Responsabile deil'Ufficio Programmazione, politiche comunitarie & di svilupp
tocale
= Promozicne e informazione su politiche comunitarie
s Ricerca e gestione finanziameni comunitari
= Supporto alle politiche di programmazicne e concertaziong
s Attivazione di politiche di sviluppo focale e innovazione territoriale

01,08.2007 - al 09.04.2008

Provincia Regionale di Agrigento ~ Settore Sviluppo Economico

=  Responsabile dell'Ufficio Programmazione, politiche comunitarie e di sviluppo local
e  Promozione e informazione su politiche comunitarie
e  Ricerca e gestione finanziamenti comunitari
e Supporio afle politiche di programmazione

Attivazione di iniziative in materia di politiche mediterranes

@



» Date (da ~ &)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsahilita

~ «Date{da-g)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~a)

= Nome e indirizzo del datoré di lavoro
» Tipa di impiego

Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

» Dale {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome g indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilitd

» Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di favoro
» Tipo di impiego
Principali mansioni e respansahbifitd

«Dale (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

Pag. 2 - Curriculum vitae di Mauro Anlonio
Hamel 23.11.2015

10.04.2008 —af 31 marzo 2014
Provincia Regionale di Agrigento - Settore ambiente, territorio e politiche comunitarie
Funzionario Esperto Amministrativo (Cat D3)
o Responsabile del Servizio Programmazione, politiche comunitarie
mediterranee
Promozione e informazione su politiche comunitarie
e  Ricerca & gestione finanziamenti comunitari
e  Supporto alle politiche di programmazione e pianificazione
o Aftivazione di iniziative in materia di politiche mediterranes

1042014 ~adoggi

Provincia Regionale di Agrigento - Settore ambiente, territorio e politiche comunitarie
Funzionario Esperio Amministrativo {Cat D3)

= Responsabile del Gruppo Programmazione, politiche comunitarie, attuazior
normativa Anticorruzione e FTPC

Dal 1° novembre 2007 & giugno 2012

Provincia Regionale di Agrigento

Funzionario Esperto Amministrativo (Cat D3)

Responsabile incaricato delia POSIZIONE ORGANIZZATIVA “Programmazione e Politich
comunitarie” con poteri gestionali e di spesa sul centro di costo 92202 PEG “Politich
comunitarie e di sviluppo locale” .

Dai 21 gennaio 2013 al 21 luglic 2013

Provincia Regionale di Agrigento

Funzionario Esperio Amministrativa (Cat D3)

Responsabile incaricato della POSIZIONE ORGANIZZATIVA “Programmazione e Politich
comunitarie” con poteti gestionali e di spesa sul centro di costo 92202 PEG “Politich
comunitarie e di sviluppo locale”.

Dal 1 agrile 2014 al 31/12/2014

Provincia Regionale di Agrigento

Funzionario Esperto Amministrative (Cat D3)

Responsabile incaricato della POSIZIONE ORGANIZZATIVA “Programmazione, Politich
comunitarie e attuazione PTPC" con poteri gestionali e di spesa sul centro di costo 9220
PEG "Politiche comunitarie e di sviluppo locale” .

Dal 1 aprile 2014 al 30 giugno 2015

Provincia Regionale di Agrigento

Funzionario Esperio Amministrativo (Cat D3)

Responsabile Gruppo Programmazione e Politiche Comunitarie”

Responsahile incaricato delfa collaborazione col Referente/Diretiore Setiore Ambiente in materi
di“Anticorruzione, Trasparenza ed attuazione PTPC”

Responsabile defegalo al coordinamento per il Settore Ambiente, Territorio, Politiche
Comunitarie e Infrastrutture Stradali” delle aifivita di acquisizione di beni e servizi in rete trarite
piatiaforma elefironica MEPA-Consip,

Bal 1 luglio 2015 ad oggi
Provincia Regionale di Agrigento

Funzionario Esperto Amministrativo (Cat D3)
Responsabile Gruppo Programmazione e Politiche Comunitarie”
Responsabhile defle attivit Anticorruzione e Trasparenza” dell'Area Tecnica

Dal 24 agosto 2015 ad oggi
Provincia Regionale di Agrigento



Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

Principali mansioni  responsabilita

» Date {da - a)

- = Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ISTRUZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - &)
= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazicnhe

= Qualifica conseqguita

FORMAZIONE
s Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto i istruzione o
iormazione

» Principali materie / ahilita professicnali
ogoetio dello studio

» Qualifica conseguita
» Date (da —a)

« Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / ahilita professionali
oggetto dello studio

= Qualifica conseqguita

» Date (da-a)

« Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

Pag. 3 - Cufricufum vitae di Mauro Antonio
Hamel 23.11.2015

Responsabhile dell'Ufficio Controlli I° Livello dell'area PO Anticorruzione e Trasparenza

2009
CIAPI Priolo

Docenza

Incarico di docenza 7 gg (h 42) nel Corso di aggioramento sis Europrogettazione e cic
programmatorio 2007/2013 {anno 2008), organizzato in house dal CIAPI Priolo {anno 2009) ¢
commessa Assessorato Autonomie Locali, rivolto a funzionari degli enti locali siciliani, {aule

TRAPANI, CASTELVETRANQ, CEFALU, CORLEONE, TERRASINI, MONTEMAGGIOR
BELSITO & GANGI) per il Modulo “Fondi Strutturali Comunitari 2007/2013; Principalt Programr
& strumenti razionali e regionali di attuaziona”

2012 (13 e 23 marzo 2012 - 16 e 27 marzo 2012)

- Polo Universitario per la Provincia di Agrigento -~

Docenza

Incarico di docenza 4 gg (h24) nel corso su “gestione fondi comunitari”, organizzato dal Pal
Universitario per la Provincia di Agrigento, su incarico dell'Assessorato Regionale Siciliano al
Funzione Pubblica, rivolto a funzionari e dirigenti delle strutture periferiche della Regione Sicil
per i moduli “Istituzioni, politiche e finanziamenti comunitari” e per il modulo "Progettazione
gestione progetti comunitari”

1992
Universita degli Studi di Palermo

Laurea in giurisprudenza — punteggio di Laurea 108/110

1997

Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Giurisprudenza - Dipartimento di Diritto
Pubblico

Diploma di Specializzazione in “Diritto delle Regioni e degli Enti Locali” con voti
50150
Durata Biennale, prova selettiva di ammissione, esami annuali e dissertazione tesi

2000

Universita degli Studi di Palermo - Facolta di Giurisprudenza - Dipartimento di Diritlo
Privato

Diploma di Specializzazione in “Diritto Europec™ con voti 48/50
Durata Biennale, prova selettiva di amrissione, esami annuali e disseriazione {esi

1596

Associazione Mecenate "90, in colaborazione con UP! {Unione Province d'italia),

Partecipazione al corso per responsabile delfo sportello informativo sulla legge 236/93

Attestato di partecipazione
185812000
RSO spa nell'ambitc del programma PASS (FORMEZ)

Partesipazione ai progetto-intervento “una rete di sviluppo lecale”, quale componente dal
Team Espearto

Attestalo di partecipazione con esami finali

2000/2001

ATI Ancitel-Prisma - Provincia di Pesaro e Urhing



oggetto dello studio

» Date (da—a)

+ Nome e tipo gi istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

* Date (da—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione formaziane

» Principali materie / abilita professionali
ogoetio dello studio

¢ Qualifica conseguita
« Date {da ~ a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionai
oggetto dello studio

» Quelitica conseguita
AGGIORNAMENTO

Date (da-g)

Nome e tipo di istituto di istruzione formazione

= Principali materie / abilita professicnali
oggetto deffo studio

« Date (da - a)
» Nome e tipo i istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita proiessionali
oggetto dello studio

» Date {da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilitd professionali
oggetto defio studio

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituio di istruzione o
formazione

Pag. 4 - Curricufum vitae di Mauro Anfonio
Hamel 23.11.2015

Europé im provincia dfi Agrigénto_
Partecipazione al {1° stage del progetio Terre Sicane presso I'Amminisirazione prov.le
Pesaro e Urbino (2001)

luglio 2000/luglio 2001

RSO spa, in collaborazione con SISPE, nellambito del programma PASS (FORMEZ)

Partecipazione al progetto-intervento sullo Sportelle Unico per le Attividd Produttive -
Trasferimento dell'esperienza del comune di Palermo ai comuni agrigentini

Attestato di partecipazione

2000/2001

Formez, nell'ambito del programma RAP 100

Partecipazione al corso "Sistemi integrati territoriali™

Atftestato di partecipazione

2001

Istituto Guglieimo Tagliacarne, in collaborazione con il Ministero degii Affari Esteri,
nellambito del programma PASS

Parlecipazione al pragetto di formazione a distanza "Aftrazione di investimenti nelle
regioni Ob. 1"
Attestato di partecipazione

1994

Pariecipazione a giernaia informativa sui programmi comunitari di R&ST

1097
Luiss di Roma.

Partecipazione al corso di aggiornamento sulla Jegge 488/92

1897

Luiss di Roma
Partecipazicne al corso di aggiornamento sui finanziamenti comunitari

2000

Formez, in collaboraziona con Ancitel e Upitel

Ct
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strutturali e le palitiche comunitarie all'azione della P.A. .per lo sviiuppo locale”,

{Acquisile nei cotso della vita e delia carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e dipfomi
ufficialf)

Sufficiente

Sufficiente

Sufficiente

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in situazioni in cui @ essenziale lavorare in squadra (ad es.
culfura e sport), ecc
Neil'ambito della propria attivita professionale presso la Provincia Regionale di Agrigento & statc
0é
1. componente del Comitato di Monitoraggio det progetto "Medifestival internazionale del
Teatro";
2. compaonente del Comitato Tecnico-Scientifico del Prusst "Sicilia Centro- Meridionale”
3. componenie del Comitato ristretio per I'elaborazione def documenti provinciali attinenti
alla programmazione dei Fondi strutturali;
4. componente del Comitato Tecnico della Cabina di regia provinciale per fo sviluppo
locaie
5. componente Tecnico dellAgenzia Terriloriale del Patio Sociale di Agrigento dail
08/11/200% at 18/10/2002;
6. componente della Commissione di valutazione, nominata con determinazione presidenziale
n. 207 del 10/12/2010, delle proposte di coprogettazione per liniziativa denominata
“Trecentosessanta” in materia di politiche sociali a vantaggio di minori in situazione di disagio.
7. Delegato componente & Responsabile finanziaric del CDP progetto SIBIT PO ltalia Malta
2007/2013;
8. Sostituto componenie del COP del progetto RES! PO Halia Malta 2007/2013;
9. Componente del CTS progetto APER Italia Tunisia 2007/2013
10. Componente del tavolo tecnice del progetto "Archeomed” finanziato nelfambite del PO
Enpi CBC Med al capofila Polo Universitario di Agrigento in partenariato con la
Giordania, la Palestina e La Spagna;
11. Componente del Comitato di Pilotaggio del progettc APER finanziato nell'ambito del PO
ligia Tunisia 2007/2013 al capofila Universitd di Agrigento , sede decentrata di
Agrigento, facolta di beni culturali ed archeoclogici in parienariato con Giordania, Palestina e
Spagna;
12. Compenente def Comitato di Pilotaggie del progetto di ccoperazione iransfrontaliera
AIDA finanziato nell'ambito del PO ENPI HaliaTunisia 2007/2013
Inoftre, ha effettuato le seguenti prestazioni di lavoro autoncmo occasionale, regolarmente
auforizzate o conferite dallEnte di appartenenza, aventi caratteristiche relazionali o
comunicative:
1) Attivita di affiancamento consulenziale e docenza a favore del progetio Pass (D220
“Provincia di Firenze -Provincia di Messina" sulle linee guida del POR Sicilia (gg. 2
committente PRISMA - APRILE 2001},
2) Docenza nel corso “Impara 'Arie”, organizzato dal Setiore “Artigianato” della Provincia
Regionale di Agrigento, su “Legislazione di accesso al credito ed agevolazioni per le PMI"
(Giugno-Lugfio 2001)
3) Incarico di consulenza ad altc contenuto di professionalita & favore del Comune di
Casteltermini in materia di polifiche comunitarie e programmazione negoziata (18 Gennaio-18
Aprile 2002)
4) Incarico di consulenza per [a revisione del sistema organizzativo del comune di Gela (gg. 6
- committente Globus sas di Agrigento — anno 2003)
5) Incarico di consulenza & progettazione nell'ambito del progetto 1D20 "Interventi a sostegno
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

1.

Agrigento e Aragona" finanziaio dal Dipartimenio della Funzione Pubblica (gg. 16 -
committente Globus sas Agrigento — anno 2003)
6)Incarico di analisi, progettazione e coordinamento nell'ambito del progetio "Bridge” — Un ponte
per lnternazionalizz.ne dell'economia siciiana” finanziato nellambito del PON ATAS 2000/200¢
del Ministero Affari Esteri (h. 300-committente Globus sas di Agrigento—anni 2003-2004)

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto d
lavoro, in attivitd di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

Responsabile amministrativo ed organizzativo del progetto Content, finanziato dall:
Commissione Europea a valere sulla linea di bilancio di cui ail'art. 6 del FSE Azioni Innovative;
Referente per la Provincia Regionale di Agrigento dello Sportello Unico per le Attivita Produttive
Referente provinciale della rete “Arco Latino™;

Referente per fa Provincia di Agrigento della fegge n. 236/93 sulla fruizione dei beni culturali;

Responsabile defl'attivita di orientamento alla predispesizione dei Progetii Integrati Territoriali;

6.Responsabile del Coordinamento Tecnico- Amministrativo del Patto Sociale per lo Sviluppo e

I'Occupazione "Territori delfagrigenting” {'1 Otobre 1999 - Marza 2004);

7. Responsabile dell'atiuazione del Progetio pilota PIR "i Gusto della Cultura”, componente
del gruppo di progettazione € poi responsabile del procedimento dei due progetti "Il Guste
defla Cultura" misura 2.02d) e "Il Gusto della Cultura ~ Azioni di internazionalizzazione'
misura 6.06¢) POR Sicilia 2000/2006; '

8. Coordinatore del “Progetto coordinato per la valorizzazione dei prodotti ittici locali” finanziatc

dalla Regione Sicilia a valere sulla misura 4.17a del Por Sicilia 2000/20086;

8. Responsabile della realizzazione dei seguenti progetti comunitari rispettivamente approvati €
finanziati nell ambito dei programmi a fianco di ognuno indicati:

Rainbow Enterprice INTERREG HHIC C2C City to City
MIDA e DIMA INTERREG IHA Archimed
HORTUS INTERREG 1I:B Medocc

10.  Coordinatore  del  gruppe  di  progettazione  del  parienariato
strategico  ta  le  Province  Regionali  di  Agrigento,  Caltanissetia,
Ragusa, Siracusa e Trapani nel’ambito del PO ltalia Malta 2607/2013;

11. Componente del'Crganc Tecnico (Ufficio Unico del PIST) defla coalizione territoriale |
Territori defla Valle dei Templi™;

12. Responsabile amministrativo del progeito SIBIT PO Halia Malta 2007/2013;

13. Responsabile finanziario del CDP del progetto SIBIT PO Italia Malta 2007/2013;

14, Responsabile della progetiazione delle iniziative di promozione dei marchi d'area "Valle
dei templl", "Strade del vino terre sicane” e “Valle del Platani - Monti Sicani"* a valere sulla
linea di intervento 3.3.1.3 del PO FESR 2007/2013 della Provincia Regionale di Agrigento

15, Responsabile amministrativo per il pariner Provincia Regionale di Agrigento del progetto di
cooperazione transfrontaliera AIDA finanziato nell ambito del PO ENP! ItaliaTunisia 2007/2013
PATENTE O PATENTI Ottima conoscenza ambienti windows xp e applicativi Microsoft excel, word, power point
Pieno utilizzo internet e posta elettronica
ULTERIOR! INFORMAZIONT ~ Patente B
Pubblicazioni & convegni;
- Tesi di Speciafizzazione in Diritto delle Regioni e degli En¢i Locali su "1 Fondo
Eurepeo di Sviluppe Regionale per la Sicilia”
- Tesi di Specializzazione in Diritto Europeo su "Passaip, presente e futuro del
Partenariaio euro-mediterranen-osservatorio Sicilia”
- Diversi articoli sullz tematiche comunitarie pubblicati sulla rivista def'Ente “Nuove
Ipotesi”.
- Intervista strutturata sul tema *La provincia i Agrigento per lo Sviluppo locale”
contenuta nel Dossier “Province e sviluppo locale” realizzato nell'ambito del
programma Empowerment delle amministrazioni pubbliche del Mezzogiomo
(Dipartimento per le politiche di sviluppo e coesione del Ministera dell'Economia,
Dipartimento della Funzione Pubhlica e Formez)
1§ sottoseritto & o conoscenza che, ni sensi dellart. 26 defla legpe 15768, le dichiorazioni mendnci, In falsitd seghi atti & P'uso di atti falsi sono puniti of

sensi del codice penate & delle legyd speciali. Inaltze, il sortaserite avtorizza al waitamento dei dati personali, secondo quanio previsto dalla Leppe
§75/95 det 31 dicembre 1996,

Agrigento , ...
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 32, commal, legge 18/6/2009, n° 69)

Si certifica che la presente determinazione n. del , ¢ stata pubblicata per

15 giomi consecutivi allalbo pretorio on line di questo Comune, con decorrenza
S T

N.Reg. Albo : .

Siculiana, i

H responsabile della gestione
dell'albo pretorio on line

Il Responsabile dell'Area P.O.n. 1

DSn.  del2016



