COMUNE DI SICULIANA
r LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
L
Assunzione a tiempo indeterminato e a tempo parziale (n. 13 ore settimanali) per la copertura di n. 2
posti di categoria B - profilo professionale “Collaboratore amministrativo”- mediante selezione
prevista dall’articolo 1, comma 446, della L. n. 145/2018. Verbale di insediamento della
commissione esaminatrice.

VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. _1___
DEL 14/11/2019_

L’ anno duemila DICIANNOVE il giorno 14  del mese di NOVEMBRE__, alle ore
17,00 presso la Residenza Comunale di _SICULIANA__ nei locali _siti in p.za Basile 23 _,
convocata dal Presidente, si & riunita la commissione esaminatrice nominata dalla Giunta comunale
con deliberazione n. 105 del 13/11/2019 , esecutiva ai sensi di legge, per la selezione finalizzata
all’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale (n. 13 ore settimanali) di n. 2 lavoratori di
categoria B - profilo professionale “Collaboratore amministrativo” mediante selezione prevista
dall’articolo 1, comma 446, della L. n. 145/2018.

Risultano presenti :

1. Indelicato - Domenico Presidente
2. _Bruno - Maria Giuseppa Componente
3. Gucciardo - Anna Componente

Le funzioni di segretario verbalizzante della commissione sono svolte dal Sig. _ Bruno Maria
Giuseppa __ dipendente del Comune di _SICULIANA inquadrato nella categoria _ D

nominato dal Presidente con provvedimento del _14/11/2019__.
Riconosciuta la validita della seduta essendo presenti tutti i suoi componenti
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRELIMINARMENTE

Riconosce la legalita della sua nomina e composizione a termini di legge e di regolamento e
all’unanimita si dichiara insediata.

SUCCESSIVAMENTE
! Acquisisce e prende visione tutti gli atti della procedura gia posti in essere, trasmessi dal

Responsabile dell’area 2 - Economico finanziaria e personale - Servizio Personale e di seguito
indicati :



a) del Regolamento per le procedure di reclutamento speciale transitorio (stabilizzazioni) ex art. 1,
comma 446, della L. n. 146/2018, art. 26, comma 9, della L.R. 8/2018 e art. 11 della l. r. n.8/2017
riservate ai lavoratori utilizzati in Asu in servizio presso il comune di Siculiana, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. _95_del _16/10/2019;

b) della determinazione n. 115 del 16/ 10/2019 del Responsabile dell’area 2 - Economico finanziaria
e personale — Ufficio Ragioneria con la quale veniva disposto l’avvio della procedura ¢
l'approvazione dell'avviso pubblico di selezione e del fac - simile di domanda di ammissione ;

¢) della pubblicazione dell'avviso di selezione all'albo pretorio on line dell’Ente e nella sezione
amministrazione trasparente . Sezione Bandi di concorso ;

d ) dell'elenco nominativo dei concorrenti ammessi alla selezione che risultanon.___ 2 € della
formazione della graduatoria di merito sulla scorta della valutazione dei titoli approvati con
determinazione del Responsabile dell’area 2 - Economico finanziaria e personale — Servizio
Personale n. 121 _del 11/11/2019_;

Accerta :

a) che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti ¢ il segretario della
commissione ed i concorrenti come risulta da dichiarazione resa in data odierna che viene allegata
al presente verbale sub lettera A)

b) che non sussistono cause di incompatibilita nei confronti dei suoi membri e del segretario posto
che gli stessi non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione
Comunale di Siculiana, non ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali come
risulta dalla dichiarazione resa in data odierna e che si allega al presente verbale sub lettera B) ;

PRENDE ATTO

che la prova pratica, tenuto conto della peculiarita della posizione di lavoro cui verranno assegnate
le figure e i profili professionali per cui si procede, consiste nella valutazione delle professionalita
acquisita nelle attivita di supporto agli uffici ( utilizzo di supporti informatici quali computers ¢
scanner, predisposizione di lavori con video scrittura e foglio elettronico e principali applicativi in
uso presso 1’Ente) e nello specifico : _Elaborazione testo, giustificazioni e formattazioni, utilizzo
posta elettronica, _creazione tabelle in fogli di calcolo ed elenchi ;

STABILISCE

IYidoneita si intende conseguita qualora I’utilizzo dei supporti informatici venga eseguito
correttamente.

Ia rinuncia ad eseguire anche una sola delle prove pratiche richieste comportera la dichiarazione di
inidoneita del lavoratore.

DECIDE

di assegnare per lo svolgimento delle prove, in relazione alla difficolta delle stesse, un termine
massimo non superiore a n. 1 ore ;

che Tidoneita & dichiarata su proposta del Presidente a maggioranza e con voto palese.



STABILISCE :

a) che la prova pratica finalizzata ad accertare l'idoneita dei candidati si terra nel luogo, giorno e ora
sotto indicati : il giorno 22 novembre 2019 alle ore 11,00 presso _Aula
Assessori — Sede Comunale — P.za Basile 23 — Siculiana (Ag)_;

b) il seguente ordine {ei lavori :
i
1. convocazione per sostenere la prova pratica ;
svolgimento e valutazione della prova pratica;
3. trasmissione degli atti relativi alla procedura alla Giunta comunale ai sensi dell’art. 4,
comma 2, del Regolamento, per I'approvazione della graduatoria definitiva.

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale, che, approvato integralmente
all’unanimita dalla Commissione Esaminatrice, viene firmato in ciascuna pagina e sottoscritto dal
Presidentes~dai Componenti e dal Segretario che ne ha curato la materiale redazione.

Il Presidente : | :
I Componenti : @4 ( A/J) 4\>

Il Segretario verbalizzante :




COMUNE DI SICULIANA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

ALLEGATO "B "

Assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale (n. 13 ore settimanali) per la copertura di n. 2
posti di categoria B - profilo professionale “Collaboratore amministrativo”- mediante selezione
prevista dall’articolo 1, comma 446, della L. n. 145/2018. Dichiarazione dei membri della
commissione e del segretario di insussistenza di cause di incompatibilita.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 13/11/2019, esecutiva ai sensi di
legge,

ED IL SEGRETARIO
designato con provvedimento del Presidente del ﬁ[/ 4 { Z,;
DICHIARANO
che non sussistono cause di incompatibilita nei confronti dei suoi componenti e del segretario posto
che gli stessi non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, non

ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Siculianali__{h(44{ 1
Il Presidente W
I Componenti :@b" @/é

/4
Il Segretario _AML ]/
Y




COMUNE DI SICULIANA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

ALLEGATO "A "

Assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale (n. 13 ore settimanali) per la copertura di n. 2
posti di categoria B - profilo professionale “Collaboratore amministrativo”- mediante selezione
prevista dall’articolo 1, comma 446, della L. n. 145/2018. Dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita tra i membri della commissione e i concorrenti.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE E IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Presa visione dell’elenco nominativo dei concorrenti ammessi e delle loro generalita risultanti dalle
domande di partecipazione;

DICHIARANO

Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti e il Segretario della commissione
ed i concorrenti ammessi alla selezione in oggetto.

Siculiana , li A4 (A ( _
Il Presidente : \ ,@ M ’(/\—

I Componenti : &%M

Il Segretario : ‘ /




