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COMUNE DI SICULIANA

(Provincia di Agrigento)

=

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
n® 4 del 16/01/2015 Registro generale

Oggetto: Rinnovo dell'incarico di responsabile dei Settori 4 e 5 all'Ing. Giorgio Gallo.

L'anno Duemilaquindici i giomo Sedici del mese di Gennaio | in Siculiana. nella sede del
Comune, la Dott.ssa Maria Giuseppa Bruno, Sindaco del Comune, in virtts della competenza che le
deriva, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della legge regionale 26/8/1992, n. 7. come modificato ed
integrato dall'art. 41 della legge regionale 1/9/1993. n. 26, per tutle le materie non attribuite agh
altri organi del Comune, ha adottato la presente delerminazione.
Richiamata la propria determinazione n. § del 22/7/2014 con la quale, a seguito procedura selettiva
per titoli, si provvedeva a conferire Iincarico di responsabite della P.O. 4 — Lavori Pubblict | ali'ing.
Giorgio Gallo, nato il 19/01/1975 ad Agrigento e residente in Porto Empedocie nella via Inclima
n. 16, per la durata di mesi sei. decorrenti dalla data di inserimento e a conferire . ai sensi delt™art.
15 del cenl del 22 gennaio 2004, quale responsabile di struttura apicale, la titolarita delfa
Posizione Organizzativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 8 ¢ seguenti del c.cnl. del 31 marzo
1999 ¢ le funzioni di cui all'art. 51, comma 3. della legge 8/6/1990. n. 142, ¢ successive modiliche e
integrazioni;

Richiamata, altresi la propria determinazione n. 13 del 14/10/2014 con la quale ¢ per le motivazioni
contenute nella stessa determinazione cui si rinvia,  si provvedeva a conlerire allo stesso
professionista 'incarico di direzione del Settore 5 ad interim - " Urbanistica ed Edilizia™. ¢ ad
individuarlo quale datore di lavoro ai sensi ¢ per gl effetti delle disposizieni di cui al D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81, al'lng. Giorgio Gallo, a decorrere dalla data di immissione in servizio ¢ per tutto
il periodo di disimpegno della funzione di responsabile del settore 5. attribuendo alle stesso tutti 1
poteri di organizzazione, gestione, controllo ¢ autonomia di spesa richicsti dalla specifica natura
delle funzioni delegate nonché l'autorizzazione a sviluppare un modelio condiviso ed integratod:
organizzazione per la salute e sicurezza di lavoro:

Atteso che in relazione al periodo di conferimento l'incarico viene a scadenza in data 17/1/2015;
Considerato che 1'lng. Giorgio Gallo possiede tutte le doti professionali rvitenute da questa
Amministrazione necessarie per proseguire {'espletamento delle funzioni gia conferile con 1
provvedimenti sindacali anzi richiamati, in considerazione della capacita ¢ competenza dimostrate

durante 1 sei mest di servizio presso il Comune di Siculiana;

Ritenuto opportuno provvedere al rinnovo dell'incarico permanendo il fabbisogno organizzativo e la
mancanza di professionalita all'interno  dell'Ente idonee ad assumere T'incarico ¢ tanlo. con
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decorrenza dal 18/1/2013 e fino allo scadere del mandate del Sindaco in carica al momento del
perfezionamento del contratto:
Dato atto:

- che all'interno della dotazione organica dell'Ente non esiste personale inquadrato in categoria D3
avente titolo specifico della lavrea in ingegneria o architettura ¢ comunque idoneo a ricoprire il
relativo posto vacante;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 23/01/2014. esecutiva ai sensi di legge. ¢
siata ridefinila la struttura organizzativa del Comune di Siculiana che si articola nei seguenti setlori:
— seltore n. 1; "Aftari generali. demografia ¢ comunicazione pubblica”:
1" unitd organizzativa autonoma: "Protocollo informatico. servizi al cittadino™:
H™ unita organizzativa avtonoma "Polizia Municipale™
— settore n. 2: "Economico e tinanziario. Risorse umane":
S 3: "Servizi Sociali ¢ Scolastici™

.

— settore n. 4: "Lavori Pubblici”:
—  seftore n. 3:"Urbanistica ed Edilizia™:
Constderato che

- l'incarico di che trattasi ¢ di lavoro subordinato, riguarda alta specializzazione relativo ad un posto
di dotazione organica ed é. pertanto. riconducibile alla previsione dell'articolo 110, primo comma.
del d.l.gs. 207/2000 (el TAR Umbria. sentenzi n. 34/2009):

- 1 limiti di cui all'art. 19. comma 6 quater def dLgs. n. 165/01 ¢ s.m. riguardano solo gli enti nel
quali & istituita la dirigenza: per gli altri enti. nei quali non & istituita la qualifica dirigenziale. s1
applica il 110 TUEL coerentemente con quanto sancito pitl volte dalla Corte Costituzionale (parere
ANCITEL del 1.10.2012. secondo cui occorre che ciascun Enle provveda. autonomamente. in
ossequio al principio di buon andamento. a disciplinare in sede regolamentare 1 limiti per il
conferimento di tali incarichi. ossia il numero massimo di postt apicali da coprire a termune ex arl.
[10 tuel. in deroga al principio generale secondo il quale 1 posti nelle pubbliche amnunistrazioni
dovrebbero essere coperti a tempo indeterminato):

— la declaratoria sui profili professionali di cui alle vigenti disposizioni contrattuali prevedono
il titolo della laurea per laccesso dall'esterno all'anzidetto posto di cat. D3:

- presso questo Comune non sono attualmente conferiti altri incarichi ex art, 110 TURL:

-l'incarico di che trattasi & generalmente riconosciuto come fiduciario (cfi. parere Funzione
pubblica - UPPA n. 14/07 sulla natura intuilu personac dei contratti ex art. 110 TUEL):

- in base a quanto stabilito dalla Corte dei conti SEZ/AUT/12/2012 per il primo comima
defl'art. 110 TUEL, gli incarichi di che trattasi non devono rientrare nel computo e net limiti

dell'art. 9. comma 28. D.L. 78/2010:

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli ulfici e dei servizi ¢ in particolare gli artt. da 82
a 85 che disciplinane i rapporti con contratto determinato;

Dato atto che con riferimento alle disposizioni regolamentari:
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- il professionista al quale si rinnova l'incarico possiede i requisiti richiesti dalle vigenti disposizioni
contrattuali per la categoria da ricoprire:

- che il rinnovo ¢ disposto entro i limiti di cui all'art. 82. comma 5:

- che non sussistono le ipotest di incompatibilita di cui art. 84:

Dato atto :

- che questo Ente ha rispettato. nell'anno 2014, le regole del patto di stabilita interno:

~ che risulta rispettato il principio di contenimento delle spese di personale con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013 in relazione al disposto di cui all’art. 1. conuna 337,
della legge 27 dicembre 2006 n. 296 ¢ deli'art. 3. comma 3-bis. del decreto - legge 24 giugno
2014, n. 90. convertito con modilicazioni dalla legge 11 agesto 2014, n. 114
- che questo ente non versa nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ai sensi
dell'art. 242 del D. Lgs 267/2000 come ricavabile dai dati del rendiconto di gestione 2013

approvato con deliberazione del C.C. 1. 23 del 29/5/2014;

- che. a seguito di ricognizione disposta in attuazione deli'articole 33 del D.Les. n
165/2001. con deliberazione di G.C. n. 81 del 24/12/2014 si ¢ attestato che nell'Ente non
sono presenti dipendenti in posizione soprannumeraria ¢ non sono presenti né dipendenti n¢
dirigenti in eccedenza e che. pertanto. l'ente non ¢ tenuto ad avviare procedure per la
dichiarazione di esubero;

- che questo ente ha adottato i} Piano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita (art. 48. del D. Lgs. 198/2006 che riclhiama lart. 6. comma 6. del . Lgs
165/2001 e che prevede il divieto di assunzioni con qualsivoglia tipologia contrattuale in
saso di mancato adempimento) giusta deliberazione della G.C.n. 17 del [H/3/2014:
Vista la dichiarazione di insussistenza di ipotesi di inconferibilita degli incarichi ai sensi deltart. 20
del D.Lgs. n. 3972013 resa dall'Ing. Giorgio Gallo e di insussistenza di ipotesi di incompatibilita di
cui all'art. 84 del vigente regolamento sulf'ordinamento degli ullici e dei servizi:
Ritenuto. per quanto sopra esposto. di poter rinnovare atl'lng. Giorgio Gallo. libero professionista.
I"incarico di Responsabile settore n. 4: "Lavori Pubblici” e del settore n. 3:"Urbanistica ed Edilizia”
e di individuare lo stesso quale datore di lavoro ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81:

Ritenuta la propria competenza per adozione del presente provvedimento ai sensi deil'art. 85 del
vigente regolamento sull'ordinamento degli ulfici ¢ dei servizi:

DETERMINA

1. Di considerare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto nonché
motivazione dello stesso.

di rinnovare. con decorrenza dal 18/1/2015 e sino alla scadenza del mandato Amministrativo
in corso. ai sensi ¢ per gli effett dell'art. 110, comma 1. del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i..
nonché delle norme regolamentari vigenti. all'lng Giorgio Gallo nato il 19/01/1975 ad
Agrigento ¢ residente in Porto Empedocie nella via tnclima n. 16, l'incarico a contratto di
responsabile del setlore n, 4 "Lavori Pubblici” ¢ del settore n. 5 "Urbanistica ed Edilizia” di
questo Enle con la categoria di inquadramente di "Funzionario Ingegnere capo”. categoria
D3 con obbligo di disimpegnare la prestazione lavorativa per n. 18 ore settimanali da gestire
di concerto con le esigenze
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dell' Amministrazione,del Settore medesimo e del pubblico .

3. di attribuire la titolarita di Posizione Organizzativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 8 e
seguenti del ¢.c.n.l. del 31 marzo 1999 e le funzioni di cui all'art. 51, comma 3, della legge
8/6/1990, n. 142 e successive modifiche ed integrazioni;

4. Di individuare I'Ing. Giorgio Gallo quale datore di lavoro ai sensi e per gli effetti delle
disposizioni di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, dalla data di decorrenza dell'incarico e per tutto i
periodo di disimpegno delle funzioni conferite con il presente provvedimento , attribuendo allo
stesso tutti 1 poteri di organizzazione, gestione, controllo e autonomia di spesa richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate nonché l'autorizzazione a sviluppare un modello condiviso
ed integrato di organizzazione per la salute e sicurezza di lavoro;

5. di attribuire il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali per la categoria di ingresso D3
riproporzionato in relazione all'impegno orario:

6. di attribuire la retribuzione di posizione rapportato al servizio di 18 ore settimanali. paria
complessivi € 618,06 lordi mensili, olire oneri contributivi e previdenziali;

7. di demandare al Responsabile del Settore 2 "Economico e finanziario, Risorse umane " la stipula
del contratto individuale di lavoro e I"adozione dei conseguenti atti gestionali, 1vi compresa
I’assunzione del relativo impegno di spesa:

8. di disporre che copia del presente provvedimento venga notificato al Segretario comunale ed agli
altri Responsabili di Settori del Comune:

9. di trasmelttere, altresi, la presente determinazione al servizio pubblicazioni albo pretorio e al
responsabile della trasparenza ai fini della pubblicazione nell'apposita sezione unitamente al
curriculum e alla dichiarazione di insussistenza di cause di inconferil:\ilitél dell'incarico rese

|

dall'interessato.

Dr.ssa Maria{" s¢ppa Bruno
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Visto di regolarita contabile ed attestazipne di copertura finanziaria
{art. 33 Legge n® 142/1990, recepita con L.R, X" 48/1991, e art. 12 L.R. N° 30/2000
11 sottoscritto Dr. Domenico [ndelicato, responsabile del ser zio cd(mom;co - finanziario, attesta la regolarita contabile
-e la copertura finanziaria
1l responsabile del servizi GOIIOITHCO - finanziario
Dl Domex ic I;ulelxcqto
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" Incarichi esterni

- Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

L sottoseritto Ing. Giorgio Gallo in relazione all"alfidamento dell’incarico di Responsabile della
P.O. n. 4 e 3 del Comune di Stculiana,

i C.(.)hs'apevole delle sanzioni penali. nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti
alsi;richiamate dall art. 76 DPR 445/2000. a1 sensi dell™art. 47 dello stesso DPR 445/2000 e sotto
la propria responsabilita

DICHIARA

Finsussistenza di cause di inconferibilith ¢ incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
- di cui alle sopra richiamate previsioni normative ed in particolare:

- di non avere riportato condanna. anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati previsti
nel capo T e 1T del libro secondo del codice penale (art. 3 del D.igs. 39/2013):

- di non avere svolto incarichi ¢ ricoperto cariche. net due anni precedenti. in enti privati regolati o
finanziati dal Comune di Siculiana (art. 4. comma 1. del D.Lgs. 39/2013):

- di non avere. nei due anni precedenti. svolto in proprio attivita professionali regolate. inanziate o
comunque retribuite dal Comune di Siculiana (art. 4. comma 1. def D.Lgs. 39/2013):

- che non sussistono ipotesi di incompatibilita di cui all'art. 84 del vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uttfici ¢ det servizi:

- di essere stato/a informato/a. ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n, 196/2003. che i dati personali
raccolti saranno tratiati. anche con strumenti informatict. esclusivamente per le finalita previste dal
D. Lgs. n. 39/2013. per le quali la presente dichiarazione viene resa. e che la presente dichiarazione
sara pubblicata nella sezione ~Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Siculiana.
at sensi dellarticolo 20. comma 3. del D, Lgs. 39/2013.

Siculiana. 16 gennaio 2015




COMUNE DI SICULIANA

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del messo comunale. attesta che la

presente determinazione & stata pubblicata, per quindici giorni consecutivi, all'albo pretorio

comunale in forma cartacea ed all'albo pretorio on line dal al
Siculiana
I messo comunale Il segretario comunale
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