- ORIGINALE 1 COPIA

DI SICULIANA

(Provincia di Agrigento)

Deliberazione della Giunta Comunale 1n° 13 del 03/03/2014

UGGETTQ: |Fendo per le politiche di sviluppo, delle risorse umane e per la produttivita
anno 2014- Autorizzazione alla stipula C.C.D.1. .

L'anno Duemilaguattordici, il giomo_Tre del mese di Marzo. alle ore 18,15 in
Siwliana e nelia Residenza municipale, convocata nel rispetto della normativa vigente, si & riunita

Ia Grunta Comunale di Siculiana.

Risultano all'appello nominale 1 Sigg:

o . Presente | Assente
11 Bruno Maria-_(}'iu;eppa X R
2 Galletto Girolamo Maurizio X
3 Palilla Salvatore X
4 Guarragi Salvatore X
5 Balsano Giuseppe Antonio X

Assume la presidenza la Dott.ssa Maria Giuseppa Bruno che nella qualita di Sindaco
dichiara legale la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto iscritto all'ordine del

gi0Mmo.
=3
Partecipa all’adunanza il Segretario COIBLll'l{ﬂe, Doit. Pietro AIHOI'DSiﬂ, il quale cura anche la

redazione del presente verbale,

Fondo per le politiche di sviluppo, delle risorse umane e per la produttivitd anno 2014-
Autorizzazione alla stipula C.C.D.I. .



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante * Ordinamento amministrativo degli enti locali
I:Ila Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: * Fondo per le politiche di

siluppo, delle risorse wnane e per la produttivitd anno 2014- AutoriZzazione alla stipula
CC.DL.>”

Visto che la stessa & munita dei pareri prescritti dall'art, 53 della legge 8 giugno 1990, n,
142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera 1), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 ¢
sweessive modifiche ed integrazioni e con la modifica di cui all'art, 12 della Iegge regionale 23
ditembre 2000, n. 30;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

1) di approvare I'allegata proposta di deliberazione ed, in conseguenza, di adottare il presente atto
con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integraimen_te riportata e trascritta. . ' : : Co ‘

Successivamentei. : o :
LA GIUNTA COMUNALE,

su proposta del Presidente,
con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile.

Fondo per le politiche di sviluppo, delle risorse umane e per la produttivita anno 2014-
Autorizzazione alla stipula C.C.D.L .




MUNE DI SIC

(Provincia di Agrigento)

AGINE E FINANZA

UFFICIO MM
DELIBERA DI GIUNTA MUNICIPALE. PROPOSTA

. é OGGETTO: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO, DELLE RISORSE
Del UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’® ANNO 20i4. AUTORIZZAZIONE
13/03/2014 ALLA STIPULA C.C.D.L

Lanno duemilaTREDICI, il giomo TRE’ del mese di MARZO Siculiana presso la Sede
Chymunale.

Il Responsabile del Servizio Economico - Finanziario

PREMESSO che sulla presente deliberazione:
@ il responsabile dell'ufficio interessato, per quanto concerne la regolaritd tecnica ha espresso
parere favorevole, ai sensi dell’art. 53 comma 1 della L. 142/90 e s.m.i. cosi come recepito con

laL.r.n. 48/91 e s.m.i.;

e il responsabile dell'ufﬁcm ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile ha espresso
parere favorevole ai sensi dell'art. 53 comma 1 del L. 142/90 e s.m.i. cosl come recepito con

L1 n 48/91 e s.m.i.;

- R}RER/E,SSO CHE

~ le - delegazioni trattante regolarmente ‘costituite ai serisi dell art. 10 dei C.CN.L. del -~

01/04/1999 si ¢ riunita il 22 gennaio u.s. per discutere I’ordine del giorno “Contrattazione

decentrata integrativa prevista dall’art. 4 del C.C.N.L 01/04/1999";
o con verbale medesima data si & raggiunta la pre intesa di contrattazione decentrata
- integrativa per I’anno 2014;

VIETA Ia certificazione, rispetto ai vincoli di bilancio, rilasciata dal revisore dei conti con nota
- prot. o - del 2§ /{} l /,1”1 — allegato B-;

VISTI gliartt. 14~ 15 ¢ 17 del C.C.N.L. del 01/04/1999;

VISTQ il Decreto Ministeriale del 13/02/2014 recante la proroga per I’approvazione del bilancio
di previsione 2014 al 30 aprile;

VISTQ il bilancio di previsione approvato con delibera di  Consiglio Comunale n. 64 de] 2014;

RITENUTOG opportuno provvedere in merito




PROPONE

1. Di approvare la pre intesa di contrattazione decentrata integrativa aziendale per il 2014
come da allegato prospetto parte integrante e sostanziale del presente atto — allegato A-;

2. di autorizzare il premden‘[e della delegazione trattante ¢ la parte pubblica a firmare la pre
intesa del 22 gennaio w.s.;

3. didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

T

Il Responsablle della Pos/zmme Organizzativa

““““““ "% Immagine e Finanza
A ' Indelicato 9{) omenico

20 /

PARERE DI REG@LARETA’ TECNICA

I sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole sulfa proposta dff deliberazione ai
snsi e per gh effetti dell’art. 53 comma 1 della L. 142/90 e s.m.i. cdsi come receplta dalla L.r. n.

£/91 e s.m.i.

5
Ul_,“ A

< 'r\ f] Responsabﬁe/del Servizio
AU Immagftheje Finanza

i l

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Hl sottoscriito Responsabile del Servizio Economico — Finanziario esprime parere favorevole sulla
pwposta di deliberazione ai sensi e per gli effett. d@ comma ] della L 1 9/90 € s.m. 1 cosi

| came recepita dalla L.r. n. 48/91 e sm.i, y
: : S : Aol ‘Responsabﬂe Sewizio :

Econom% o —/Fihanziario
Indelicato| Dr. Pomenico

&




NE DI SICULI

(prov. di Agrigento)

UFFICIO RAGIONERIA

PARERE
(art. 53 co. 1 L. 142/90 e s.m.i cosi come recepito con L.r. 48/91 e s.m.i.)

(ggetto: Costituzione e ripartizione annuale FES. Anno 2014.

Annualmente I’Ente locale & tenuto a destinare delle risorse per migliorare la produttivita,
I:fficienza e D’efficacia dei servizi cosi come stabilito dall’art. 15 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999.
1: somme devono essere destinate per le seguenti finalita:

1. incentivi alla produttivita ed al miglioramento dei servizi;
2. progressione economica orizzontale;
indennita di turno, rischio, maneggio valori e reperibilita;
compensare lavori disagiati;

compensare specifiche responsabilita;

oL L

compensare prestazioni legate ad entrate vincolate.

Il Fes risulta essere costituito nel rispetto dell’art. 15 del C.C.N.L. 01/04/1999. Allo stesso si
soro aggiunte, ai sensi dell’art. 15 comma 5 del medesimo contratio e della nota congiunta 6 del
- C.LN.L, del 22/0 1_/2004 le- somme integrative per la stabilizzazione del personale ‘precario. -

‘Limporto quantificato del FES ai sensi dell’art. 15 del C.CN.L. 01/04/1999 ammonta & Euro
- 170.608,03. | | |
' Dal citato importo sono decurtate le somme reiative_ al personalé docente educativo scolastico,
al personale educativo asili nido alle progressioni economiche, élla quota parte di indennita di
comparto a carico del fondo nonché alle riduzione pi'eviste dall’art. 9 comma 2bis del D.L. 78/2010.
- I’ stata cosi quantificata la somma di Euro 32.081,44 destinata al finanziamento degli istituti
'previsti dall’art. 17 del C.CN.L. del 01/04/1999 a cui va aggiunta la qu.ota relativa allo straordinario
di Euro 6.791,98.
Con contrattazione del 22 gennaio w.s. si ¢ raggiunta la pre intesa come da proposta.
Acquisita la certificazione del costo da parte del revisore dei conti ai sensi dell’art. 5 comma 3

dei C.C.N.L. del 01/04/1999 se ne propone 'approvazione al fine della firma definitiva del nuovo

contratto collettivo integrativo aziendale.

Cid non di meno si registra che le specifiche responsabilita potranno essere erogate solo nel rispetto
della norma - art. 17, comma 2, lettera i) che cosi recita: “Compensare le specifiche responsabilita
del personale delle categoriec B, C ¢ D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle




walifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei
tibuti stabilite dalle leggi; compensare, altresi, i compiti di responsabilitd eventualmente affidati
gl archivisti informatici nonché agli addetii agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
hratori professionali; compeénsare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
wtificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi
{ protezione civile. L’importo massimo del compenso & definito in € 300 annui Jordi.” Cosi come
) particolari responsabilitd individuate ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett. f).

E’ necessario valutare e soppesare le specifiche e le particolari responsabilita differenziando
lincentivo economico tra le varie tipologie individuate mediante criteri oggettivi da individuare in

sde di contrattazione decentrata indetegrativa,

Si rappresenta inoltre la necessita di dare piena attuazione a quanto statuito dall’art. 18 del
CC.N.L. e all’applicazione del D. Lgs. n. 150 del 09/10/2009 di riforma del lavoro del pubblico
inpiego con evidenza dell’art. 19 che vieta la distribuzione di premi collegati alla performance in
ausenza delle verifiche e attestazioni sui sisterni di misurazione e valutazione adottati ai sensi del
muovo decreto e 1'utilizzo delle “gabbie” di valutazione al fine di individuare sistemi premianti

siettivi e premiare la meritocrazia.
Per quanto di competenza e con i limiti su esposti si esprime parere favorevole alla delibera

in esame.

i

. ;f ‘?

“iah




COMUNE DI SICULTANA
PROVINCIA DI AGRIGENTO

VERBALE DI CONCERTAZIONE DEL 22/01/2014

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventidue del mese di gennaio, alle ore 11.00,
nella sede del Comune di Siculiana, nell'ufficio del Segretario Comunale, a seguito di
convocazione, si € svolta la riunione per lz concertazione relativa alla proposta di
deliberazione ad oggetto * Ridefinizione struttura organizzativa del Comune di Siculiana —

Istituzione delle Posizioni Organizzative ™ -

Sono presant | - -
. Dr Pietro Amorosia, Segretario del Comune;

- — Sig. Rizzo Emanuele — R.5.U,
- Sig. Aifano Luciana — R.S.U.

- — Slg. Colietii Claudio Massimo —R.S.U. _
- Sig. Zambito Giuseppe — R.S.U. - o

— Sig. -Gagliano _Le_ohard_o»_—_ delegato della Federazione Lavoratori Pub_bici/FP -

© Agrigento. o A
— Sig.Campo Salvatore - RSU/ CISL. © °
— Sig. Pinzarrone Giuseppe '

— Sig.ra Capellupo Lorella - CGIL/FP

B Segretario Comunale Tegge il verbale 'déﬂalrfﬁinip’hé‘.dei 15 em. sulla 'prppt}sta' -

- ctlibera *in argoments .
' " Interviene i rappresentante éihdacaie territorfale della CGIL/FP, Sigra Lorella
~Capellupo, fa quale non é d'accordo alla scissione del seitore Tecnico per le spese
aggiuntive che cid comporterebbe. - ‘

1l Segretario comunale , Dr. Pletro Amorosia, replica affermando che non ¢i sara un -
aggravio di spesa. ' »' '
_Inte%viene il rappresentante sindacale térritqriafe delfa CGI'L/FP; Sig.ra Lore]fa
Capellupo, la quale ribadisce di non essere.d'accordo alla scissione del Settore Tecnico per
un aggravio di spesa,

Prende la parola il Sig. Rizzo Emanuele ~ RSU il quale dormanda al Segretario
Comunale se all'interno del Settore Teenico i sono figure che possano svolgere la funzione

di dirigente.

Il Segretario Comunale afferma che ['Amministrazione Comunaie, che oggi
rappresenta quale parte pubblica, gli ha rappresentato soluzion organizzative tali da non

Comune di Siculiana — Piazza G. Basile n. 23 — 92010 Siculiana
tel.: 0922/815105 fax: 0922/315075



Cmporiare ulteriori costi.
In ogni caso, si ritiene concorde nel non far lievitare | cost del personale, e

sttoporra tale volontd sindacale ali'esame della Giunta Comunale.

I Sig. Claudio Colletti, dichiara di non essere d'accordo a tale scissione perché
<mporterebbe  delle spese aggiuniive e quindi occorre nominare un'unita all'interno del

sitore.
Continua, dicendo che, si associa al parere del rappresentante sindacale territoriale

clila CGIL/FP, Sig.ra Lorella Capellupo, ed inoltre di valorizzare il personale interno e non
Dendere personale 2st=—o all'Ente.

1| Segretario Comunale, afferma che | smdacatz hanno i compito di verificare solo
seci siano-violazioni per i dipendent], mentre la parte orgamzzatrva dell’ Ente non & d1 loro -

cempetenza ma SPELLE alf Organo preposto

Prende Ia parola il Ssg Leonardo Gaghano, i, qua[e es;:mme parere contrarlo alla -
prposta e afferma di valorizare il personale intetno risparmiando anche le somme per rl

tcnando del dirigente Laureato Tuttolomondo

I[ Segretario Comunaie conclude afférmando di concertare iaspetto relattvo al non
nremento dei cost, assicurando che tale propos’ca non determinera oneri aggiuntm '
. Ribadisce che le 00.5S. non pessono. pilt entrare nel merito di scelte orgamzzatwe e

o dls:rezmnah deit'Ammlmstraz.xone Comunale, qualora quesLe nen vxofmo dmm deu-_\_ﬁ

Iavaratorl

I Sig.ri Claudlo Colletti e Salvatore Campo affermano Ja necessﬁa d] valorizzare
risorse umane mterrze senza, alcun ncerso all’ estemo : : S

' La parte pubbl:c 5i I‘I'CIE‘FIE’.‘ concorde con fa parte sindacale e si dlspone per"anto
Isggiornamento della seduta dopo Ja- richiesta del FES 2014 da pnrm del Segrerano

Comunale all'arez Finanziaria.

Y .
Siculiana §i ;»2/01/2014

Letio, conuer‘maw e soioscritto:

Comuae di Siculiara — Piazza G. Basile n. 23 - 92010 Siculiang:
lel.: 0922/8135103 fax: 0923/315075




Al Segretarioc Comunale Di Siculiana
SEDE

Irasmessa tramite PEC
{ggetto: Contrattazione decentrata integrafiva anno 2014.

La contrattazione decentrata integrativa per 1’anno 2014 ¢ stata approvata in pre-intesa
on verbale del 10/02/2014. Lo stesso ai sensi dell’art. 5 C.C.N.L. del 01/04/1999 cosi come
astituito dall’art. 4 del C.CN.L. del 22/01/2004 rispetia i vincoli di bilancio ed & stato costituito
el rispetto dell’art. 15 del C.C.N.L. del 01/04/1999. In particolare la costituzione del fondo 2014
k1 applicato quanto stabilito dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 che cosi recita

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 |'ammontare complessivo
tlle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
drigenziale,di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
3 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢,
cmunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale afla riduzione del personale in

_Sswvizio.”

Infatti nel cdrsé del 2013 si sono .régistfate Collocamento a riposo d; n 1 dipe’hdeﬁti
(Messina Gerlando) pari a Euro per unita annua n.ett.i- 30.528,61. Le riduzione sono state calcolate
' rapportando Ia disponibilité del fondo 2013 sui dipendenti n. 41 al 01/01/2012 al netio della
disponibiiité aggiunta per i P.U.C. su 16 dipendenti..ll fes totale si & ridotto di 3.886,31,42 pari al
Fes totale al netto dell'integrazione per i puc rapportato-a 41 unitd. Lo straordinario si & ridotto della
quota médita straordinario 2013 rapportato alle 41 unita di personale pari a Euro 169,80 x 1 unita =

169,80,
Siculiana li, 28/02/2014

Il Reyfsore Unico

Dy tolotta S
'S



Straordinario

{ISORSE DECENTRATE

isorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

& 31co. 2 C.C.N.L. 21/01/04 (escluso art. 32 ¢o. 1 & 2)°

(C.N.L. 01/04/1999 ART. 15 comma 1 letiera A)
CC.N.L. 01/04/1999 ART. 15 comma 1 lettera H)

CC.N.L. 01/04/1999 ART. 15 comma 1 lettera j)

CC.N.L. 05/10/01 ART. 4 comma 1 (1,1% monte salari
- 199) : S
CC.N.L. 22/01/04 ART. 32 CO 1 (0.62% MONTE
SAARI2001)
Axzianité e ad personam Cessati art. 4 co 2 C.C.N.L.
0510/01 : o -

Recupero Progressione Economica art. 34 co 4 del

- C.C.N.L 22/01/07 e Risorse derivanti dall'applicazione
delart. 156 comma 1 lett. g) C.C.N.L. 01/04/1999 (risorse
destinate per l'anno 1998 al pagamento del livelio
ecanomico differenziato

Indennit di comparto Cessati art. 33 co 5 C.C.N.L. del
22/01/04

6.791,98

92.473,20

30.091,01

3.098,74

6.173,30

14.126,78
6.966,00

6.880,83

20.488,96

4.647,60



1SORSE VARIABILI ED EVENTUALI 78.134,83

.C.N.L. 22/01/04 ART. 32 CO 3 E 7 (0.50% MONTE

4L ARI 2001) 5618,13
LC.N.L. ART 15 CO 2 (1,2% monte salari 1997) 14.147 23
LC.N.L. ART 15 CO 1 lett. m) risparmi derivanti
tl'applicazione della disciplina dello straordinario di cui
gart. 14 del C.C.N.L. del 01/04/99

(C.N.L. del 01/04/1999 risorse derivanti

d{'applicazione dell'art. 3 comma 57 della L. 662/96 e
di'art. 59 comma 1 lett. p) del Lgs. 446/97 {recupero
easione ICl) ulteriori risorse correlate da specifiche
diposizioni di legge alla incentivazione di prestazioni o di

rigltati del personale
Rsorse derivanti dal'applicazione dell'art. 15 comma 1

fel. k) C.C.N.L. 01/04/1999
Riorse derivanti dall'applicazione dell'art. 15 comma 1
fel k) C.C.N.L. 01/04/1999 ricomprendenti le somme di
<uallart. 18 della L. 109/94 nel testo recepito dalla L.r.
Zh2

Rsorse derivanti dall'applicazione dell'art. 54 del
CL.N.L. dei 14/09/2000 (quota derivante al rimborso
skse per notificazione di atti)

15.134,18

5.000,00

15.000,00

10.000,00

1.000,00 .

Flranziamento a carico del bilancio comunale degli oneri
rehtivi alle prestazioni aggiuntive ed applicazione del
saario accessorio in favore del personale assunto con
raporto di lavoro a tempo determinato {dichiarazione
congiunta n. 6 allegata al C.C.N.L. 22/01/2004 12.235,29
Eonomie derivanti dalla gestione del fondo dell'anno

presedente (art. 17 comma 5 C.C.N.L. del 01/04/1999)

TOTALE FONDO 170.608,03

Nita riduzione art. 9 ¢ 2 bis D.L. 78/2010 _
Cdllocamento a riposo di n. 1 dipendente (Messina Gerlando) pari a Euro 533,65 per unita ne

Leriduzioni sono state calcolate rapportando la disponibilita del fondo 2013 ai dipendenti n. ¢
al netto della disponibilita aggiunta per i P.U.C. su 16 dipendenti pari a Euro 12.235,28.

Il Fes totale & ridotto di Euro 3886,31 pari al Fes fotale al rietto dell'integrazione per i puc rag
Lo straordinario & ridotto dela quota media straordinario 2013 alle 41 unita di personale pari
Sono scomputati Euro 2920,40 in uscita rispettivamente per progressioni Euro 2448.68 e co
fa differenza fino alla concorrenza inriduzione del Fes netto di Euro 533,65 & scomputata nel

TOTALE RIDUZIONE FONDO 2014 - 3.888,31




LIILIZZO RISORSE DECENTRATE

C onpenso di produttivita art. 17 co 2 lett.
A CC.N.L. 01/04/1999

indinnita di turne rischio maneggio valori
eccart. 17 co 2 lett. D)

Indemnita disagiocat. A, B, C, art. 17 co 2
lett.E)

Indennita art. 17 co 2 lett. F) Specifiche
responsabilita

Indennita specifiche responsabilita cat.
B,CD,art. 177co2lett. L)

Peronale educativo docenti scolastici art.
6 C.C.N.L. 05/10/01 _

Personale Educativo asili nido art. 31 co
7 C.C.N.L. 14/058/00

Prograssioni economiche orizzontali art.
17 co 2 lett. b) ivi compresi gli incrementi
attribuiti in sede di prima applicazione ai
sensi delf'art. 7 del C.C.N.L. Sul nuovo
oridnamento professionale ed in servizio
al 01/01/2006

Indennita di comparto attribuita al
personale dipendente in servizio al
01/01/2006 art. 33 C.C.N.L. del
22/01/2004

© 000,00

7.736,15

- 4:310,00

1.500,00

' 1.800,00

1.716,48

2.479,20

£68.939,94

27.429,36



Quota Comunale L.r. 17/90 art. 13 annj
2013-2014

Imentivo ici art. 3 comma 57 L. 862/96 e
ar 59 comma 1 lett. p) del D. Lgs. 446/97

Pdizia Municipale L.r. 17/90 art. 13
Inentivo progettazione L.r. 7/2002 (art.
T7comma 2 fett. g) C.C.N.L. del
O104/1999

incantivo messi notificatori art. 54 del
C.C.N.L. 22/01/2004

Incentivo P.U.C. ed A.S.U. nota congiunta . '

n. Ballegata al C.C.N.L. del 22/01/2004

Riduzione D.L. 78/2010 art. 9 ¢ 2 bis
da programmare

ette
11 al 01!01!2013

Jportato a 41 unita

a Euro 169,80

mpario 471,72

ffa voce Riduzione D.L. 78/2010 art. 9 co. 2

5.000,00

15.000,00

10.000,00

© 1.000,00

12/235.99

5.461,61

vedi nota

17060803




letio, approvato e sottoscritio:

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, I.r. 3 dicembre 1981, n. 44)

I sottoscritto Segretario comunale, su conforme aitestazione del Messo comunale,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione & stata affissa per 15 giorni consecutivi
dé al allAlbo Pretorio online di guesto Comune,

Siculiana,

IL MESSO COMUNALE . IL SEGRETARIO COMUNALE

, ESECUTIVITA' DELL'ATTO .
(art. 12, commi 1 e 2, della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio, '
ATTESTA

O che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 03/03/2014 /7 .
o decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione.
Siculiana, li 03/03/2014

1L SEGRETARID COMUNALE

La presente copia & conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Siculiana,

Il Segretario comunale/ I} Funzionario incaricato

Fondo per le politiche di sviluppo, delle risorse umane e per la produttivitd anno 2014
Autorizzazione alla stipula C.C.D.J. .



