COMUNE DI SICULIANA // }

protocollo in Partenza
N° 0010241 del 27-11-2013 Al Segretario Comunale

Siculiana ( AG )
Oggetto : Riscontro v.n. Prot. 10060 del 21-11-2013
Lo scrivente Dott. Girolamo Maurizio Galletto Vice Sindaco del Comune dj
Siculiana in riscontro alla vostra nota di cui all’oggetto dichiara di non avere altri
incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e di non avere assunto incarichi
presso Enti pubblici e privati.
Allega curriculum vitae in formato Europeo.

Siculiana i, 22-11-2013
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GALLETTO GIROLAMO MAURIZIO

20, ViA 8. PiETRO 92010 SICULIANA (AG)
0922-407370 cell. 3493040132
0922-407370

maurizio.galletto@email.it

Haliana
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DaL 02-04-1990 AL 15-09-1991 SOSTITUZIONE DI MEDICINA GENERALE

IL 02-12-1881 vincitore di concorso come Dirigente Medico presso ausH di Agrigento
nella branca “ Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base e Sanita Pubblica;

Dirigente Medico Responsabile dei Presidi Sanitari di Reaimonte e Siculiana (AG) dal 32-12-
1991 at 08-11-2003,;

Medico di continuita assistenziale ne! Comune di Raffadali { AG ) dal 17-07-1890 &l 17-10-1990);
Medico di confinuita assistenziale nel Comune di Realmonte { AG ) dal 16-06-1891 al 15-09-
1991;

Perito Tecnico del Tribunale di Agrigento neghi anni 1988 e 1988;

Insegnamento alla Scuola Infermieri Professionali di Agrigento negli anni 1990/91 ; 1991/92 ;
1592/83 ; 1993/94

Con Determina del Settore Personale dell'A.S.L.. di Agrigento n. 397 del 20-12-2004 e
disposizione di servizio del Direttore Generale Prot. 350 del 01-10-2004 viene nominalo
Responsabile della Unita Operativa Semplice  Medicina di Base , Medicina Legale e Fiscale ,
Assistenza Domiciliare Integrata , Unita Valutazione Geriatrica def Distretio sanitario di Baase di
Bivona;

Nominato dalf'Assessoralo Sanita con nota Prot. 1515 dal 27-09-2004 © Referente Provinciale
del!A.5.L. 1 di Agrigenta per il Moniforaggio delle liste di attesa fino al 2009;

Dal 2005 al 2011 Dirigente Responsabile per I'Attivita Libero-Professionale Intramoenia;

Daf 2005 al 2001 organizzazione , gestione e liguidazione attivita medici e infermieri addetti alle
postazioni SUES 118;

Componente della Commissione Rischio Clinico in ottemperanza af D.A. 6361 del 05-102005 {
Delibera del Direftore Generale n. 927 del 24-11-2005;

Dal 01-01-2006 ad oggi Dirigente Responsabile dell'Unita Operativa Semplice “ Sisterna
Qualita aziendale * in Staff alla Direzione Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciile di
Agrigento;

Dal 21-02-2608 Componete del Nucleo Ispettivo Aziendale giusta Delibera della Direziore
Generale n. 658 del 13-12-2007;

Con disposizione di servizio Prot. 11151/8 del 11-09-2008 nominato Rappresentante Azin dale
in seno al Collegio di Canciliazione , come componente , presso la Direzione Provincialedel
Lavoro di Agrigento;Con disposizione di servizio deflz Direzione Generais Prot. 118 del G-03-
2009 incaricato di seguire il processo di accreditamento istituzionale aziendale;

Componente del Comitato Consuitivo Zonale per i Medici specialisti ambulatoriali , i Veteinari e
le altre professionalité sanitarie ( Biologi, Chimici , Psicologi ), giusta Delibera del Direttowe
Generale n. 45 del 19-01-2010;

Con disposizione di servizio della Direzione nominato Responsabile del Sistema gualita
aziendale e gestione attivita libero-professionale intramoenia dell'ex Azienda Ospadalier:S an
Giovanni di Dio di Agrigento;

Componente Comitate Rischio Ciinico Sale Operatorie con disposizione di servizio Prot,
1803/DS del 23-07-2010 & Delibera n, 494 del 21-05-2010;

Can dispesizione di servizio Prot. 1716 del 20-07-2010 delia Direzione Sanitaria Aziendz:
companente del gruppo di lavoro aziendale per [a sicurezza in sala operatoria a seguito ¢
adesione dell'A.S.P. di Agrigento &l Programma Regionale per al sicurezza in sala operéria;
Con Delibera n. 24 det 13-01-2011, giusta nota Assessoriale Prot. 57080 det 23-12-201
nominato Responsabile per I'A.S.P. di Agrigento del gruppo di lavoro * Standard Joint
Commission *; '

Referente Aziendale del monitoraggio delle liste d'aftesa e Referente Aziendale per la
rilevazione dell'Attivita Libero Professionale Intramoenia , giusta disposizione di servizio élla
Direzione Sanitaria Aziendale Prot. 436 del 16-02-2001;

ideneo { nota prot. 745/Pers, del 22-02-2011 )alla selezione interna per titoli & colloguio
dell'’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento per I'affidamento di incarichi di Struttura
Complessa di Diretiore di Distretto Sanitario di Base { Delibera n. 43 del 14-01-2001;

Con Delibera del Commissario Straordinario n. 2666 del 16-04-2012 viene nominato
componente del Gruppo Multidisciplinare per 'accreditamento istituzionale dell’ A.S.P. di
Agrigento ( Giusto D.A.. n.842 del 23-02-2012 ) ;

Componente Gruppe di Lavoro Aziendale Multidisciplinare ( Conferimento Privileges ) Delesra
del Commissario Straordinario n. 7093 del 18-10-2012;

Cornponente Comitato Scientifico Provider £.C.M. delf’ Azienda Sanitaria Provincizle di

Raripsrtsisifespansabile delfa Qualita del Provider ECM Delibera r.390 del 25 Gennzio D1 3;
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Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

Viale delfa Vittoria , 321

Servizio Sanitaric Nazionale

Dirigente Medico Responsabile Strutiura Semplice

Dirigente Medico Responsabile U.0.8. Sistema Qualita Aziendale in Staff alla Direzione
Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

1)1978 Maturita Classica presso Liceo Classico Empedocle di Agrigento;

2} Novembre 1985 Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita allUniversita degli Studi di
Palermo;

3} Gennaio 1986 Abilitazione all'esercizio della professione medica:

¢ ) Iscritto all'Ordine dei Medici della provincia di agrigenio dal 28-01-1986 al n. 2464

3 ) Pubblicazione sulla rivista Kinesis 1 sullimpiego del ketoprofen Sale di Lisina per
lonoforesi svolto presso I’ Ospedale San Giovanni di Dio di Agrigento;

SOSTITUZIONI DI MEDICINA GENERALE :
1. Dr. Alfie Marino dal 12-12-1988 al 26-12-1988
2. Dr. Sciume Geriando dal 12-01-1989 al 31-01-1889 , dal 07-03-1989 al 16-03-1989,
Dal 18-10-1989 al 06-11-1989 , dal 28-04-1990 af 25-05-1990;
3) Dr. Micciché Calogero dal 11-02-1989 al 02-03-1989 , dal 05-08-1989 &l 27-08-1989, dat 02-
12-19809 al 19-12-1989 , dal 17 -02-1990 al 11-03-1990 , daf 17-11-1990 &l 02-12-1980;
4 ) Dr. Messina Salvatore dal 11-04-1989 al 25-04-1989;
9 ) Dr. Caruana Franco dal 21-03-1989 al 02-04-1989;
6 } Dr. Mastrosimone Salvatore dal 05-05-1989 al 25-05-1989;
7) Dr. Greco Pietro dal 09-06-1989 al 24-06-1989;
8) Dr, Fontana Vincenzo dal 26-06-1989 al 15 07 1989 dal 10-01- 1990 al 29- 01 1990 ,

- dal 18- 01-1991 al 06-02-1991 ;
- 9) Dr. Schembri Giovanni dal 20-09-1989 al 05-10-1989 , dal 30- 01 1990 2l 15-02- ‘[90 da!

12-06-1990 &f 30-06-1980;
10) Dr. Taglierini Antonio dat 10-11-1889 al 29-11-1889;
11) Dr. Bonfiglio Salvatore dal 22-12:1989 al 08-01-1980 , dal 04-04-1990 ai 27-04-190 , dal

. 22-05-1990 af 10-08-1990 , dal 06-12-1990 af 02-01-1991 , dal 21-02-1391 al 17-03-191 , dal

06-05-1891 al 31 -05-1981;
12 ) Dr. Guarneri Francesco dal 18-03-1990 al 02-04-1930;
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CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE:
1. Formazione Manageriale per MMB e di Distretto Sanitario di Base;
Tecniche e sirumenti operativi per la valutazione del personale;
Il Budget dei Medici di Medicina Generalg;
| nuovi strumenti di contabilita e controllo nelle A.S.P.
Corso di base df Informatica par Medici & Odontoiatri;
Il Conflitte organizzafivo e le tecniche di madiazione;
L'lnformation fecnclogy in ambite Sanitario;
fl Sistema Pramiante Aziendale;
L'information Tecnology in ambito sanitario anno 13
10. It datore di tavoro,Dirigenti e preposti promotori della sicurezza;
11. 1l Team Working e le tecniche di mediazione;
12. Prevenzione incidenti domestici;
13. Immigrazione e salute;
14. |a Celiachia: una malattia sociale;
15, Il codice deontologico & fa professions Medica;
16. Corso Informatica 2 ° Livello;
17. Follow-up Dirigenti e preposti;
18, Urgenze e emerganze Mediche nel territorio;
19. Il Medico di Medicina Generale e il paziente con problemi di sonno;
20. Corso sull'Organizzazione dei Settori, Servizi, e Disiretti delle A.S.P. sicifiane;
21. Intervento sulle tecniche e gli strumenti operativi per {a vafutazicne del personile;
22. |sistemi di valuiazione ed i percorsi di carriera nelle A.S.P;
23. Disturbi dei comportamenti alimentari;
24. 1l Budget per i Medici di Medicina Generale;
23. Problemi Oriopedici nel paziente osteoporotico;
26. 1 chinolonici, una nuova frontiera della terapia anfiinfettiva;
27. Giomate nissene di Pediatria Preventiva e sociale;
28, Meeting Italianc sulla prevenzione dell'osteoporosi;
28. "X Corso di chirurgia del ginocchio;
30. Dibatfito sulla sanita; -
31, Aftualita in Endocrinochirurgia;
32. Patologie emergenti in Medicina Generala; :
33. Corso di formazione rivolto &i Dirigenti dell'A.S.P. di Agriganis;
34. 1° Corso di aggiornamento Medico Pluridisciplinare;
35. 3° Corso di Aggiornamento Professionale;
36. Corso di aggiornamenic sulle urgenze Mediche del terriforio;
37. 1° Corso di aggiornamento per Medici di Base;
38. 1 ° Corso di aggiornamento Medico Pluridisciplinare del Medico di Base;
39. La Gestione Manageriale dei servizi il budget operativo , dalla teoria alla pratice
40. 1° Corso di aggiornaments Medico Pluridisciplinare;
41. Metodi di analisi per la gestione del rischio clinico-Root cause Analysis . RCA
42, Essere jeader della Qualita in ospedale

43. Sviluppo e attuazione di interventi di governo del rischia: i rapporto con le
assicurazioni, Gestione dei sinistri e prevenzione degli eventi. { SDA BOCCON|)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vits e della
carriera ma non necessanaments
riconosciute da ceitificati & diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturals, occupendo posti
in cuf la comunicazione & imporanta & in

situazioni in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura e sport), sce.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; su! posto di
lavoro, in aftivité di vefontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ece.,

CAPACITA E COMPETENZE

" TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
' macchinar, ecc,

PATENTE O PATENT!
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ITALIANO

FRANCESEE INGLESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

E"in grado di dare informazioni in modo chiaro e preciso , rispondendo a specifiche richizste
dell'utenza , entra facilmente in relazione con persone clienti/utenti e si interfaccia con facilita e
chiarezza con il personale Dirigente € non deila propria Azienda Sanitaria

Ha sviluppato competenze e capacita organizzative e di ufilizzo dei servizi sul territorio i
quanio responsabile o componente di Comitati Aziendali

. Buona conoscenza defl'utiizzo del compuier

Patente Ae B -
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