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Deliberazione della Giunta Comunale n° 05 del 30/01/2016

GGGETTO Apprm.lz.:(mc “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione c‘
deil'lliemhtd” e * Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita™
per il periodo 2016/2018.

L'anno Duemilasedici. il giorno_ Trenta del mese di Gennaio aile ore I% 15 1n Siculiana
¢ pella Residenza municipale, convocata nel rispetto delia normativa vigente. si & riunita la Giunta
Comunale di Siculiana.

Risultano all'appellio nominale 1 Sigg:

1 LAURICELLA Leonardo Presente
2 IACONO Paolo Maria Assente
3 GALLETTO Domenica Presente
4 ZAMBITO Enzo Assente
5 PINZARRONL Giovanni Presente

Assume Ta presidenza i) dott, Leonardo Lauricella che nella qualita di Sindaco dichiara
legale Ia seduta ed invita pli intervenuti a deliberare suli'oggetio iscritto ail'ordine del giorno.

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale. Dott. Leonardo Misuraca. il quale cura
anche la redazione del presente verbale.

Approvazione *Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione e dell'llegalitd™ ¢ * Programma Triennale
per la Trasparenza ¢ Ulntegrita™ per il periodo 2016/2018.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000. n® 267:

Vista fa L.R. 15 marzo 1963. n® 16, recante * Ordinamento amministrativo degli enti locali

nella Regione Siciliana™ e successive modifiche ed integrazioni;

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: Approvazione “Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ dell'Tltegalitd” ¢ * Programma Trieanale per
ia Trasparenza e I'Integrita™ per il periodo 2016/2018.

Visto che la stessa ¢ munita del prescritti pareri di legge:

Ritenuia Ja stessa meritevole di accoglimento. condividendone i contenuti:

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge.

DELIBERA

1} di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed. in conseguenza. di adottare 1l presente atto
con la narrativa. le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa. che gui si intende

integralmente riportats ¢ traseritta.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

su proposta del Presidente che evidenzia 'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento.

20,

Con voli favorevoli unanimi. espressi nei modi di legyg
DELIBERA

di dichiarare 1a deliberazione immediatamente escguibile.

Approvazione “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dell'Hlegalitd™ e * Programma Triennale

per la Trasparenza e 'Entegrita” per it periodo 2016/2018,



(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

Proposta da sottoporre alla Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dell’lllegalita e
“Programma Triennale per la Trasparenza e l'infegrita” per il periodo 2016/2018

¢...

1L RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Richiamati:

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™:

11 decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita. trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni™; .

la determinazione sindacale n. 5 del 20 gennaio 2015, con la guale il Segretaric Comunale
Dott.Leonardo Misuraca ¢ stato nominato Responsazbile della prevenzione della Corruzione del
Comune di Siculiana:

. la deliberazione deila Giunta Comunale n. 4 del 31 gennaio 2014 con la guale i Responsabile
dell'Area Economico - Finanziaria e del Personale Dott. Domenico Indelicato & stato nominato
Responsabile della Trasparenza del Comune di Siculiana:

la deliberazione della Commissione Indipendente per la Va imamom ¢ [lntegrita delle
Amminisirazioni Pubbliche (CIVIT ora ANAC) n. 72/2013 con la guale ¢ stato approvato il Piano
Nazicnale Anticorruzione:

* la propria precedente deliberazione n. 6 del 31 gennaio 2015 con la quale & stato adoimto il Piano
per la prevenzione della Corruzione e il Programma per ia Trasparenza e 'Integrita per il triennio
2015/2017 attualizzato nel contesto della realtd amministrativa del Comune di Sicu i 1ana:

Atteso che. con apposito avviso pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente. il Piano per la
prevenzione della corruzione ed il Programma per la Trasparenza e Ulntegrita. per il {riennio
2015/2017, sono stati sottoposti a consultazione al fine di raccogliere suggerimenti e osservazioni
per la stesura dell'aggiornamento:

Considerato che entro la data stabilita. 28 gennaio 2016, non & pervenuta alcuna criticitd.
osservazione, suggerimento.

Bato atto che la data di approvazione del Piano e fissata al 31 gennaio dell’anno successivo a
quello iniziale di vigenza.



Inteso provvedere all’approvazione definitiva del Piano per la prevenzione della corruzione e del
Programma per la Trasparenza e 'integrita. costituito da un unico documento diviso in due Sezioni,
per il ftriennio 2016/2018 nella stesura allegata al presente atio per fame parte integrante e
sostanziale.

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica;

Dato atto che non & necessario il parere contabile in quanto 1’atto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

P.Q.S.
Propone

1) Di approvare il Piano per la prevenzione della corruzione ed il Programma per la trasparenza e
Pintegrita, costituenti un unico documento ripartito in due sezioni con relativi allegati, relativo al
periode 20162018 nella stesura allegata alla presente quale parte mtegrante € sostanziale.

2) D1 disporre la pubblicazione del Piano e del Programma nel sito istituzionale del Comune,
Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezioni "Altri contenuti - Corruzione".

/

4 . -
Il Segrétario Gomunale
Dott. I nardg/ E\/Iis;m/raca
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COMUNE Di SICULIANA
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)

Proposta di deliberazione ad oggetto: Approvazione “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e dell’lilegalitd ¢ “Programma Triennale per la Trasparenza e l'integritd” per il
periodo 2016/2018.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
[n refazione al disposto di cui all' art. 53, comma [, deila legge § giugno 1990, n. 142. come modificato dall'art. 12 della
L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i). della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e
degii artr. 49 e 147 bis, comma I, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)
IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI E VIGILANZA

esprime parere favorevole di regofarita tecnica atlestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

Siculiana . li P
L RESPONSABILE DELL’A‘RE}A‘ AFFARI GENERAL!L E VIGILANZA
Cmmﬂ.g(?a'{m‘E Giuseppe Callea
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COMUNE DI SICULIANA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proponente : Il Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca



Premessa

La dilfusivit: assunta dal fenomeno cormuttivo, le sempre pitt eclatanti vicende di cronacs giudiziaria, I'esigenza di ridisegnare la strategia di contrasto
alla corruziene, imposta dal doveroso adeguamento agli impegai sovranazionali assunti dall'ltalia, hanno poriato il Parlamento all'adozione di
improcrastinabili misure, di tipo prevalenicmente extra-penale, destinate a svolgere una [unzione di prevenziene, operando sul versante
amminisirativa,

Nel corso della XV legislatura il Parlamento ha ratificato tre Convenzioni internazionali, una delle Nazieni Unile ¢ due del Consiglio d'Europa. velie
a reprimere il fenomeno della corruzione.

Complessivamense, fe indicezioni provenienti dafie organizzazioni sovranazionali evidenziano I'esigenia di perseguire | tre seguenti obictiivi
principali nell’'ambito delle strategie di prevenzione:

o; riditrre e opportunitd che si manifestino casi di corruzions:
aumentare la capacila di scoprire casi di corruzione;

2 ereare un contesto sfavorevele alla corruzione.

Con la legae 6 novembre 2012 n. 150, il Parlamente la affrontale il tema dellz lotta alla corruzione con lo scopo di rafforzare 'efficacia ¢ 'effettivitd
delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo puniande ad uniformare lordinameno giuridico italiano apli strumenti sovranazionali di contrasto
alia corruzione gia ratifieati dal nostro Paese. Questo al [ine di tentare di elevare il livello di fiducia, ridotto a Jimiti di guardia, dei ciltadini nei
confronti delle Istiluzioni.

I peineipali sirementi previsti dalla legge 190/2012, olire all“slaborazione del Piane Nazionale Auticorruzione, sono:

= adozione dei Piani {riennali di prevenzione della corruzione;

adempimenti di trasparenza;

! codici di comportatiiento:

* rotazione del personaie;

obblige di astensione in caso di conflitto di inferesse;

disciplina specifica in materia di svelgimento di incarichi d'ufficio - attivitd ed incarichi extra-istituzionali;

disciplina specifica in materis di conferimento di incarichi dirigenziali in easo di parlicolarf attivitd o incarichi precedenti;
incompatibilila specifiche per posizioni dirfgenziali:

“t disciplina specificn in materis di formazione di commissioni, assegnazioni aglt ultici, conferimente di incarichi dirigenziali in easo di condanna
p:.ﬂ.i!(. per delitti contro {a poubblica amministrazione;

diseiplina specifica in materia di nitivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

disciplina specifica in materia di tulela del dipendente ehe effeitua segnalazioni di illecito ;

formazivne in materia di etica, integritd ed alire tematiche attinenti alla prevenzione della corruziong,

L assetle normativo in materia di prevenzione della corruzione & poi completo con il contenulo dei decreti attuativi:

Testo unico delle disposizioni in materia di ineandidabilita e di divieto di rcoprire cariche elettive ¢ di Governo conseguenli a senlenze definitive
di condanna per delitti non colposi, a nonma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con il decreto legislativo 31
diccmbrc 2012, n. 235,

7 Riordino della disciplina riguardanie gli obblighi di pubblicita, frasparenzi e e diffusione di fnformaziont da parte delle pubbliche amministraziont,
approvato dal Governo il 15 febbraie 2013, in attuazione di commi 35 ¢ 36 delf’art. | della & n. 190 del 2012 - decreto legislativo 14 marzo 2013, .
.3_'!.

77 Disposizioni in materia di inconferibilita & incampatibilita di incarichi presso le pubbtiche amministrazioni ¢ presso ph enti privati in controllo
pubblice, a norma dell'articelo 1, commi 49 ¢ 50, delia legge 6 novembre 2012, n. 190 - decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39;

71 Codice di comportamento per i dipendenti delie pubbliche amministrazioni, approvato cor D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell’art. 54 del
d.lgs. n 163 del 2001, come sostimito dalla legee n. 190/2012,

Contenuate del finno triennale di prevenzione deila corruzione

In conformiti alle indicazioni contenute nel Piane Nazionale Anticormzione, tenuto conto delle fimzioni svolte ¢ delle specifica realtd amministrativa,
il Piano triennale di prevenzione delfa corruzione presenta il seguente nucleo minimo di datd e informazioni :

Processo di adozione del Piano triennate di prevenzione della corruzione

- Individuazione degli attori imerni all amministrazione che hanne partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumentt di
partecipazione;

- Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno parieeipato alla predisposi
partecipazione;

~ indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contennti del Piano,

jone del Piano nonché dei canali ¢ degli strumenti di

Gestione def rischio:

- indicazione delle altivi neffambito delle quali & pit elevato il rischio di corraziene, “aree di rischio™,

- indicazione della metodologia utilizzata per effetinare la valmazione det rischio;

- sehede di programmazione delle misure di prevenzione wtili o ridurre fa prebabilitd che i rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di
rischio, con indicazione degli obiettivi, della iempistica, dei responsabili, deghi indicatori ¢ delle medalitt di verifica dell'atiunzione, in relazione alic
misure di carattere generale introdotic o rafforzate datiz legge n. 190 del 2012 e dai decreti attuativi. nonché aile misure ulteriori introdotie con il

Piano Nazionale Anticorruzione.
Fermazione in temn di anticorruzigne:

- Indicazione del collegamento ira formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione:
- Individuazione dei spagetii cui viene erogain la formazione in temu di anticorruzione;



- Individuazione dei soggelti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
- Indicazione dei contenuti della formazioae in tema di anticorruzione:
- indicazione Ji canzli e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione.

Codict i comportamento:
- Adozione delle integrazioni al codice di comportamento def dipendenti pubblici.
Altre iniziative:

« Indicazione dei criteri di rotazione del personale;

- Indicazione delle disposizioni relative al ricorse all arbitrate con modalita che ne assicurino la pubblicita e la rotazione;

- elaborazione dells proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consenite ai pubblici dipeadenti |

- elaborazione di direttive per 'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative ul conferimento ¢ verifica
deif’insussistenza di cause di incompaltibilita;

- definfzione di modalitd per verificare il sispetto del divieto di svelgere atiivita incompatibili o seguito della cessaziene del rapperto;

- elaboruzione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini deli*attribuzione degli incarichi e dell’assegnizione ad uffict ;

- ndozione di misure per la tutela del wivsileblower!

- predisposizione di protocolli di legaditd per gli affidamenti ;

- realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamente, per la conclusione dei procedimenti;

- realizzarione di un sistema di menitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetli che con essa stipulano contratti ¢ indicazione delle
uiteriori iniziative nell ambita dei contratti pubblici;

- indicazione defie iniziative previsie neli’ambiio dell “erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, susili finanziari nonché atribuzione di vantagal
ceonomici di gualungue genere;

- mdicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi ¢ selezione del personale;

- indicazienc delle iniziative previsie nell'ambito delle aftiviid ispetiive:

- oreanizzazione del sistema di monitloraggio sull’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, con individuazione def referenti, dei
tempi ¢ delle modalitd di informativa,

Rueoli all'interno dell’ Amministrazione

1 respansabile della prevenzione delle corruzione

1| responsabile della prevenzione della corruzione def'Ente ¢ il Detl. Leonardo Misuraca Segretario Generale reggente del Comune di Siculiana.
[1 responsabile della prevenzione della corruzione ;

e proponce all'organe di indirizzo pelitico "adozione del piano di prevenzione dells corruzione, ne verifica poi 'attuazione ¢ la sua ideneitd,
proponendo eventuali modifiche dello stessa i caso di inosservanza o mallunzionamento;

& definisce, entro il 3% gennaio di ogni snno, procedure idonee per selezionare ¢ formare i1 personale destinato ad operare nei setlori pil
esposti al rischie di comuzione:

o verifica effeltiva rotazione degli imcarichi negli uffici pidl esposti

e pubblica nel sito web dell"amministrazione, entre il 13 dicembre di ogni anno, una relazione recante i risultati dell’attividd svolta e riferisce
sulla sua attivitd qualors Porgano di indirizzo politico o il dirigente responsabile ne faceiane richiesta.

Al responsabile della prevenzione dells corruzione seno attribuiti uheriori compiti derivanti dalla normativa approvata successivamente alla legge
160/20]2:

vigilare sul rispetio delle norme in materia di inconferibilita ¢ incompatibilitd (art. 13 del d.1gs. n. 39 del 2013),

curare la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro ailuazione, ai sensi
dell’articolo 54, comma 7, del deereto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicaziens sul sito istituzionale ¢ della comunicazione all” Autoritd nazionale
anticorruzione, di cui ali articolo i, comina 2, della legge 6 novembre 2012, n, 190, dei risultati def monitoraggio rart. 13 del DR, n. 62 del 2013).

I compiti attribuiti al responsabile non sone delegabili, se non in caso di straordinarie e motivale neecssitd, ricondueibili a situazioni eccezionali,
mamenendosi comunque ferma nel delegante la responsabilith nen solo in viglando wa anche in elizende.

La revoca dell*incarico amministrativo di vertice o divigenziale del soggetio cui sin stato conferite Pincarico di responsabile deve essere
espressamente ¢ adegualamenie motivata; inolire, la revoca & comunivata all AN AC, che entro 30 giorni pud formulare richiesta di riesame qualora
rilevi che fa revocn sia correlata alle attivitd svoire dal responsabile in materia di prevenzione della corruzione (art 13 dolgs. n. 39 del 2013): rimane
fermo 1'abbligo di romzione ¢ la consepuente revora dell'incarico nel caso in cui nei confronti del dirigente responsabile della prevenzione siano
avviati procedimenti disciplinas o penali (2x art. 16, comma L, leit. Lguarer dgs. n, 163 del 2081).

Gli organi con i quali il responsabile deve reluzionarsi assiduamente per Uesercizio della sua funzione sono:

i ULP.D., per dati e informazioni cirea la situazione dei procedimenti disciplineri, acl rispetio della normativa sulla wiels dei dati personali;

OV, ed altri organismi di controllo interno per anivits di mappaiura dei processi e vitlutazione dei rischi;
2 P

il Responsabile delia prevenzione puo avvalersi del Servizio di Segreteris con funzioni di supporto.



Llindividuazione dei soggetti della strutiura di supporto spetia 2] Responsahile dells prevenzione della corruzione, che la ¢sercifa autonomamente, su
base Giduciaria, previn verifica defin insussistenza &i cnuse di incompaiibilits.

I Referenti per Uattuazione del Piang Aniicorruzione

[ referenti sono individuati nei dirigenti Responsabili di Aree delie’Ente.

Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.
Al referenti sone attribuit i seguenti compiti:

- svolgere atlivitd informativa nei confronti del responsabile e dellavtorita giudiziaria (art. 16 d.gs. n. 163 del 2001; art. 20 D.P.R. 5. 3 del 1957,
art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; ant. 331 c.p.p.);

- concorrere alla definizione delle misure idonee & prevenize e contrastare i fenomend di corruzione ¢ a controllame il rispetio da parte def dipendents
dell'ufticio cui sono prepasti;

- curare la tempestiva comunicazione dete informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel presente piano anticorruzione
dell'ente; in particolare, comunicano fempestivamente [ulti corrullivi teatati o realizzafi all’interno dell’amministrazione e del contesio in cut la
vicenda si ¢ sviluppata ovvero di conlestazioni feevuate cirea il mancato adempimente aghi obblighi di trasparenza ;

- assicurare 1'osservanza del Codice di comporiamento, verificare le ipotesi di violazione ¢ avviare i procedimenti disciplinari;

- provvedere al menitoraggio delle attivitd nellambito defle quali & pitt elevato il rischio corruzione svolte nell'uflicio a cui sono preposti,
dispenendo, con provvedimente melivate, la rolazione del personale nei cosi di avvie di procedimenti penali o disciplinari per condotte ¢i natura
corritiva:

- attuare nell"ambito degli uflicd cui sono preposti, le preserizioni contenute nel Piano anficorruzione;

- diffondere ed attuare le azioni preventive - indicate nel pizno — nelle specifiche arce di compelenza e responsabilitd;

- relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione nei termini stabiliti dalla stesso.

La maneata risposta alle richieste di contatto e di informativa del responsabile della prevenzione da parte dei referenti in base alle disposizioni del
Piang iriennale di prevenzione della corruzione € suscettibsie di essere sanzionata disciplinarmente.

L' QLY. ¢ gli aliei organismi di controllo fnterno

L'OLV. ¢ ghaliri organismi di controllo interne:

i} partecipana al processo di gestione del rischio (Allegata 1, par. 8.1.2. def PNA);

considerano i rischi ¢ le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolzimenio def compiti ad essi atiribuiti;

olgono compiti propri connessi all attivild anticorsuzione nel settere della trasparenza amminisirativa Gastt. 43 ¢ 44 digs, n. 33 del 2013 )
esprimona parere obbligatorio sul Codice di comportamento adotiate dail' amministrazione (art, 34, comma 3, d.igs, n. 163 del 2001).

L'Ufficio Procedimeni Disciplinari

L 'UfTicio Procedimenti Disciplinari:

i svolge | procedimenti disciplinari nell’ambito della proprin competenza (art. 33 biy d.lgs. n. 165 del 2001

1 provvede alle comunicazioni ebbligatoric nei confronti deli’avtorita givdiziaria {art. 20 D.P.R. 0. 3 del 1957, art. i, comma 3, | 12, 20 del 1994; art.
33lecppk

 proponic Maggiomamento del Codice di comportamento.

Dipemdendd dell"anpninistrazione
Tuatth i dipendenti dell amminisirazione:

T pariecipano al processo di gestione del rischio (Aliegato 1, par. B.1.2, det PNA);

O osservano le misure contenute nel Piano triennale di prevenvione della corruzione {art. 1, comma 14, della & n. 190 ded 2012).
analano le situazioni di iifecito al proprio dirigenie o all’'U.P.D. (art. 34 bis del d.lgs. n. 165 del 2001);

analano casi di persanale eonflitto di interessi (art. 6 biv Lon. 241 del 1990; artt. 6 ¢ 7 Codice di comportamento}.

Collahoratori a gualsinsi sitoly dell amnrinistrazione

[ collaboratori a gualsiasi titolo dell’amministrazione:

osservano le misure contenute nel Piane triennale df prevenzione della cormuzione;
seeniduno fe siteazioni di illecito (art. § Codice di comportamento).

PFrocedure di formazione ¢ adozisne del pinnn

1l presente Piano tricnnale di prevenzione della correzione rappresenia il documento fondamentaie per [n defintzione della strategia di prevenziong
afl*interno dell'amministrazione, il presente Piane ¢ un documento di natera programmatica che ingloba futte le misure di prevenzione obbligatorie
per fegre e quelle ulieriori individuate, coordinando plt interventi.

{.a redazione del presente Pisno la previsto, dopo una preliminare aivitd formativa di base, il coinvolgimento dei ditigenti referenti che hanno
collaborato sulls base di approfondita analisi organizzativa all”individuazione delle varie criticitd. alla mappatura dei sischi all"inicmo delie singole
upild organizzative medisnte I'individuszione, la valutazione e la definizione degli indicatori di rischio ¢ alla definizione delle azioni e degli interventi
necessari ¢ sulfficienti a prevenire la corruzione che si concrelizzano i sistemi di controlli preventivi, di misure organizzative ¢ di monitoraggio ¢
verifica dell'integritd delle azioni ¢ dei componamenti del personale.



Iroltre il Piane ¢ stato elaborato con il coinvelgimente di citsadini ¢ di organizzazioni portatrict di interessi collettivi all'esito della raccolta dei
conteibuti sullo schema di Piano fomiti via web e pubblicati nella sezione del site web istituzienale nella sezione "Amministrazione frasparenie”,

Frofili applicativi per Vadozione del Piano a regime

Entro il 30 settembre di ogni anne ciascun Dirigente trasmette af Responsabile della prevenzione le proprie proposte aveali ad oggetto
Pindividuazione delle attivita nelle quaii & pin elevato il rischio di corruzione, indicando, aliresi, le concrete misure organizzative da adettare dirette a
contrastare il rischio rilevato.

Entro il 30 novembre di ogni amno, il Responsabile della prevenzione, anche sulla seorta delle indicazioni fornite dai dirtgentd, elabora il Piano di
prevenzione della corruzione per I'unne successivo, recante lindicazione delie risorse finanziarie e strumeniali ocgcorrenti per la relativa attuazione e

fo trasmetie alln Giunta comunale per la relativa approvazione.

Entro il 31 gennaio di egni anno la Glunta comunale zdotia 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione, salvo diverso aliro termine fissato dalla

leg

i1 Piane, una volta approvato, viene pubblicate in forma permanente sul sito iatemet istiuzienale dell'ente in apposita sottosezione “Aliri contenuti -
Corruzione™ all'interne di quella deneminata “Amministrazione (rasparenie”™.

Mella medesima softosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di ciascun anno la relazione recante i risuliati
dell'atiivitd svelta.
1f Piano pud essere modificato anche domnte Pintero arco defl"anno ed in qualsiasi momento, su proposia del Responsahile della prevenzione delia

corruzione. allorché siuno stafe sccertate sipnificative violazioni defie prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti muiamenti organizzativi efo
modifiche in ordine all'attivita delfamministrazione,

Aggiornamento del Piano triennale ¢ prevenzione della corruzione

Iy attwazione del disposto di coi aiPart. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 i1 Piano tricnnale di prevenzione della corruzione deve essere adottato
enlre il 31 gennaio di ciascun anno.

L aggiornamento annuale del Piano tiecne conto dei scguemi fatiort:

il normative sopravvente che impongeno ulterion adempimenti;

rormalive sopravvenute che modificano le finaliid istituzionall dell’asmministrazione {es.: acquisizione di nuove competenze);
emersione di rischi non considerati in fise di predisposiziane del Piano triennale di prevenzione della corruzione;

21 nuovi indirizzi o direttive contenuti nel Piane Nazionale Anticerruzione.

Lraggiornamento segue la stessa procedurs sexuila per la prima adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

ALISEDEL CONTESTO ESTERNO

Neilillustrare la sifuazione socio-econemica ¢ doveroso fare il punto sulla presenza della criminalita organizzata nel territorio delli ex Provincia
regionale di Agrigento per la pesante influenza deHa stessa sul iessuto economico e sociale. A tal fine vanne fenuti in considerazione i dati e le
informazioni contenite nella "Refazione sull'attivita delle forze dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla eriminalitd organizzata” relativa ali'anno
2013, preseatata dal Ministro dell'lnlemoe al Parlemento di seguito riportail. Nella provincia, cose nostra conserva una struttura di tipo tradizionale ed
¢ articofata in mandamenti ¢ famiglie. Costituisce un’organizzazione unitaria, verticistica, indinzzata prevalentemenie all’acquisizione ed al controllo
dei fussi 0 denaro pubblico ¢ alla gestione del polere politico-cconomico-sociale. L'organizzazione eriminale continua a esercitare un conereio ed
esteso controllo delle attivita economiche, sociali e politiche attraverso il eireuito deile estorsioni ¢ delle intimidazioni. Oltre al settore delle opere
puhbiiche. di particolare interesse per le cosche mafiose ¢ anche il seltore delle energie alternative od eoliche che si aggiunge atie tradizionali arttivits
del movimento tern, defia produzione di ealeestruzzo ¢ del cemento, dell'agricolra ¢ delia distribuzione alimentare. Spesso le atlivild economiche
vengeno svolte attraverso soggetti incensurati, "L asperto piir inguigiante dell ‘agire mafioso continug ad essere rappreseniato dalla contiguitd —
risconfrata in talung realid territorioli — con senori delle politica ¢ delle amministrazioni lacali, che realizza un circuito perverso di condizionamernio
e depoienziomento delle istituzioni con dranmatichie conseguenze sullo sviluppo socio-econontico”

LE LINEE STRATEGICHE DEL PIANO E LE SINGOLE AZIONI

LINEA STRATEGICA A - ATTIVITA' A RISCHIO
fmeceanismi 4 individurzione delfle atiivith a riseliio ¢ le misure & contrasin

Llindividuazione delle arce di rischio ha fa finatité di consentire l'emersione delle aree nell'ambito deifativita dell'amminisirazione che debbono
essere presidiate pin di alire medianie Mimplementazione di misure di preveazione.

La mappatwra dei processi ¢ stata effetata, in questa prima fase, per le aree di rischio individuate dalla normativa ¢ nelle sonio-aree indicate
nell'Allegato 2 del P.NLA. e con riguards anche alire aree di attiviid ritenute panicolarmente a rischio.

Costituiscono atliviid per le quali risulia pio elevato il rischio di corruzione queile che implicano:

a) Terogazione di sevvenziond, contribut, sussidi, ansi finanziari, nonche atiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubbiici e privati;

b) i rilascie di concessioni e/o auterizzazioni e atti similari:

¢) Te precedure di impiego ¢ scelte del personale, progressioni di carriera, incarichi e consiienze;

d) In scelta del contraente per Faffidamento i Javori, fornimre e servizi, con riferimenio alla modalitd di selezione delle procedure adottate relative o
lavori, servizi ¢ fomiiere, di cui decreto legislativo 12 aprile 2000, n. 163 ed ssmnuii.

Sono, altresi, sopgette @ moniloraggio Je seguenii atlivitd che pessono comportare astrattamente il rischic di corruzione:
¢) inconferibilitt ed incompatibilita di incarichi di livella dirigenziale;



I) gestione del patrimonio;
g) controllifaccertamenti sui tributi dovuti;
Ih) gestione degli abusi edilizi.,

Nedle allegate schede sono ripertatic

a) i singeli processi/procedimentifattivita di competenza che presentino, situazioni di rischio;

by il tivello di rischio (alto, medio o basso) & valutato sulla base della natara dell'sitivitd, teouto conlo anche di tstti gli interventi gid attuati dai singoli
Scilori {regofamenlazioni, sistemi monitoraggic e controllo, procedure di rasparenza, ece... ) che riducono il Hvello di rischio.

La valutizione del rischio ¢ siato analizzato secondo due dimensioni:

- la probabilitg di accadimenio, ciod 1a stima di quanio & probabile che il rischic si manifesti in guel processo. i relazione ad esempio alla presenza di
discrezionalitd, di fasi deeisionali o df attivitd esterne a contatte con utente;

- Dimparto dell accadimenio, cioé Ta stima dell’entitd del danno materiale o di immagine connesso all’eventualiti che il rischio si coneretizzi,

Per ciascun rischio eatalogate il valore della probabilitd ¢ il vajore delf'impatio ¢ stajo stimate secondo i criteri indicati nella Tabella Allegato 5 del
P.N.A. riporlata in allezato.

¢} per ezni processe/allivitd una breve descrizione dei futori di rischio che pessono verificarst;

d) fe specifiche misure di contrasto da attuare distinte in:

- misure obblizalaric la cui applicazione discende obbiigatoriamente dalla legge o da altre fenti normative;

- misure ulleriori, e ciot quelle che, pur non cssende obblipatorie per fegge, sono rese obbligatorie dal lore inserimento nel PT.P.C..

Nel corso dell'anno 2016 viascun dirigente referente provvederd ad individuare ulteriori attivitd di propria cempetenza che possone essere interessate
dai fenomeni di corruzione al fine di pervenire ad una pilr puntuale mappatura delle singole procedure esposie al rischio corruzione sulla base di
unnpprofonditn analisi e valurazione del rischio stesso, interrogandnsi sulle probabilith che un evento accada e sulla gravith del danno che ne pud
derivare. Le schede pervenute al Responsabile della prevenzione ¢ da questi riesaminate, faranno parte integranie del presente Piano, rappresentando
fo sviluppo sul triennio 2017-2019 delle azioni, misure ¢ buone prassi proposte finalizzate alla prevenzione deifa corruzione.

In {ermini genesali, gli interventi per prevenire e contrastare la corruzione, come specificati nelle schede atlegate devono interessare i diversi momenti
e ambiti dell’agire amministrativo e in particolare devono riguardare i meccanismi di formazioae della decisione, { meccanismi di attuazione e, infine,
i meceanismi di controlle, come di seguito specificati.

LEINEA STRATEGICA B« FORMAZIONE DELLE DECISIONI
i meccanismi di formazione delle decisioni

Nella tratiazione ¢ nell%istruttoria degli atii oceorre:

« rigpertare Iordine cronplogico di protocollazione dell’isianzs;

= redigere 21 atti in modo semplice e comprensibile;

* rispettare i divieto di aggravio del procedimento rendendo noti gli atii e § documenti da allegare atl'istanza ¢ pubblicando Ja modulistica necessaria;
= verilicare ipotesi di incompatibiiita per il personale coinvolte nella Tise istnuttoria che comporiano fasiensione;

« distinguere Mattivitd istretioria e fa relativa responsabilitd del"adovione dell’aito linale, in modo tale che per ogni provvedimento stmo coinvolii
almeno due soagetii: I'istruttore proponenie e i diripente;

» motivare adegustamenie Uate; Monere di motivaziang & santo pin diffuso quanto pidt & ampia la sfera della diserezionalitd.

LINEA STRATEGICA C- CONFLITTO DE INTERESSIE:
i meccanismi di contrally

Ratazione del personale addetto nlle aree a rischio di eorrazione,

La retazione del personale addette alle aree a pid elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza criciale tra gli strumenti di
prevenzione della corruzione e esigenza del ricorso 2 questo sistema ¢ stata sottolineaty anche a livello internazionale.

§alternanza tra pit professionisti nell assunzione delle decisioni ¢ nella gestione delle procedure, infatti, riduce il risclio che possanc crearsi
reluzioni particelari tra amiministrazioni ed utenti, con il conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio ¢ Masperiativa a risposte filegali

improntate a collusione.

La fegge T90/2012 considera la rotazione in pid oceasioni:

Tt 1, comma 2, leit e il DUF.P. deve definire eriteri penerali per assicurare {a rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla

corrzinne,

Tart. 1, comma 3, lett. bY: le pubbliche amministrazioni centrali definiscono e trasmetiono al D.F.P. procedure appropriate per selezionare e formare,
in collaborazione con la Scuola superiore della pubblica amminisiraziong, § dipendenti chinmati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione, prevedendo, negli stessi seitori, Ia rotazione di dirigenti e funzionari;
it 1, comma 10, lett. by i responsabile della prevenzione procede afla verifica, d'intesa con il dirigente competente, deli’effettiva rotazione deghi
incaricls neli uffici preposti allo svelgimento delle attivitd nel cui ambito & pilr elevato it rischio che sinno commessi reati di cotruzione.

La rotazione del personale €, inoltre, prevista nellambito delle misure gestionali proprie del dirigente; infati, Part, 16, commi 1, {ett.  quarer, del
d.es. n. 165 del 2001 prevede che | dirigenti dispongono con provvedimento motivaio la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
pemti o disciplinari per condotte di natura corruttivi

Profifi applicoativi

Eattuazione della misura dave avvenire in modo da tener conto detfe specificita professionali in riferimento alle funzioni e in medo di salvaguardare
la continuith della zestione amministrativa, A tal fine, Uente cura Ia formazione del personale, predilige Paffiancamento ¢ 1utilizzo di professionalitd
inteme.

La misyra viene attuaia atiraverso:

It fa preventiva identificazione degli uffici e servizi che svolgono attivitd nelle aree a pil elevato rischio di corruzione,



7 Pindividuazione, nel rispetio della pariecipazione sindacale, delle modalizd di attuazione della rotazione in modo da conlemperare le esigenze
dettate dadfa legge con quelle diretle a garantire il buon andamento dell’amministrazione, mediante adozione di criteri generadi;

a definizione dei tempi di rotazione:

per quante riguarda il cenferimento degli incarichi dirigenzieli, il criterio di rotaziene ¢ previste nell’ambito dell’atto generzle contente i eriteri di
conferimento degli incarichi dirigenziali approvato dall’sutorita di indirizzo politico; ove le condizieni organizzative dell’eale non consentano
I"applicazione della misura, Mautoriti procedente ne di aito con adeguata motivazione;

it coinvolgimento del personale in percorsi di formazione e aggiornamento centinuo, anche mediante sessioni formalive in honse, ossia con
I"utilizzo di docenti interni all’amministrizione, con Pobiettivo di creare competenze di carattere trasversaie e professionalitd che possano essere
utilizzate in una pluralitd di settori;

o svolgimento di formazione ad hoce, con attivitd preparatoria di affiancamento, per il dirigente neo -inearicato e per i collaboratori addetti.
aifinche questi acquisiscano lz conoscenze ¢ fa perizia necessarie per lo svolaimente delia nuova attivitd considerata aren a risclio.

L attuazione della misura commporta ehe:

per il personale dirigenziale addetto alle aree a pidt elevate rischio di corruzione, i durta dell’incarico deve essere fissata al limite minimo legale;
2 per il personale non dirigenziale, Ia durnta di permanenza nel seitore non pud essere superiore a 5 anad, tenute cento anche delle esigenze
eroanizzative; ove fe condizioni organizzative dell’ente non consentano I"applicazione della misura, Mautorild procedente ne dit alto con adeguata
molivazione;

“ameinistrazione ha il potere di mutare il profilo professionale di inquadramento del dipendente, nell’ambito delle mansioni equivalenti
nell'ambile dell’area o gualifica di appartenenza:

n caso di notizia formale di avvio di precedimento penale a earico di un dipendente (ad esempio perché Pamministrazione ha avuto conoscenza di
un“informazione di garanzia o & stalo prenunciato un ordine di esibizione ex art. 236 ¢.p.p. 0 una perquisizicne o sequestro) e in caso di avvio di
procedimento disciplinare per falti &i nafura corrutiiva, ferma restando Ta possibilita di adottare 1a sospensione del rapporto. 'amministrazione:

- per il personale dirigenziale procede con atte motivato alla revacn dell™inearico in essere ed il passaggio ad altro incarico ai sensi del combinate
disposto dell’art. 16, comma i, leit. | guater, ¢ dell'art. 35 rer, comma | del d.gs. n. 165 del 2001;

- per il persenale non dirigenziale procede all sssegnazione ad aitro servizio af sensi del citato art. 16, commu {, lett. | guater,

- per fe eategoric di personale di cui all’art, 3 del d.lgs. n. 163 del 2001 applica le misure cantelari previste nell’ambito di ciascun ordinamento ¢,
siulvo disposizioni speciali, ['art. 3 della 1. n. 97 del 2003,

{3 Napplicazione della misur va valutata anche se Ueffeito indirerto della rotazione comporta un temporanee Tallentamento dedl attivitd ordinaria
dovoio al tempo necessario per acquisire {a diversa proltssionalita;

¢l easo di impossibilita di applicare la misura della rotazione per il personale dirigenziale a causa di motivati fattori organizzativi, U'Ente applica la
misura al personale non dirigenziale, coa riguardo innanzi wito ai respensabili del procedimento.

Arhitewtn

[ commi da 19 a 24 delfarticolo 1 della legge 190/2012 intervengono sul c.d. Codice degli sppalti {decrete lepislativo 163/2006) per modificare la
disciplina degli arbitrati.

In particolare Ta rifprma novella lart. 241 del Cedice - che, nell ambito della Perte 1V (Confenzioso) disciplina 1arbitrato a cui possono essere delerile
le controversic su diritti sogeettivi, derivanti dall’ esecuzione dei contralli pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione ¢ di
auenti a] nuncalo raggiongimento delf'accordo bonario - specificande che:

idee, comprese quelle cons

s Tarbitrito deve essere previamente ¢ motivalamenie auiorizzate dall’organo di governo dell’amministrazione;
e sono nulli, se non prevismenie autorizzat, tanio 1 inclusione della clavsola compromissoria nel bando o nel’avviso con cui ¢ indelia la
pari ovvern, per le procedure senza bande, nell invito, quanto il ricorso all’arbitrato;

0

& ¢ estesa Papplicabilitd delle disposizioni relative al ricorso ad arhiird alle controversie relative o coneessioni e appalii pubblici di opere,
servizi e forniture in cui sia parle una societd a partecipazione pubblica o ¢he comungue abbiano ad vggetto opere o forniture finanziste

con risorse a carico dei hilanci pubblici:

e Ia noming deghi arbind per la risoluzione delle coniroversie nelle quali & parie una pubblica amministrazione avvicne nel rispetto dei
principt di pubblicitd e di rotazione:

e qualora Ta contsoversia si svolga tra due pubbliche smministrazioni, gli arbitri di paste sono individuati eselusivamente tra dirigenti
publblici;

& qualors invece [n controversia abbia Inozo tra una pubblica amministrazione e un privato, Parbitro individuato dalla pubblica
amministrazione & seelto preferibiimente (i dirigenti pubblici. Qualora non tisulti possibile alla pubblica amiministrazione nominare un
arbitro scelte tra § dirizenti pubblici, Ia nomina & disposta, con provvedimento motivato, ael rispetio delle disposizioni del Codice degli
appalti:

s Tanuninistrazione stabilisce, a pena di nullith della nomina, I'imporie massimo spettanie al dirigente pubblico per Nattivith arbitrale.

L eventuale differenza tra 1 importo spettanis agli arbitri nominati e Pimperto massimo stabilito per il dirigenie ¢ acquisita o] bilancio della
pubblica amministrazione che ha indatto la gara.

Prafili applicativi

La nomina degli Arbitri per la risoluzione delle contreversie nelle quali I'Ente € parte avviene, ad opera del Dirigente competente, nel rispetto dei
prineipi di pubblicita ¢ di rotazione e secondo le modalitd di segwito indicate, oltre che nel risperto delle disposiziont del Codice di cui al Decreto
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, in quanto applicabili. Nell*ipotesi in cui la controversia si svolga tra questo Ente ed un'altra Pubblics
Amministrazione, gli Arbiiri i parie sono individuau esclusivamente tra Dirigenti pubblici. Net caso in cui la controversia abbia luogo tra guesto
Ente ed un privaio, "arbiro & scelto preferihilmente tra i Dirigenti pubblici. Nell“ipotesi che non risulti pussibile allEnie di nominase un Arbitro
seelte tra [ Dirigenti pubhlici, la nomina & disposta, con provvedimento motivato, nel rispetio delle disposizioni det Codice di cui &l Decreto
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, Con provvedimente del Dirigente compelente per materia ed a pena di nullitd della nomina, ¢ stabilito I"importo
massima spettante ol Dirigente pubblico nominato Arbitre per Natiivitd di specic; Veventuale differenza tra I'importo spetiante all” Arbira neminate ¢
I’importo massimo stabilito per il Dirigente ¢ acquisitn al bilancio dell'Ente che ha indetie la gara.



Astensione in case di conflitto di interesse.

Lart. 1, comima 41, della 1 1. 190/2012 T introdotio Tart. 6 bis nella L n. 241 del 1990, rubricale “Conflilto di interessi” che stabilisce che “/
respansabile del procedimemto e i titolari degli uffici competenti ad adonare § pareri, le valutazioni reeniche, gli axi endoprocedimentali e il
provvedinmento finale devono astenersi in case di conffitto di interessi, segnalando vgni situazione di conflitto, anche potenziale. .

La norna contiene due preserizioni:

5 & stabilito un obblizo di astensione per il responsabile del procedimente, 1l titolare dell uflicio competente ad sdottare il provvedimento finale ed
lllul;m degli uffici compelenti ad adottare aii eadoprocedimentali nel caso di conflitio di interesse anche solo potenziale;

¢ previste un dovere di seznalazione a carico dei medesimi soggetii.

L& norma persegue una {inglith di prevenzione che si realizza mediante astensione dalla partecipazione alla decisione (sia cssa endoprocedimentate o
meno) del titolare dell’interesse, che potzebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante 1"esercizio della funzione e/o con Uinteresse di cui
somo poriatord il destinatario del provvedimento, gli aliri interessati ¢ contreinteressati,

La norma va letta n maniers coordinata con fa disposizione inserita nel Codice di comportamento, L'ar. 6 del Cedice, infatti, prevede che “/7
dipendente st astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attiviia che possane colnvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenri affini
catro il secondo gradn, del coninge o d conviventi oppire di persane con le guali abbia rapporii di frequeniazione abituale, ovvere, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia cansa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggenti od
organ ioni di cui sia titore, curalore, procuratore o agenfe, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, socicia o stahilimenti
di cui eglhi sia anuninistratore o gerente o dirigente, N dipendante si astienz in ogni altro case in cui eststano gravi ragioni Jdf convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell 'wificio di appartenenza.”

Tale disposizione contiene una tipizzazione delic relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile conflitte di interesse. Essa contiene
anche una cliusola di carattere generale in riferimento » tute le ipotesi in cui si manifestine “gravi ragioni di comvenienza”,

Profili applicativi

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzats af dirigente, il quale, esaminate {v circostanze, valuta s Ta situazione reatizza un corflitio di
interesse idonco & ledere imparziaditd dell’agire amministrativo.

1l dirigente destinatario della segnalazione deve valutare cspressamente Iz situazione soltoposia atla sua atlenzione ¢ deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono conunque Uesplelamento deil*attivita da
parte di quel dipendente.

Mel caso in cui sia necessario soilevare il dipendente dall*incarico esse dovra essere affidato dal dirigente ad altro dipendente avvero, in carenza di
dipendenti professivnalmente idonei, il dirigente dovri avocare 1 sé ogni compito relative a quel procedimento.
Oualora il conflitte riguardi il dirigente a vatutare e inizintive da assumere sard 1} responsabile per Iz prevenzione.

.a vinlazione sostanziale delis norma, clhie si realizza con i compimento di un stto illegittime, da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente
suscettibile di esserc sanzionma con "irrogazione di sanzioni all’esito del relativo procedimento oltre @ poter costitnire fonte di fllegittimitd del
procedimento ¢ del provvedimento conclusivo dello slesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo delle sviamento dellz funzione tipica
dell aziene smministrativa.

Obblishi di comunicazione *allntto dell’assegaszione all’uiTicio™

Fermo testundo 1"obbligo di ustensione ed i conseguenti adempimenti deseritti nel paragrafo preeedente, il Cedice di comportamente di cui al citato
DPR n. 62/2013 impone anche speciffci obblighi di comunicazione, individuati neghi ant. 5, 6, comma 1, ¢ 13, comma 3, i quali, vengono
regolamentati come segue,

Al sensi del citato art. 3 i dipendente conmmica Tempestivamente al responsahile dell wificio di apparrenenza la propria adesione o appartenenza ad
assaciazioni o (.ngu.'r.'”"a_lmu. a prescindere daf foro caraitere riservato o weno. §cui gmbili di interessi possano interferire con lo svolgimento

dell irivisd dell 'wfiicin”™. La disposizione “non i applica all ‘adesione o pariiv politici o a sindacati™.
q 2 4

L' arl. 6, comuma 1, prevede, invece, ehe () all atto dell assegnazione afl ufficio, il dipendente doved informare per iscritto il dirigenie dei rapporii
direiti 0 indiretii di collaborazione aviri con sogeeti privatl, in qualungue modo retribuiti, nei tre anni precedenti, precisando:

ab se I priva persona, o suoi parenti ¢ affini entro i secondo grado. iF contuge o il convivente abbiano ancora rapporti Jinanciari con il soggetto
con owi ha avuto § predetd rappoerti di collaborazione;

) se fali rapporti siane infercorsi o intercorrano con Soggetti che abbiana interessi in antivita o decisioni inerenti all ufficio, Imitatamente alle
pratiche a lui affidute ",

Profifi applicativi
Detle comunicezioni dovranno essere rese, utilizzando fallegato modello "A" inserito nella sezione modulistica del presente PTPC, dagli interessali al
loto diretto superiore, ¢ precisamente:

I. da ciaseun dipendeme, responsabile di procedimenti e/o responsabili di servizio al dirigente respansabile del Settore di apparienenza;
11, dai dirizenii al Segretario comunale Responsubile della prevenzione detla corrozione,

Considerate che i preseritti abblighi di cosunicazione di eui ai citati art. 5 e 6, comma 1, del DPR 1. 62/13 decorrevane dal 19 giugno 213 - data di
entrata in vigore del decreio medesime - e che, in particolare, le comunicazioni di cui al citato art. 6, comme 1. debbono essere rese “all'atto
deil ‘assegnazione aff wfficic”, | dipendenti che stano interessatl dall’applicazions delle suddette norme, qualora non vi abbiano gid provveduto,
effeteranno le previste comunicazioni senza ritardo e, comungue, non oltre 30 giomi dalla data della presente direttiva,



La dichiarazione di cui all’art.5 deve cssere resa anche ael caso in eni appartenenza all’ associazione o orsanizzazione decorra da dala aniecedenie al
19 giugno 2013,

Specifici obblighi di comunicazione riguardano, inveee, il disigente, il quale “prima df asswmere le sue funzioni, comunica all ‘amministrazione, le
partecipazioni azionarie e gl altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con fa funzione pubblica che svolge ¢ dichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grade, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, prafissionali o economiche che Ii pongano in contatti
Srequenti con 'ufficio che dovra dirigere o che siano copmolti nelle decisioni o nelle attivitg inerenti all 'yfficic™ (art. 13, comma 3, del DPR n.
62/13).

Inoltre, ai sensi e per gli effetii di cui sifart. 15 det D, Lgs 332013, “fe pubbliche anuninistrazions pubblicano e aggiornane le segienti informazioni
relative i titolart di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di coflaborazione o consilenza
a) gli estrend dell’atto df conferimento dell’incariva;

b il curricuium viten
c} i dati velativi aflo svelgimento di incarichi o la titolarita di cariche i enii df divitto privato regolaii o finanziati dalla pubblica amministrazione o
lo svolgimenta di attivitd professionali;

d) i compensi, comarque denontingti, relativi al rapporto di lavore, di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle evenmali
canponenii vaviabili o legate alla valutacione del risuftato”.

9

1 dirigenti e i titolari di collaborazione o consulenza interessati dallapplicazione delle suddette norme, qualora noa vi abbiano gia provveduto,
effetiueranno, utilizzando 'allegato modello "B" inserito nella sezione modulistica del presente PTPC, le previste comunicazioni senza ritardo ¢,
comungue, non olire 30 giorni dalla dats della presente direttiva sl Responsabile della Trasparenza,

Preserizioni comportomentalf de sepuive nell cspletamento df asivifh maggiormente esposte « riscltio corruttivo: contrani ed ofiri atti negoziali

Particolare attenzione viene riservata dal Cedice di comportamento alle preserizioni comportamentali da sepuire nel¥espletamento di attivitd
maggiormente esposie a rischio cosrullivo, quail le atlivita contrattuali e negozisli in genere.

=i e nella stipilazione di contrani per confo dell ‘amministrazione,
fane di tersi, né carvisponde o prometie ad alcwno wilita a titole di

Loart, 14 del citate DPR 62/2013 prevede che “nella conclusions di accordi o n
nonché nella fase of esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre ¢ mediaz
intermediazione, né per fucilitare

o gver facilitato la conclusione o esecteione del contratto, 1l presente conuna sion si applica ai casi in cui P'amminisirazione abbia deciso di ricorrere
all attivitag di imtermediazione professionale.

11 dipendente non conclude, per conto dell amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, financiamento o assicurazione con imprese con
2 quali abbia stipulato contrani o titole private o ricevido altre wilitd nel biennio precedente, ad eccecione di quelli conclusi ai sensi dell articola
1342 del codive civile.

Nel caso in cui Danuminisirazione conctuda contraiy di appalio, fornitura, servizio, finanziamenio o assicurazione con imprese con fe quali il
dipendente abbig concluyo contratti a titolo privato o ricevuio alire ntilivg nel biennio precedente, guestt si astiene dal partecipare all ‘adocione delle
decisioni od alle artivitg relative all esecuzione del connraito, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli aiti dell"ufficio.

I dipendente che conchude accordi v negozi ovvero stipula contratti a diolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche giuridiche private con le quali abbio concluso, nel biennio precedente, conpraiti di appalto, jornitura, servizio,
finanzlamento ed assicurazione, per conto dell anuninistrazions, ne informa per iseritto i divigente dell 'nfficio.

Se nelle situazioni di cui ad commi 2 e 3 i rova i divigente, questi informa per iscritto i Segretario connumale.

H dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle guali sig parte Panministraziong, rimostranze orali
o scritfe sull operate dell wfficio o sn guwello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscriffo, il proprio superiore

gerarcfico o finsionate .
Profili applicativi

Lu norma prescrive, quindi, che il dipendente non debba, da un lato, sssumere iniziative volle a (avorire o concludere attivita di medinzione di ferz:
nella conclusione di aceordi, negozi o nella stipa di contraiti per conto dell’amministrazione e, dall'altro, concludere. per conlo
dell"amministrazione, contratii di appalto, fornitura, servizio. finanziamento o assicurazione cor Imprese con fe quali abbin iniratienuto rapporti
negozindi o dabtle qusli abbia ricevuto wiilita ael biennio precedonte.

Nel caso in cui amministrazione inienda conciudere i contratti medesimi, i dipendente che si venga a trovare nella situazione dascritta ha Pobbligo
di astenersi dal parecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative all’esecuzione del contratio, redigendo apposito verbale seritte o
rendendo apposita dichinrazione seritty,

l.a norma discipling anche i1 caso inverso, ovvero quello in cui il dipendente intenda concludere accordi, nepozi o contratti a titelo privitto con
persone fisiche o giuridiche coun le quali abbia concluse, nel biennio precedente, contratd di appalto, fomitura, servizio, finanziamenio ed
assicuruzione per conio del’amministrazione, prevedendo che, in tale circostanza, il dipendente ne informi per iscritto il dirigente responsabile

dellufficio di appartencnza.

La norma si rivelge a quei dipendenti che, per il ruolo ¢ Ta posizions ricoperti nel“amministrazione, siano investiti di poteri antoritativi o negoziali per
cento dell amministrazione,

Orve le fattispecie deserille riguardino un dinigeme, & prescritsa comunicazione, va indirizzata al Segretarie comunale.

Infine, il dipendente che riceva eventuali rimosiranze orali o scritle sull’operato dell'ufficio o su quello dei singoli collaboratori, da parte di
pariccipanii alle procedure negoziali nelle quali sia parte Famminisirazione, ne informerd prontamente, per iscritto. il dirigente responsabile
dell"ufficio di apparienenza.

PPer le relative dichiarazioni pud essere utilizzato Fallegato modello "C* inserito netls sezione modulistica del presente PTPC.

Osservanza del Codice di Comportamento: cluusola da inserire in tutti gli schemi tipe di inearico, contratte, hando,

1o base all"art. 2, comma 3 del dpr62/2013, in utti i contratti di collaborazione e consulenza ¢ nei contratti con imprese fornitrici di servizi o benio
¢lie realizzano opere in Gavore dell amministrazione, deve essere inserila una clausols ehe individua una apposite causa di riseluzione o decadenza del



rapporto contrattuale nell’ipotesi in cui i collaboratori o consulenti dell amministrazione ovvero i collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese vielino
gli obblighi derivanti dal codice di comportamento.

Profili applicativi

Per i contratti in essere, in applicazione dei principio dell’etero intcgrazione del contragto (che si desume dal’art. 2 comma 3 del Dpr 62/2013), &
apportuno inviare una comunicazione ai collaboratori o consulenti o alle imprese informandeli delf"avvenuta integrazione del confenuto del contratto
con pli obhlighi di comportamento saneiti dal codice, chiedendo la restituzione di copia della letiera. con la firma per ricevaia ed secettazione.
Esemplificativamente:

- nei bandi ¢ nelle lettere di invito deve inserirsi, tra le dichinrazioni che debbono essere rese dai partecipanti, anche la seguente:

“di essere a conoscenza che la violazione degli obblichi indicati dat D.P.R. 1642013, n.60 costituisee causa di visoluzione del comtratio { oppure, in
case i concessione, consa di decadenza)”;

- in ot g4 atti di incarico o nei contraiti di acquisizione delle colluborazioni, delle consulenze e dei servizi, deve inserirsi la seguente cluusola:
“costituisce motive di risoluzione di diritto del contratto ai senst dell'art. 1436 del codice civile la violazione da parte del comtraente degli obblight

di cuied Dpr 1o aprile 2013, n.62".

y - attivitd ed inearichi extra-istituzionali,

Svoloimento di inearichi ¢'uft

1 cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall’amministzazione pud comportare il rischio di un’eccessiva
concentrazivne di potere su un unico ecatro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che attivilh amministrativa
pussa essere indirizzita verso fini privati o impropri detenminati dalla volontd del dirigente stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattuito se
extra-istiluzionali, da parie del dirigenie o de? {unzionario pud realizzare situazioni di conllitto di interesse che possono comprometiere il buon
andamenlo deflazione amminisirativa, porendosi altresi come sintome delievenienza di fatti corruttivi,

Per questi motivi, [a legge n. 190 del 2012 ¢ intervenuta a modificare anche il regime deile svolgimenio degli incarichi da parte dei dipendentt
pubblici contenuto nell’art. 33 del d.1gs. n. 165 del 2001, in particolare prevedendo che:

) degli appositi regolamenti (adottati sy proposta del Ministro per Ta pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Mindsiri
interessati, ai sensi defi’arl. 17, comma 2, deifa L n. 400 del 1988) debbono individuare, secondo eriteri differenziati in rapporio alle diverse qualifiche
¢ ruoli professionali, gli incarichi vietaif ai dipendenti delle emministrazioni pubbliche di cui all*art. 1, comma 2, del d.lzs. . 165 del 2001;

b} le amministrazioni debbono adottare dei criteri generali per disciplinare { criteri di conferimento ¢ i eriteri di awiorizzazione degli incarichi
extraistituzionali; infatti, "art. 53, comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dalla 1, n, 190 del 2012, prevede che “fn ogni caso, if
conferimento operato divettamente dall'omministrazione, nonché Il'awtorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione
pubblica diversa do quella di appartenenza, evvero da societa o persone fisiche, che svolgono autiviia d'impresa o commerciole, sono disposti dai
rispeltivi prgani compeienti secorido criteri oggeiiivi ¢ predeferminati, ¢le rengano conto della specifica professionalita, tali da eselidere casi di
incompatibiliig, siv di divitto che di fatto, nell'interesse del buon andamento dalla pubblica amministrazione o sitnazioni di conflitto, anche
potenziale, di inferessi, ohe pregindiching lesercizio Imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”.

¢) in sede di autorizzaziene allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, sceondo quanio previsto dall’art, 53, comma 7, del d.lgs. n 165 del 2001,
le amministrazioni debbono valutare tutti § profili di eonflitio di interesse, anche quelli polenziali; Uistruitoria circa il rilascio dell autorizzazione va
condotta in maniera molto accurata, tenendo presente che talvolia lo svelgimento di incarichi extra-istituzionali costifuisce per il dipendente

un oppertunitd, in special modo se dirigente, di arricel:imento prolessionale wtile & determinare una positive ricaduta nell aliivita istituzionale
ordinaria; se consegue che, al i \ della formazione di una Black Hist di attivith precluse, la possibilita di svolgere incarichi va attentamente valiutata
anche in ragione dei eriteri di ereseita professionale, cufturale ¢ seientificn nonché di vatorizzazione di un’opporluniid personale che pourebbe avere
ricadute positive sullo svolgimente delle funzioni istituzional: ordinarie da parte del dipendenic;

d} il dipendente & tenulo & comunicare formalnienic sl amminisirzione anche atiribuzione di incaricld gratuiti (comma 12); in guesti casi,
Pannninistrazione - pur non essendo necessario il rilaseio di una formsle autorizzazione - deve comunque valutare wmpestivaments (gniro 3 giomi
dalta comunicazione, salvo motivite esigenze istruttorie) Neventuale sussistenza di siiuazioni di condline di interesse anche potenziale e, se del caso,
comunicare al dipendenie il diniego allo svolgimento dellincarico; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all amministrazione sone solo quelli
che il dipendente & chizmato o svolgers in considerazione della professionalifd che Jo caratierizza allinlerno dell’amministrazione di appartenenza;
continua comungue s rimanere estranes al regime delle autorizzazioni ¢ comunicazioni I"espletamento degli incarichi espressamente menzionati nelle
letters da o) wd £bis) del comma 6 dell’an, §3 del dlos. . 163 del 2001, per i quali i legislatore ha compivto a priori una valutazione di non
incompatibilitd; essi, pertanto, non debbono essere autorizzati né comunicati all amminisirazione;

¢} il regime detle comunicazioni al DLF.P. avente ad oggetlo gli incarichi si estende anchie agli incarichi gratuiti, con le precisazieni sopra indicate;
secondo quanto previsto dal comma |2 del predetto art, 53, gli incarichi auterizzati ¢ quelli conferiti, anche a titolo gratuito, dalle pubbliche
amminisirazioni debbone essere comunicati af DUF.P. in via felematica entro 15 giorni; per le modalita di comunicazione dei dati sono fornite apposile
indicazioni sul site varw periapa.gov.it nella sexione relativa all’snagrafe delie prestazioni;

{) & disciplinaia esplicitamente un’ipotesi di responsabilis erariale per il caso di omesso versamento del compense da panie del dipendente pubblico
indebito percettore, con espressa indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei conti.

A queste nuove previsioni si aggiungone le preserizioni contenute nella sormativa giil vigente,

Profili applicativi

Per i profili applicativi si rinvia alle disposizioni contenute nel vigenie regolamento sull"Ordinamento degli Ulfict ¢ dei Servizi che risultano integrate
con le disposiziont introdotte dalla legge 190/2012.

Eatro tre mosi dall'adozione del presente Piano Iente provvede a rivedere Pattuale disciplina regolamentare con lintroduzione di norme ¢ strategic
idonee ed efficaci nell’ambito di una pelitica di contrasio alla corruzions e all'illegalita.

Mello specilico le disposizioni dovianno preserivere :



- il divieto di autorizzare incarichi, ovvero assunzioni di cariche in societd ed enli, che generano, ovvero siano idonee a generare interferenze con le
esizenze ¢ servizio o anche potenzialmenie conflitta di interessi con Ie finzioni svolte dal dipendente presso i servizio di assegnazione, ovvero, pil
in penerale, con [ compitl istituzionali dell'Ente.

A titolo esemplificativo i divieto andrd riferito :

a) agli incarichi da rendere a favore di soggetti, anche privati, nei corltonti dei quali if dipendente, ovvero il setiore di assegnazione, svolgano, ovvero
abhiano svolio, nel friennio, funzioni di controllo e vigilanza:

by agli incarichi da rendere a favore di soggetti che siano fornitori di beni o servizi per Uamministrazione, relativamente a quei dipendenti che abbiano
partecipalo, nel (riennio, a qualungue titala, al procedimento amministrativo di individuazione del fornitore;

) agli incarichi implicanti attivita continuativa e privi dei caraleri della salwarietd ¢ occasionalitd:

d} sgli incarichi affidati da sogzelti che abbiano in corso, con I'Enle, contenziosi o procedimenti volti ad ottenere o che abbiane gid otlenuto nel
triennic precedente, relativamente ai dipendenti che abbiano partecipate a qualuaque titolo al procedimento, afiribuzione di sovvenzioni o sussidi 0
ausili finanziari, ovvero witorizzazioni, concessioni, Heenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o aliri atti di consenso da pane dell”’ Amminisirazione
stessil;
¢) alle aftre cause di incompatibilita speciliche previste dalla legge:

- il divieto di esercilare attivita di tipo commerciale, artiginnale, industriale, o proftssionale. Sono considerate 1ali le ativita impreaditoriali di cui
all’art. 2082 c.c. ¢ le aivits Hbere-professionali per il eui esercizio & necessaria Piscrizione in albi o registri, ritenendo equiparata allo svolgimento di
attivit imprenditoriale, Ia qualita di socie in societd in nome collettivo, nonché di socio accomandatario nelle societi in sccomandita semplice ¢ per
azioni, in guanio presuppongono un ruolo attivo;

- il divieto di esercitare attivitd di imprenditore agricolo prolessionale, cosi come definito dallart, 1 del D. Lgs. n. 99/2004;

- una fimitazione alle autorizzazioni prevedendo che Iinsieme degli incarichi auorizzati non potranno compertare unnualmente un compenso lordo
superiore af 50% del trattamento ecenomico fondamentale lordo spettante al dipendente (retribuzione tabellare, retribuzione individuale di anzianitd,
reiribuzione di posizione organizzativa, rateo 13° mensilitd, indennitd di compano, nonehé aliri assegni personali di carattere continuativo @ non
rinssorbibile) con esclusiane del limite per oli incarichi che, ai sensi di feppe, non sono sogeetti ad awtorizzazione:

- TafTermazione del principio sccondo il quale I'espletamento degli incarichi extra-lavorativi, anche in assenza di incompatibilita o conflitto
dinteressi, non costituisee un dirilto per i1 dipendente, tenuto conto che, per il dipendente pubblico, vige i principio dell” “esclusivit™ della
prestazione”, af sensi deli’art. 98 della costituzione € che I possibilitd di autorizzare incarichi va anentamente valutatz anche in ragione dei eriteri di
crescita professionsle, culturale ¢ scientifica nonché di valorizzazione di ua”opportuniia personale che potrebbe avere ricadute positive sullo
svolgimento delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente;

- il contenuto essenzinle della richiests di autorizzazione che deve contenere le seguenté informazioni rese a mezzo dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieti:

a) I'opgetio dell"incarico;

b) 'amministrazione puhblica, o soppetto privato, che intende cerlerire Mincarico, {precisande la denominazione seciale, se tratiasi di enie pubblico o
privato, Cedice Fiscale, ecc... ),

o) la durata dell’incarico e impegno lavorativo richiesto;

d} il compensa stabilito;

) che Pincarico non rientra tra i compiti del servizie di assegnazione del dipendeante;

0 Vinsussistenza dell’incompaiibilitd con Fattivitd lavorativa svolla a favore dell'Enie e "assenza di situazioni di conflitte, anche potenziale, di
interessi che pregindichine Uesercizio imparziale delle funzioni atiribuite;

g) che Uinearico verrd svolto al di fuori del normale orario di favoro, senza avvalersi delle srratture e delle atirezzature dell’ufficio appirtenenza ¢
senza pregindizio aleono per fo stesso, nonché, pily in generale, per 'Enie;

- Fassozgettamento a prcvcnli -1 comunicazione degli incarichi non retribuiti;

- per i snagetti che rifascizno le autorizzazioni preventive a svolgere attivitd exir-istiiuzionale anche per doveri d™ulficio, ovvero che conferiscono gli
fnearichi esterni, a dipendenti dell'Ente, Pobblige di trasmeliere al Servizio Personale, entro i successivi 7 giori, 'atto di organizzazione adottato al
fine di consentire a detia strutlura &i efictizare la comunicazione, in via telematics, niel termine dei 13 giomi decorrenti dalla data di rilascio dell™atto,
dirertamente al Dipartimento della Funzione pubblicn, ai sensi e per gli effefti di coi all’art. 33, comma 12, det D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall’art. 42 della legze 190/2012 nonche lebbligo per i medesimi sogaeiti di comunicare obbligateriamente, alio stesso Servizio Personale, entro 15
giorni dall*erogazione del compenso, 'ammontare deffe somme crogate;

- il versamenta del compenseo dovato al dipendente & tempo picno ovvero & tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 309 di quellaa
tempo picno, che abbia svelio altra altivitd lavorativa senza lz prescritia sulorizzazione per ke prestaziond evenlualmenie svolie nel conto dellentrala
del bilancio dell amministrazione, Iaita salva applicazione delle sanzioni discipiinari. L omissione del versamento del compenso da parie del
dipendente, indebito percetiore, costituisce ipotesi df responsabili erariale soggetta alla givrisdizione detts Corte dei Contt, Le disposizioni dovranao
applicarsi anche nel cago in e Uauivitd lavorativa svolta senza la preseritia sulorizzazione risulti successivamenie compatibile con Pattivitd di
servizio svolia dal dipendeate,

Conferimenta di incarichi divisenziali in caso di particelari attivitd o incarichi precedenti (pantouflage — revolving doors).

11 decreto legislativo § aprile 2013, n, 39 attua la delega contenuta nei commi 4% ¢ 50 dell’art. 1 della legge

6 novemnbre 2012, 1, 190 (la c.d. fegge anticorruzione) in materia di inconferibilitd ¢ incompatibiliti di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢
presso gli enti privati di disitto pubblico prevedendo [attispeeie diz

- inconferibilit, ciod di preciusione, penmanente o tempores, & conferire gli incarichi a coloro che abbiano ripertate condanne pcm i perireati
previsti dal capo 1 del titota 11 del libro seconda del codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperts cariche in enti di dirifto
privato regolati o finanziagi da pubbliche amministrazioni o svolto aitivita professionali & favore di questi ultimi, a coloro che siano slati componenti
di oraani di indirizzo politico {art. 1, comma 2, lett, gh

- incompatibilita, da cui consepue Tobbligo per il soggetio cui viene conferito Pincarico di scegliere, a pena di decadenza, entra il termine perentorio
di yuindici giomi, tra la permanenza nell'incarico ¢ Iassunzione ¢ fo svolgimenio di incarichi ¢ cariche in enti di diritto privato regelati o finanziati
dulin pubblica amministazione che conferisce Fincarico, lo svolaimento di attivitd professionali ovvero lassunzione della cariva di compenente di
organi di indirizze politico (art. {, comma 2, ety h),

L"abicttivo del complesso intervento normativo € tutlo in otiica di prevenzione.

Inlam Ja legge ha valutato ex anve ¢ in via generale ¢he:

o3 lo svolgimento di certe attivitd/funzieni pud agevolare la precostituzione di situazioni faverevoli per essere successivamente destinatari di incarichi
dirigenziali e assimilati e, quindi, prd comporiare if rischio di un sccordo corruttive per conscguire il vanlaggio in m wniera illecits;

il contemporanco svolgimento di aleune attivild di regola inquina I"azione imparziale della pubblica amministrazione costituendo un fums
favorevole ad illeciti seambi di favori;

1 in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolositd del soggetto consialin in via precauzionale di evitare I'aflidamento di
incarichi dirigenziali che comportano responsabiliti su arce a rischio di corruzione,




G att ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art, 17 del d.1gs. n. 39 del 2013. A carico dei componenti di
orzani che abbiano conferito incarichi dichiarti nuli sono applicate Ie specifiche sanzioni previste dall’art. 18.

La situazione di inconferibilitd non pud ¢ssere sanata,

Per “incompatibilita” si intende “#'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentoric
di 13 giorni, trar la permanenza nell ‘incarico ¢ { assunzione e lo svolgimenio df incarichi ¢ cariche in end di diritto privato regolati v financian dalla
pubblica amministrazione che conferisce ! 'incarico, Io svolgimento df ativitd professionali ovvero assunzione della cavica di componente i organi
i indirizzo politico™ (art. 1 d.|gs. n. 39).

Le situazioni di incompatibilila sono previste nel Capi V ¢ VI del d.lgs. n. 39

A differenza che nel caso di inconferibitita, la causa di incompatibilid pud essere rinrossa mediante rinuneia delf™ interessato ad uno degi incarichi
¢le la legge ha considerato sncompatibili tra di loro.

Profili applicativi

Allato del conferimento dell'inearico dirigenziale linteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza i una delle cause di inconferibilita di
cui al d.gs. # aprile 2013, n. 39. La dichiarazione ¢ condizione per Pacquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Nel corso dell'incarico Iinteressato presenta eniro il 31 dicembre di ogni anno una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cavse di
incompatibilitd di cul al ¢italo decreto.

L_a dichiarazione deve, altresi, essere resa tempestivamente all’iasorgere della causy di incompatibilita, af fine di consentire 'adozione delle
conseguenti iniziative da parte deliamministrazione,

Entrambe le dichiarazioni sono pubblicate nel sito detf’Ente.

Fermia restando ogni alira responsabilit, Ia dichizrazione mendace, aceersata dall'Ente, el rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell'interessate, comporia la inconleribilitd di qualsiveglia incarico di cui ol decreto per un periodo di 5 anni,

Le situazioni di inconfieribilitd ed incompatibilitd sono conlestate dal responsabile delfa prevenzione.

L *esistenzi o Iinsorgere delle situnzioni di inconferibili ¢ incompalibilita riguardanti il responsabile della prevenzione, ¢ contestaia dall'organo di
indirizzo politico, anche 2 seguito di segnalazione.

Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sehbene esistenti b origine, non fossero nole all’amminisirazione ¢ si sppalesassero nel corso del
TPPOTL, it responsabile della prevenzione & tenuto ad effetiuare ta contestazione all*interessato, il quale, previe contraddiuorio, deve essere rimosso
dall”incarico.

Se si riscontr nel corso del rapporte una situazione di incompatibilicd, il respensabife della prevenzione deve effettuare una contestazione
all’interessato e Ja causa deve essere rimossa eotro 13 giomi; in caso conirario, in conformiti al disposto di eui all' arl. 19 d.lgs, o, 39 viene dichiarata
In decadenza dall*incarico e Ia risoluzione del contratio di lavero autonomo o subordinato,

Lo svolzgimento di attivitd suceessiva alla cessazione del rapporto di lavero (pantoaflage - revolving doors).

La legze n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito delart. 53 del d.lgs. n. 163 del 2001 volto a contenere il riqchio di situazioni di
corruzione connesse all impiego del dipandente suecessive alln cessazione del rapporta di lavoro. 11 rischio valuiato dalla norma & che durante i}
periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituinsi delle sinsmziond lavorative vaniaggiose e cosi sfrunare & proprio fine la sua posizione
¢ il suo potere all"interno dell amministrazione per ottensre un lavore per lui attracnte presso Uimpresa a il soggetto privaio con cui enird il contatio,
La norma prevede quindi una limftazione della libertd negoziale del dipendente per un determinato periode successivo alla cessazione del rapporto per
eliminare la “convenienza™ di accordi fraudolenti.

La disposiziene stabilisce che I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, linmo esercilato poteri ¢uioriiativi o negoziali per conto delle
pubbliche amntinisirazioni df cuf all'articolo |, conuma 2, non possone svolgere, nel tre aui successivi alla cessazione del rapporio di pubbiico
impiego, ativitd favorativa o professionale presso i mwg:errf privani destinatari rfa:’,’mln itet defla pubblica anuninistracione svolta atiraverso
medesin poteri, | contratii conclusi e gli incarichi conferiti in violazione df gquanio previsio dal presente comma sono nulli ed é faio divieo ai
spggetti privati che [ hanne conclusi o conferiti di comtraitare con le pubbliche amministrazioni per i successivi e annit cor obbligo di resrituzione
dei compensi evenrialmente percepiti ¢ aceertani ad exsi riferin.”

{_*ambito della norma & riferito a quei dipendenti che nel corso depli nliimi tre anni ¢ servizip hanno esercituto poteri autoritativi o negoziali per
conto del amminisimzione con riferimento allo svolgimento d3 attivita presso i soggedti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratii o
accordi.

| ~dipandenti” ineressati sono coloro che per il molo ¢ In posizione ricoperti nell amminisirazione hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisions oggeito dell’atio e, quindi, colore clie hamno esercitaio 1a potestd o il potere negoziale con riguardo alio specifico
procedimento o procedura {dirigenti, funzionari titelari di funzioni dirigenziali, responsabite del procedimento nel caso previsto dall’ast. 115, commi
§e 11, del dlgs. n. 163 del 2006).

| predenti soggetli nel tricnnio successive alla cessnzione del rapporto con Camministrazione, qualungue sé la cavsa di cessazione (¢ quindi anche in
caso di coflocamento in quieseenza per raggiungimento dei requisiti di pecesso alks pensione), non pusseno avere aleun rapporto di lavoro autonomo o
subordinaio can § soggewti privati che sono stati destinatarl di provvedimenti, contratli o accordi.

L norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione def divieto. che consistono in sanzioni sullatio e sanzioni sui soggelti:



anzionf sull*atto: i contratti éi Iavoro conclusi ¢ gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli;

¢7 sanzioai sui soggetli: | soggett privati che hanno concluso contratii o conlerito incarichi in violazione del divieto non possono contrattire cot {n
pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i suceessivi tre anni ed hanno 'obbligo di restituire evenfuali compensi
evemtuaintente percepiti ed aceeriati in esecuzione deli"affidamento illegittimo; pertanto, fa sanzione opera come requisite soggetiive legale per la
partecipazione a precedure di affidamenlto con la conseguente illegittimitd dell’affidamento stesso per il caso di violazione,

Profili applicativi

Nei contratii individuali di lavoro, anche o tempo delermingio ¢ nei coniratli di conferimento di incarichi di collaborazione deve essere inseriia la
claussola che prevede :

" if divieto di prestare auivitg lavorativa per i tre anni snecessivi alla cessazione del rapporto nei confromti dei destinatari di provvedimenit adotali o
i vontratti conclusi con apporio decisionale del dipendente o incaricale cessato dal servizio™.

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediznte procedura negoziata, il Responsabile del procedimento competente deve
curare che il capitolato speciale. i bando o avviso di gara contengn la seguente clausola:

Al sensi dedl'art.33, comma 16 ter, del D. lgs 30 marzo 2000, n. 165, il comraente deve dichiarare di non aver conchwo contratti di lavoro
subordinato o awtonomo e comungue di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o incaricatt che hanno esercitato poteri aworizzafivi o
negoziali per conto del Connme di Siculiana nei loro confironti per il riennio successivo alla cessazione del rapporta,”

Nei procedimenti relativi ad appalti pubblici il responsabile del procedimento nonché la Commissione aggiudicairice, per quanto di nispetiiva
compstenza, devono disporee Vesclusions dei soggetti nei eud confronti sia emersn In situazione di coi o) periode precedente.

Il dirigente verificherd prima deila stipula del contratto tale adempimento ¢ ne dard atto nel centratto stesso.

Nel caso venm aceertala fa violazione dei divieti contenuti nellart. 33, comma 16 ter del D. 1gs 30 marzo 2001, n. 163, i dirigente ha I'obbligo di
dame immediata notizia all autoritd gindiziaria ¢ deve attivare le procedure per oitenere il risarcimento det danno subite dull'Ente.

Formazione di commissiond, sssegnazioni agli uffici, conlerimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la
prebiMics ammsnistraziene,

Con la nuova normativa sono stale introdotie anche delle misure di prevenzione di caratlere soggettivo, con le quali la tutela & anticipata al momento
di individuazione degli organi che sono deputati & prendere decisiont e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35 Ais,
inserito nell ambite del dgs. n. 163 del 2001, pone delie condizioni vslalive per la partecipazione o commissioni di concorso o df parg e per lo
svolzimento di funzioni direttive in riferimento agli uflici considerati a pid elevate rischio di corruzione,

La normia in particolare prevede:

“I. Colors che sonp stati condannati, anche con senfensa non passala in ghudicato, per i reati previsti nel capo I del risolo 11 del libro secondo del
codice penale:

al non possono fare paite, anche con compiti di segreteria, di conmiissioni per accesso o la selesione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funcioni divettive, agli wffici preposii alla gestione delle risorse finanziarte, all'acquisizione di be,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzions, contrifruti, sussidi, ausili finanziari o attribuzions di vantaggi economici a
sogpenti pubblici ¢ privati;

) non possono fave parie delle commissioni per la scelia del conraenie per Paffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, per la concessions o
Feragozione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finwmziari, nonché per Fattribuzione di vaniaggi economici di gqrelungie genere.

2, La disposizione prevista al comota 1 integre le leggi ¢ ragofamenti che diseiplinano lo forotazione di commissiond ¢ o nomina dei refativi

segretari.”.
Gli auti ed i contratti post in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dellari. 17 del digs, n. 39 del 2013

A carice dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiurat nulli sono applicate Ie specifiche sanzioni previsie dallart. 18,

In generale, la preclusione opens in presenza di uns seatenza, ivi compresi 1 casi di patteggizmento, per i delidi contro la pubblica amministrazione
anche se la decisione non & ancort irrevocabile ossia non & ancora passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del Tribunzle).

La specifica preclusione di cui alla left. b} del citio art. 33 is riguarda sia Pattribuzione di incarico o Uesercizio delle funzieni dirigenziali sia lo
svolgimento di funzioni direttive; pertanto, Uantbite sogzettive della norma riguarda § dirigenti, i funzionari ed i collaberatori (questi ultimi rel easo

in cui svolzang funzioni dirigenziali nei piccoli comuni o siane tiolar di posizioni organizzative).

I base & quanto previsio dal cemma 2 del suddetio anicolo, fa disposizione rzuarda i requisitl per la formazione di commissioni ¢ 1a pomina dei
segretari ¢ pertanto la sua violazione si traduce neli"iHegistimith del provvedimento conelusivo del procedimente;

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciaia per il medesimo reato una sentenza di asseluzione anche non definitiva.
Profili applicativi

Allatto del eonferimento dellincarico linteressato presenta una dichinrazione sulla insussistenza della causa di inconferibilits di cul all'art. 35 bis det
d.lzs, 0. 163 del 2001, La dichisrazione ¢ condizione per la legittimitd del provvedimenio conelusivo del procedimento.

La dichiarazione deve essere resa dai dipendenti chie:
o [acciano parte, anche con compiti di segreleria, di commissioni per l'accesso o la sclezione a pubblic impicghi;

siano assegnati, anche con funzioni direttive, agli ulfici preposti alls gestione delle risorse Mnanziarie, all'acguisizione di beni, servizi e foraiture,
nonehé alla concessione o allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finunziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici

£ privati;



71 feeiand parie delle commissioni per 1a seelta del contraente per 'nffidamento di laveri. forniture e servizi, per la coneessione o 'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi_ausili finanziard, nonché per Mattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso di espletamento dell'incarico, il responsabile della prevenzione deve cl¥ettuare fa coatestazione
nei confronti dell’interessatc e lo stesso deve essere rimosso dall’incsrico ¢ assegnato ad altro ufTicio.

LINEA STRATEGICA D - FORMAZIONE
i meceanismi di formazione

iniziative di formazione sui femi dell*etica e defla legalitd e di formazione specifica per il personale addetto alle aree a pid elevato rischio di
corruzione ¢ per i responsabile della prevenzione,

La formazione rivesie un’importanza cruciale nell’ambiio della prevenzione della corruzione. Infatti, una formazione adeguata consente di
rageiungere i seguent obiettivi:

“ativita amministrativa & svolta da soggetii consapevoli: la discrezionalita ¢ esercitaia sulla base di valutazioni fondate sulla conoscenza e le
decisioni sono assunte “con cogniziene di causa™; cid comportz la ridozione del rischio che Pazione illecita sia compiuta inconsapevolmente;

a conoscenza € la condivisione degli strumenti di prevenzione {politiche, programmi, misure) da parte dei diversi soggetti che 2 vario titolo
operano nell’ambito del processo di prevenzione;

7 Ia creazione di una base omogenca minima di conoscenza, che rappresenia indispensabile presupposto per programmate la rotazione del
personale;

a creazione della competenza speeifica necessaria per il dipendente per svoigere fa nuove funzione da esercitare a seguito della rotazione;

a creazione di compelenza specilica per lo svolgimento dell’atiivita nelle aree a pii elevato rischio di cerruzione;

“oeeasione di un confronte tra esperienze diverse e prassi amministrative distinte da vfficio ad ufficio, reso possibile dalla compresenzn di
personale “in formazione™ proveniente da esperienze professionali e culwrali diversificate; cid rappresenia un’epportunitd significativa per coordinare
ed pmogeneizzare all'interno dell”ense le modaliti di conduzione dei processi da parte degli uiTici, garniendo [a costruzione di “buone pratiche
amminisirative” a prova di impugnazione ¢ con sensibile riduzione del rischio df corruzione;

Ta difTusione degli erientamenti giurisprodenziali sui vari aspetti dellesercizio della funzione amministrativa, indispensabili per oriemare il
percorso degli ulficd, osfentamenti spesso non conosciut dai dipendenti ¢ dai dirigenti anche per ridotta disponibilita di tempo da dedicare
all’approfondimento:

T eviture Vinsorgere di prassi contrarie alla corretia interpretazione della norma di volia in velta applicabile;

i1 la diffusione di valori etici, medianie I'insegnamento ¢ principi di compoeriamento elicamente ¢ givridicamenis adeguati.

Profifi applicaiiv

Entro il 30 settembre di ogri amso 1 Dirigenti segnalano @] Responsabile della prevenzione della corruzione i nominativi del personale da inserire nei
. .y . - = = i p . . .

programmi di formazione da svolgere nell'inno successive, individuati con particolare rigeardo ai dipendenti che operano in seftori particelarmente

esposti alla corruzione

Tali mivitd formalive potranne essere oreanizzate dal responsabile delin prevenzione della corruzione anche in forma associata con altri enti, al fine
di contenere le spese,

La partecipazione del personale selezionaio al piano di formazione rappresenta un’atlivitd obbligatoria.

Entro il 30 novembre il Responsabife della preverziene, sentiti § Dirigenti, redige I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel progranmma
annuale d{ formazione ¢ ne di comunicazione ai direiti interessati.

1t bilancio di previsione annnale deve prevedere, apposiio intervento di spesa finalizzato & garantire la formazione.

I corsi di formazione organizzati anche in collaborazione con Ia Prefesturn, le Forze dell’ordine, nonché con le nssociazioni, le fondaziont, i centri di
studio e documenlazione legalmente riconoscivt, operanti a iivello regionale e nazionale, avranno ad oggetto Maggiormnamenio ¢ evoluzione det
rischi di infiltrazioni ad opera della criminalitd e Ueducazione atla legalitd, quali comportamenti fondamentali dell”etica professionale e presupposti
per Veflicagia, Pefficienza ed i) buon andamento della pubblica amministrazione,

Oltre affa predetia attivitd formativa il responsabile della prevenzione della corruzione provvedesi ulla formazione anche attraverso riviioni
periodiche con futti i dirigenti responsabili di Setiore e ciascun dirigente responsabiie di Sellore provvedess, o sua voita, alla formazione continua nei
confronti dei dipendenti assegnati af scttore & cul fisulla preposio.

LINEA STRATEGICA E - TRASPARENZA
Gli obhlight di trasparenza

Mediante In pubblicazione delle informazioni nel sito web det Comumne nella sezione “Amministrazione trasparente™ si realizza il sistema
fondamentale per i controllo a caratiere sociale delie decisioni nelle materie sensibili alla cornszivne e disciplinate dal presente Piano. La trasparenza
& assicurmta medianie la pubblicazione delle informazioni e dati in attuazione del decreto legistativo 13 marzo 2013, 1. 33 nei moedi ¢ tempi previsti
dal Programma triennale per i trasparenza ¢ Pintegriti che costituisce una sezione del presente Piano.

LINEASTRATEGICA Y- C ROLLO EMONITORAGGIO
i meccanismi di conteollo delle decisioni

Meonitoraggio def rispetto ded termini di eonclusione dei procedimenti amministrativi

1
B

L'art. 1. comma 28, delia leppe 6 aovembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per In prevenzione e la repressione detia corruzione e dell'illegalitd
nelia pubblica amminisirazione”, prevede che le Amministrazioni svolgane il monitoraggio periodico del rispetio dei tempi procedimentali e che |
risultali siano pubblicati ¢ resi consultabili nel sito web istituzionule dell’ Amminisirzione (cosi dispone Iart. 24, comma 2, del D.Las. 33/2013}.

A tale adempimento, preseritio anchie dail'art, 1, comma 9, lettera d), il legislatore attribuisce un grande rilievo costituendo sicuraniznie un parametro
oegeltive di misurazione dell'efficienza dell'azione amministrativa cd elemento di valulazione della perfomance individuale nonché di responsabilita
disciplinare e amministrativo - cantabile del dirigenie ¢ del funzionario insdempiense af sensi dell'art. 2, comma 9, della legze 241/1990.



FProfili applicativi

1. Ente dark nel corso dell’anno 2016 atazione alle disposizieni della legge n. 24171990 concernenti 'individuazione def termiai per la conclusione
dei procedimenti, con 'emanazione di apposito regolamento, ai sensi dell'articolo 2, commi 3 ¢ 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificati
dall'articalo 7 della leage n. 69/2009. Con detlo Regolamento si provvederd, altresi, all'individunzione dei soggesti titolari del potere di emanare il
provvedimento amministrative in sostituzicne delle strutture competenti rimaste inerti (cost come previsto all’ari.2, commi 9 bis, 9 ter, & quater ¢ 9
quinguies, della legge n. 241 del 1990, introdotii dal citate articolo 1 del decreto - legge 9/2/2012 1. 3),

Con cadenza semestrale, | Referenti individuali dal Responsabile della prevenzione della corruzione, comunicano i quest'ultimo un repont indicante,
per il settore di compelenza:

13 il numere dei procedimenti per i quali non sono stati sispettati { tempi di conclusione dei procedimenti ¢ la lore percentuae rispetto al totale dei
procedimenti istruiti nel periode di riferimento.

Nel report, per ciaseun presedimento per il quale [ termini non sono stati rispettat, andranno indicate fe motivazioni in fatto ¢ in diritto di cui ail'ast. 3
della legge 241/1%90, clie giustificano il ritardo;

2 la segnalazione dei procedimenti per { quali non € stato rispetiato fording cronologico di trattazione e i motivi che hanne indotto a derogare
Iordine,

I risultuti del moniterageio sono pubblicati nel site web del Comune,

Neliannoe 2006 I'Ente dovrd dotarsi di apposito strumento informaltico (scquisizione di software finalizzato) che consenta # costante aggiornamenio
dello stato di ogni procedimento, di guisa da rendere pin agevole sin il controfle da parte del dirigente che Ia produzione del rapporto finale.

il software dovri consentire di rifevare per ctascun procedimento:

la data di attivazione in caso di procedimento d'nfficio;

di ricevimento deif'istanza, se il procedimento ¢ ad iniziativa di parte;

la daza di assegnazione;

il termine di conclusione del procedimento previsto da nozme regelamentari o di legge:

il nominative del responsabile del procedimento:

il termine di definizione con indicazione degli estremi del provvedimente finale;

eli eventuali motivi della mancata osservanza def lermini prescritli.

L'atilizzo dello strumento di identificazione informatica si assume necessario anche al fine di ottemperare all'obbligo prescritto dall'art. 1, comma 30,
della legee 190/2012, di sendere accessibili in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai provvediments e ai procedimenti
amministrativi che 1 ripuardano, ivi comprese quelle relasive allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni
singola fuse.

autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi cconomiei di gquabungue genere ¢ i divigenti e 1 dipendenti dell’amministriziene,

Con cadenza semestrale § referenti comunicano al Responsabile dells prevenzione ¢ pubblicano sul sito istituzionale dell’ente il risultato del
monitoraggio netl'ambito delle categorie di aiiviid a rischio corruzione individuate nel presente piane per la verifica di eventuali relazions di parentela
o affinitd, sussistenti tra i {itolard, gli amministratost, { soci ¢ i dipendenti dei sogpetti ehie con I'Ente stipulano contraiti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e 1 dirigenti e dipendenti che hanno parte, o
quatungue titolo, in detti procedimenti.

1} monitoragaio pud essere effeituato anchie mediante scquisizione di aulodichiarazioni rese sovfo forma di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieti
ai sensi del DR n. 445/2000.

Rispetto ordine cronologico per [a definizione dei procedinenti ad istinza di parte

A garanzia dell imparzialiid ¢ del buon andamento dellamministrazions la definizione dei procedimenti ad tstanza di parte deve essere espletata
secondo un rigorose ordine cronelogico tenuto conto delln data risultante daf protocello informatico ed attesiata daila timbratura apposta al momento
deli’accettazione della posta. Scopo pratico della dispesizione & quello di evitare che il dirigente del servizio ovvero il responsabile def procedimento
adolline eriteri arbitrar di trattazione delle pratiche, favorendo la pit rapida delinizione Ji (alune a danno di alore fattd salvi { casi di urgenza che
dovranno essere espressamente dichiarai con provvedimentio motivaio del responsabile def procedimento.

Profili applicativi

1 sistema di protocello che I' amministrazione & tenuia ad utilizzare deve essere confbrme alle normative vigenti in materia di informatizzazione e
trasparenza dell’attivits amministrativa, garantendo [a gestione ed il manitoraggio delle pratiche. dall’iniziv afla fine del procedimenio, atitaverso le
scguenti funzioni fondamentali:

- sistema di accetfazione della posta in entrata, amministrato da vn apposito autonomo servizio, con la registrazione {classificazione, fascicolazione,
numero, data ¢ ora) def relativo cartegaio, anche attraverse 1'utilizzo degli appositi supportl informatici (seanner), in modo da garantire che la
documentazione acquisita dalla strutiura amminisirativa sia sempre e comungue corrispondente a quellz oggetto di trattazione da parte dell’ulficio
procedente:

- 1o smistamento della posta ai diversi competenti wffici amministrativi (settori o aree} suceessivo agli anzidetti adempimenti di sceettazione ¢
registrazione, garontendo la possibilitd di identificare lo specifico settore competente cui la documentazione & affidata;

- tutte le altre funzionalith connesse all tecnologia informatics che consenteno gestione e controllo pilt efficaci e rispoadenti alle normative in
materia di informatizzazione ¢ (rasparcnza dei pubblici uffici, quali la gestione del decumcento eletronice, 1interoperabilitd del sistermy, la posta
certificats e la firma digfiale, fa classiffcazione ¢ la gestione degli archivi, cee.

Il principio della prierita cronclogica come criterio generale di assegnazione o di wrattazione dei procedimenti puo essere derogato dal responsabile
della pratica solo per oggettive ragioni d urgenza. Tali ragiond, in particolare, devone riguardare un pregiudizio grave ed imminente &d un interesse
giuridicamense rilevante, che rischicrebbe di essere frustrato qualor IMistruttoria non venisse immediatamente esplelata; inoltre, il responsabile del



procedimento deve dare conte, in un appasito atto, defle ragioni che giustilicano la corsia preferenziule riconosciuts alla pratica successivamente
pervenuia,

La deroga al principio deila prioritd cronologica non pud compertare, in ogni caso, ung dilazione dei tempi ordinari di conelusions del procedimenio
per le altre pratiche sile quali il responsabile del procedimento non ha riconosciuto carattere d nrgenza,

LINEA STRATEGICA G - CODICE DI COMPORTAMENTO
Misure linalizzate a garantire il rispetto delle norme

Iy osservanza all’art. 34, comma 5, del D. Lgs 16372001, cost come sostituito dallart. 1, comma 44, legge i, 190 del 2612, I'Enle ha gii predisposto 1)
proprio Codice di Comportamento dei dipendenti ad integrazione delle previsioni del Codice di comporiamento dei dipendenti pubblici approvato
con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,

LINEA STRATEGICA 1T - WIISTLEBLOWER
i meceanismi di tutels

Tutels del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (e.d. whistleblower).

Lart. 1, comma 31, delia legge ha introdotto un nuove articelo nell"ambito dal d.lgs. 0. 163 del 2001, I'art. 34 &is, rubricato “Twela de! dipendente
pubblico che segnala itlleciti”, 1] cl. whisileblower. ST trata Ji una disciplina che introduce una misura di ttela gid in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire Pemersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni del WGB dell’OECD1 3, la tutela deve essere estesa alle
ipoiesi di segnalazione di casi di corruzione internazionale Gart, 322 Bis c.p.).

[l nuovo art. 34 bis prevede che “1. Fuori dei casi di responsabififa a titolo di calinnia o diffamacione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo
2043 del codice civile, i pubblice dipendente che denuncia all'awtorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte tlecite di cui sia vermde a conoscenza in ragione del rapporto df lavoro, non puo essere sanzionate, licenziato o sottoposio ad
uner nHsura discriminatoria, diveita o indiretta, avente effenti sulle condizioni di favore per motivi collegaii diventamente o indiretiamente alla
denuncia, )

2. Nell'ambito del procedinmento disciplinare, Pidentiti del seprofonte non pud essere rivelata, senza il suo consensp, sempre che la contestazione
dell'addebite disciplinare sia fondafa su aeeerfamenri disting ¢ wlteriori rispetto afla segnatazione, Oualora la contestazione sia fordata, in (uito o in
parie, sulla segnalazione, Videniita pud essere rivelaia ove la sva conoscenza sia assolutamentie indispensabile per la difesa dell'incolpato,

3. L'adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimemto della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza, dall'interessato o
dualle organizzazioni sindacali maggiorniente rappreseniarive nell'aupninistrazione neflo guale fe stesse sono state poste in essere.

A, La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoll 22 ¢ seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive modificazioni.”.

Profili applicarivi

La disposizione pone ire norme:

Ta tutela dell"anonimato;

il divieto di diseriminazione nei confront delhwhistiehlower;

ls previsione che la denuncia é sottraita al diritio di eceesso {atia esclusione delle ipotesi cecezionali deseritte nel comma 2 del nuovo art. 54 hiy
d.ips. n 1635 del 2001 in caso di necessitd di disvelare Uidentitd def denunciante,

Anonimate.

La rario della norma € quella di evitare chie il dipendenic ometia di effettuare segnalazioni di iflecito per i timore di subire conseguenze
pregindizievoli,

Lo norma tutela 'anonimate facendo specifico riferimento al procedimento disciphinare. Tutlavia, Videntith del segnalante deve essere profetta tn ogni
conlesto successivo alla sepnalazione,

Per quante rizuarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, Uidentitd def segnalante pud essere rivelata all’avtorita disciplinare ¢
all’incelpato nei seguenti casi:

71 consenso del segnalante;

ia contestazione dell'nddebito disciplinare ¢ londats su aceerlamenti distinti ¢ ulteriord rispetio alla segnaluzione: si tratta dei casi ineui ln
seanalazione ¢ solo uno degli elementi che hanno Julto emergere 1'iHleeito, ma fa contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far
scattare apermura del procedimenio diseiplinare;

71 lu contestazione ¢ fondata, in tuito o in parte, sulla segnalezione e la conoscenza delllidentita € assolutamente indispensabile per la difesa
dell’ineoipato: fle cireostanza pud emergere solo a segeito dell sudizione dell’incolpate ovvero dalle memorie difensive che lo siesso produce nel

procedimento,

La tutela dellanonimato prevista dalla norma non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione anonima. Lo misura di tutela intredotta daita
disposizione si riferisce al caso della segnalnzione proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili.

Resta fermo che Famminisirzione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentine adeguatamentic
circoslanziate ¢ rese con dovizia di particolari, sfano tali cicé da far emergere {att e sitsazioni relazionandoli a contesti determinati (es.; indicazione
di nominativi o gqualifiche particolari, menzione di uffici speeifici, procedimenti o eventi particolari, cee.).

Le disposizioni a tuicla del anonimato e di esclusione dell’zecesso documentale non possono comungue essere riferibili a casi in cul, it seguito a
disposizioni di legge speciale, anonimato non pud essere opposto. ad ecsempio indagini penali, tributaric o amministrative, ispezioni, ecc.



H divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.,

Per misure diseriminatorie si intende le azioni discipfinari ingiuvstificaie, fe melestic sul lnogo di favero ed ogni altra forma di ritorsione ¢hie determini
condizieni di lavero intollerabili. La 1utela prevista dalla norma € circoseritta all’ambito della pubblica amminisirazione; infatti, il seenslante & il
denunciato sono entrambi pobblici dipendenti.

La norma riguarda le segnaiazioni effetluate all' Auterith pindiziaria, alla Corte def conti o al proprio superiore gerarchico.
1l dipendente che ritiene di aver sehito una discriminazione per il Tatto di aver efTeltualo uni segnalazione di flecile:
7 deve dare notizia circostanziata deffsvvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione;

il responsabile della prevenzione valuta la sussistenza deghi elementi per effettuare la segnalazione di quante accaduto:

- al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la diseriminazione; il dirigenie valuta tempestivamenie Uoppertuniid/secessiti di adottare
auti o provvedimenti per ripristinare 1a situazione e/o per rimediare agli elfetti negativi deila discriminazione in via amministrativa ¢ la sussistenza
degli estremii per avviare i procedimente diseiplingre nei confronti del dipendenie che ha operato ks

discrimingzione,

~allPU.P.D.; 'ULP.D, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
conlfonti del dipendeatc che ha operato la diseriminazione,

- all"Ufficio del contenzioso dell amministzazione; 1" Ufficio del contenziose valuta la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio I"azione di
risareimento per lesione dell immagine della pubblica amministrazione;

- all'Ispettorato della lunzione pubblica: I'lspettorato dells funzione pubblica valuta la necessiti di avvizre un’ispezione al [ine di acquisire ulteriori
elementi per le successive determinazioni;

rappresentative ned companio presenti nell amministrazione; organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione allIspetiorato
dellz funzione pubblica se Iz segnalazione non ¢ stata efferinata dal responsabile della prevenzionc,

pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e defl’amministrazione per ottenere;

- un provvediments givdizizle d urgenza linalizzato alla cessuzione della misura discriminatoria efo al ripristino immediato della situazione
precedente;

- Pannuliamento davanti al T AR, dell’eventuale provvedimente amministrative illegittime efo, se del case, la sua disapplicazione da parte del
Tribunale def lavoro ¢ la condanna nel merito per le controversie in

cui & parte il personale c.d. contrattualizzato;

- if risarcimento del danno pairimoniale e non parimoniale conseguenie alla diseriminazione.

Sotirazicne f diritto di accesso.

11 documento nos pud essere opgelio di visione né di esirazione di copia da parte di richiedendi, ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui
aliart. 24, comma i, lett. 8), della & n. 241 del 1996, In caso di regolamentazione sufonoma da parte deli”ente della diseiplina deff’uccesso
documentale, in gssenza di integrazione espressa del regolamento, quest witimo deve intendersi clereintegrato dalla disposizione

contenuia aella b a. 190/2012.

LINEA STRATEGICA 1 - CONTRASTO DELLE INFILTRAZIONT CRIMINALIL
i meccnismi di centrolio
Patdi di indeurits

I patii 4 integritd ed i protocolli di legatitd rppresentano un sistema di coadizioni la cui accettazione viene configurma dalla stazione appahante come
presupposte necessario e condizionante la partecipazione dei concarrenti ad una gara di appalto. 11 patto di integrith & un documente che la siazione
appaltante richiede af panceipanti aile gare ¢ permiette un controlle reciproce e sanzion: per i ¢aso in cul qualeuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.
§i tratta quindi di un compiesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del lenomeno corruttivo ¢ volie 3 valorizzare comportamenti
clicamente adeguati per {utt i concomenti.

Lo strumento dei pawi di integrita & stato sviluppato dall organizzazione non governativa no profit Transparency-it negli anni 90 ed ¢ uno strumento
in uso in talune realld focadi gid da alcuni anni (a partire dal 2002 ad esempio, net Comune di Milano).

L'AV.C.P. con determinazione n. 4 del 2012 si & pronunciata circa la legiltimita ¢i preserivere Iinserimento di clausele contratinali che impongono
ohbiighi in materia di contrasto delle infilirazioni eviminali negli appalti nellambito di protocolli di legalitd/patti di integritd. MNella determinazione s
precisa che “mediante Ieccetiazione delte clausole sancite nei protocolli di legalitd al momento delia presemazione della domandu

di partecipazione e/o deli vfferia, infoli, limpresa concorrente accetta, in realta, regole che refforzane comportamenti gia doverosi per cellora che
song animessi a paviecipare alla gara e che prevedono, in caso di vielazione di tall doveri, sanzioni di caratiere patrimoniale, oftre alla conseguenza,
comune o e le procedure concorsnali, della estromissione dalla gora (efr. Cons. St., sez. V1, 8 maggio 2012, 1. 2657: Cons. 5t 9 setiembre 2011,
i J066).7

Profili applicativi

’Ente si impegna ad approvare un documento denominate “Paito d'integritd™ che costituisce parte integranie di qualsiasi contranio gsseenato dallTote
¢ la cui mancata conseana tra i doeumenti di gara e sottoscrizione da parte del titolare o rappresentante legale defla Ditta concorrenle comporieri
I'esclusione dalle gare.

H pato d'integrild dovri stabilire :

la reciproca. formale obblizazione delPEnte e dei partecipanti alli gara di conformare i propri comportanti ai principi di lealia, trasparenza e
corretiezza nonché Uespresso impegno anti-corruzione di non offrire, sccettare o richicdere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vanjaggio o

benelicio, sia direllamente



che indirettamente tramile intermediari, ol {ine dell'assegnazione del contratto /e al fine di distorcerse la relativa corretla esecuzione;

Fimpezno dell'Ente a rendere pubblici i dari pid rilevanti riguardanti la gara: I'elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati, Uelenco dete offerie
respinte con la molivazione dell’esclusione e le ragioni specifiche per 'essegnazione del contrafio ) vineitore con relativa attestazione del rispetio dei
criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara:

Fimpegno della Ditta o segnaiare all Ente appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolaritd o distorsione nelle fasi di svolgimento dells gara e/o
durante Ueseeuzione dei contratti, da parte di ogni inferessato o

addeilo o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara ¢ a rendere noti, su richiesia defl'inte appaltante, tutli § pagamenti eseguiti e
rigunrdanti i1 contratto evenlualmenic assegnatole a seguito delle gare in oggetto inclusi quetii eseguiti & favere di intermediari e consulenti;

I' accetazione che nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con il Putie di Integritd comungue accertato dall’ Amministrazione, potranno
essere applicaie le seguenti sanzioni:

risoluzione o perdita del coniratto;

escussione della cauzione,

responsibilild per danno arrecato all'Ente appaltante neila mistra dedl’ 10 % del valore del contratto, impregiudicata la prova dell”esisicnzs di un
dannn maggziore;

esclusione del concorrente dalle gare indette dulfa stazione appaliante per 3 anni.

LE RESPONSABILITA

La responsabilitd del responsabile dell: prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge atiribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita in caso di inadempimento.

Tn panicolare silart, 1, comma 8, della L n. 190 si prevede una responsabiliid divigenziale per il caso maneata predisposizione del PT.P.C. e di
mancata adezione delle misure per la selezione e la formazione dei dipendenti, prevedendo che “la mancata predisposizione del piano e la mancata
adoziane delle procedure per la selezione e fa farmazione dei dipendenti costituiscong elementi di valutazione della responsabilita

dirigenziale”. La previsione di questze responsabilitd rende necessariu la creaziene di un collegamento tra "adempimento nonmativamente richiesto &
a3 pbiettivi individuati in sede di negoziazione dell’incarico dirigenziale e nello stesso inseriti,

Parimenti tali obiettivi devono essere inserili nel. P.P. in modo che siano oggette di adeguata valutazione della performance individuale

Allart. 1, comma 12, della 1, n. 190/2012 si prevede inclre I'imputazione di una responsabilitd diripenziale, disciplinare ed amministrativa in capo al
responsabile della prevenzione delii corruzione per il caso in cuf all’interno dell’'amminisirazione vi sia una condanna per un reato di corruzione
accerlato con senfenza passata in gindicato.

La disposiziance in particolare stabilisce che: ik casa di commissione, all‘inferno dell'amninistrazione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in gindicaro, il responsabile individuato ai sansi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto
legistativo 30 marzo 2001, 1163, ¢ successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, olire chie per il danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione, salve che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predigposio, prima della conunissione del farta, il piano di cut al comma 3 ¢ di aver osservaro fe prescrizioni di cui ai commi 9 ¢ 10 el
presante articoto;

b} di aver vigilato sul funzionamento ¢ sull'vsservanza del piano™.

H successivo comma 13, quantifica entitd della responsabitita disciplinare, a carico del responsabile della prevenzione che “nan pud essere inferiore
alla sospensione daf servizio con privaziene della remribuzione da i minimo di un niese ad ywn massimo di sei mesi”

Lrart, [, comma 14, individua due ulleriort ipotesi di responsabiifa:

una forma di responsabilitd dirigenziale ai sensi dellaet, 21, dlgs, 1, 163 del 2001 che si conligura nel caso dic “ripefute violazioni delle misure di
prevenziong previste dal piano™,
una forma di responsabilita disciplinare

‘per omesso conirolly”.

La responsabilitd dei dipendeati per violizione defle misure di prevenzione,

l.e misure di prevenzione e conlrasto ata corruzione adoftate dall’ amminisirazione ¢ trasfuse nel preseate P.T.P.C. devono essere rispettate da tuti i
dipendenti e, dungue, sia dal personale che datla dirigenza (urt. § Codice di comporiamento); “la violazione delle misure di prevenzione previste dal
piane costituisce (lecito disciplinare” (art. 1, comma 14, 1 a, 190).

RENDICONTO SULLATTIVITA

fendiconto sufl sttividd posta in essere dai referenti in merito zll*atteazione del Pizno {rienaale di prevenzione della corruzione

| eferenti entro il 1° dicembre di opni anno presentano un rendiconto sull ativila posta in essere sullo stato di atvazivne del Piane anticormzione, al

fine di consentire al Responsahile della prevenzione di predisporre i relazione da inolirare all organo di indirfzzo politeo, cosi come previsto dalla
lenge 190/2012, enire i} 15 dicombre di ogni anno,

Rendiconto suli'efficacia delle misure di prevenzione definite dal Plino teiennale di prevenzione della eorruzione

Al sensi delt™art, 1, comaza 14, della 1. n. 199 del 2012 ) respensabile della prevenzione della corruzione entro i 13 dicembre di ozni anne redige una
relazione annugle che offre il rendiconto sulleificacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C. Tale documento dovrd contenere un nucleo
minimo di indicatori sull’eflicacia delle politiche di prevenzione con rignardo ai seguenti ambiti:

Gestione dei rischi:

- Azioni intraprese per affrontare 1 rischi di corruziong;

- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzionc;

- Iniziative di putomatizzazione dei processi intraprese per ridwrre i rischi di corruzione.

Formazione in tema di anticorruziene:

- Quantitd di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore;

- Tipologia dei contemuti offeni:



- Articplazione dei destinatari dets formazione in tema &i anticorruzione;

- Articolazione dei soppetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione.

Cotice di comporiamento:

- Adazione delle integrazioni af codice di comportamento;

- Denunce delle violazioni al codice di comportamento;

- Attivita dell’uflicio competente ad emanare pareed sulla applicazione del codice di comportamento.
Allre intziative:

- Numere di incarichi ¢ aree ozgeito di rotazione degli incarichi:

- Esiti di verifiche e conirolli su couse di inconleribilifa ¢ incompalibiliia deglt inearichi;

- Forme di nutela offene ai whistleblowers;

- Ricorso all'arbitrato secondo crileri di pubbliciti ¢ rolazione;

- Rispetio dei termini dei procedimenti;

- Iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;

- Iniziative previsie nel"ambito dell*erogazione di sovvenzioni, contribuii, sussidi. ausill finanziar nonché ansibuzione di vantaggi economici d
qualungue genere;

« indicozione delle iniziative previste nell smbito di concorsi e selezione del personale;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive.

Sanzioniz

- Numero e tipo di sanzioni irrogate.



TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (B}

EYiscrezionaliti

H processe @ diserezionale?

Ne, & del tutto vincolato ]

£ parziaimente vincolato dulla legge ¢ da atii amministrativi {regolamenti, direttive, cércolari) 2

E" parzialmente vincelato solo dalia legge 3

E’ parzinlmente vineolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) 4

E* altamente discreziofiale 3

Rilevanza esterns

Il processo produce effeiti diretdi all’esterno dellamministrazione di riferimento?

No, ha come destimtario finale un ufficio interno 2

Si, il nsultato del processo & rivollo diretiaomente ad vtenti esterni alla 3

p.a. di rilerimento

Complessitd del processe

Si tratta di un processo complesso che comporta il cofnvolgimento di pilt smministrazioni (esclusi 1 conirolli) in fasi successive per il

conseguiments dek riseltato?

No, il processo coinvolze una sola p.a i

S8i, i processo coinvolge pilt di 3 amministrazioni 3

S5, il processo coinvolge pit di 3 amministrazion 3

Malore econnnscn

Qual & Pimpatlo cconsmico del processo?

ifa rilevanza esclusivamente interna i

Compoeria Patiribezione di vanfaggi a soggetil esiermi, ma di non 3

particolure rificvo economice (es.: concessione di borsa di studio per

studenti)

Comporta artribuzione di considerevoll vanlagei a soggeili esteri 3

{es.: alfidemento di appalio)

Frazionabilith del processo

i risulito finale del processo pud essere raggineto aeche effettuando una pluralith di operazioni di entitd ceonomicn ridetta che,

epnsiderate complessivimente, alla fine assicurano ls stesso risultate (es.: pluralith di affidament ridotii)?

No I
3

Si




Controlli (3}

Anche sulln basc dell’esperienza prepressa, it tipo di controHo applicats sul processo ¢ adeguato 2 nentrakizzare §i rischio?

Si, costiluisce un efficace strumento di nectralizzazione 1

(O]

Si. ¢ molio efficace

Si, per una percentuale approssimativa del 30% 3

Si, ma in minima parie 4

No, il rischio rimane indifferente 5
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)

Impatte vroanizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singols servizio (unith organizzativa semplice) competente a svolgere il processo {o ta fase di
processo di competenza deltr p.a.) well’ambito della singoln pat., quale pereentuoale di personade & impiegata nel processo? (se il processo
cotnvolpe Pattivith di piie servizi nelfi'ambito della stessy pa occorre riferire {a percentuate al persenale bnpiegate nei servizi coinvoli)

Fino a cirea i1 20% 1
Fine a circa i1 40% 2
Fino a circa il 60% 3
Fino a circa 1'80% E]
Fino a civea il 100% 3

Impatio ccanomico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze detla Corte dei conti a carico di dipendenti {(dirigenti ¢ dipendenti) defia p.a. di
riferimiento o sono state propunciate sentenze di risarciments del danno ndd confrenti della p.a. di riferiments per In medesima tipologix di
evenrto o i tipatopic analoghe?

Mo 1

Impatto reputazipnale

Nel carse degli ultimi 5 anni sena stati pubblicati su siornali o riviste articoli nventi ad opgetts il medesimo evento o eventi analoghi?

No 0
MNon ne abbiamo memoria ]
sulla stampa locole 2

Si, sutla stampa navionale 3
81, sula stampa locale ¢ nazionale 4
3

51, sulla stampa locale, nazionale e internazionzic

Impatto ormanizzative, cconamico ¢ sl immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicade, livello intermedio o livello basso} ovvere In posizione/il roote che
Ieventuale sogpetto riveste nell’sreanizzazione & elevati, media o
bassa?




A livello di addetto 1
A livello di collaboeratore o funzionarie 2
A livello di dirigente di uiTicio non generule ovvero di posizione apicale 3
o di posizione orzanizzativa

A livello di dirigeate di ufficio generale 4
A livelle di capo dipaniimento/scyretario generale 3

NOTE:

{1) Gli indici di probabilitad vanno indicati sulla base della valuiaziong del gruppo di lavoro.

{2) Gli indici di impatio vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all’amministrazione.

(3) Per controllo si intende qualungue sirumento di controllo atilizzato nella p.a. che sia conficente a ridurre fa probabilita del rischio (e, quindi, sia il
sistema dei controlli legali, come il contralle preveativo ¢ il controllo di gestione, sia aliri meceanismi di controllo utilizzati nella p.i., ¢s. i conirolli a
campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi al esito dei reersi gindiziali avviati nel confronti della p.a.). La valeiazione
sull'adeguaterza del controlle va fatla considerando il modo ia cui il controlle funziona coneretamente nella p.a.. Per la stima della probabilita,
quindi, non rileva [a previsione dell’ esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

¢4y 11 vanlore della "Probabilita" va determinato, per ciascun processe, calcolando fa media aritmetica dei valori individuati in ciascona delle righe
della colonna "Indici di valutazione detla probabilita™; i1 valore dell"lmpatte" va determinato, per ciaseun processo, caleolando la medin aritmetica dei
valori individuati in ciascuna delle righe della celonna "Indici di valuazione dell'impatto”. La valutazione complessive del rischio ¢ daia da! valore
della "Probabilita" ¥ i) vaiore dell"Impasto”. 11 livello di rischio che & determinate dal prodotio delle due medie potrd essere nel sue valore massimo =
25

il ivello di risehio ¢ considerato basso se il rapposto & uguale € inferiore a 9,

il livetlo di rischio ¢ considerato medio se if rapporto ¢ uguale 10 e non superiore a 16

{l livetio di rischie ¢ censiderato alto se il rapporto € superiore a 16,




ATTIVITA' A RISCHIO

Ares i rischio ; Aflidaments di evord, servizi e forniture
Schedan. 1

Processo/attivith « Definizione dell vggetio dell ‘affidamento

Livello di rischio : Basso

Fadtori di rischic : Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata fmpresa

Misure di eontrasto ebbligatorie 1 Osservanza del principio dell™equivaleniza” ¢he si ricava dalla lettera dell'art. 68 del codice dei contratti, ove &
preseritto che i documenti del contratto, quali il bando di gara, il capilelato d'oneri o i documenti complementari devono dettaglisiamente indicare le
specifiche teeniche ricliesle, senza perd individuare una specifica fabbricazione o provenienza, af fine di evitare la ingiustificata restrizione della rosa
dei partecipanti alla gara, con nocumento ai'interesse pubblico setteso alla pil ampia partecipazione alla stessa.

Schedan. 2

Processofatdivitd @ Procedure di aggiudicazione e lotta contro e tnrbative dasta

Livello di rischio : Allo

Fartori di rischio : Si determing una turbativa d’asta (bid rigzing) quinde imprese alirimenti in concorrenza si afleano segreinmente per aumeniare 3
prezze o diminuire la qualitd di beni o servizi destinati a committenti che desiderane acguistarli attraverso una procedurs di gara, L.a furbativa d"asta
pud essere panticolarmente dannosa nel caso degli appalii pubblici in quanto sottrae risorse a committenti ¢ contribuenti, riduce fa fiducia del pubblico
nel processo competitivo e mina i benefici di wn mercata concorsenziale, Le linee guida di seguito indicate, atle quali i diversi Setteri dell'Ente
dovranno atiencesi, sono elaborate con riferimento al rapporto OCDE pubblicato nel mese di febbraio 2009,

La turbagiva d’asta pud essere attuata in una moiteplicita di modi :

Qfferte di comado, alirimenti dette *di cortesin™ o “simboliche”™. Le offerte di comodo costituiscone la modaiita pid frequente ditarbativa d"asta.

[ offerta presentata da una persena fisica o giuridica si definisce di comode gquando & stata concepita in modo tale da riunire unz o pit delle seguenti
caratteristiche: (1) imporio superiore rispetio all’offerta del vincitore designato, (2) importe netoriamente troppo elevato per essere accettato, (3)
condizioni particolari noteriamente inaccenabili per il committente. Tale pratica mir a trasmellere Fimpressione di una reale concorreaza,

Memeata preserazione di offerte. Lz mancata presentzzione di oflerte definisce il case in cui una o pilt imprese concorrenti convengano di non
presentare offerte o di stirare offerte precedeniemente presentate per far acceltare quella del vineitore designate. In sostanza, vaol dire che ur’impresa
non presentn un'offerta alPesame finale.

Rotazione delle offerte. Negli accord di roiazione delle offerte, le imprese colluse continuano o partecipare alle gare ma decidone di presentare a
turno Uofferls vincente (ciod la pil bussa e quelle che soddislano i requisiti previsti). Taii accord possono ¢ssere atiuati in modi diversi, Ad
esempio, con riferimento a un determinato gruppe di contratty, o imprese possono decidere di assegnare a ciascuna di loro imporil monetari
approssimativameitle identici oppure volumi proporzionali alle dimensioni di cgnuna.

Spartizione del mercate. In un aceerdo di spartizione del mercato, gli aderenti convengono di non entrare in concorrenza fra di foro per particolari
commitienti o gree geografiche, Possono ad esempio assegnare a clascuna impresa aderente commitienti (o tipi di committenti} specifici,
impegnandosi reciprocamente 2 non partecipare {oppure a parlecipare solo con offerte di comodo) alle gare indette dai commiltenti assegnati agli altri.

Condizioni Tavorevoli alla coliusione

Numero ridotfo di imprese, La wrbativa d"asta & pin probabile quando il bene o il servizio oggetio dell’appalio & offerto da un numero ridotto di
imprese. A ur minor namero di offerenti corrisponde una maggiore fcilitd per questi ultimi &i accordarsi ai finf di porre in essere una turbativa
d'asta.

Condizioni i mereaio. Variazioni significative delle condizioni della domanda o dell’offerta tendone a dessabilizzare gli accerdi collusivi stabili. Un
flusso costante e prevedibile di domanda da parte del settore pubblico tende ad acerescerc il risehio di collusione. Allo stesso tempo, nei periodi di
incerterza o grave perturhazione economica, crescono gli incentivi all alierazione delle offerle per sostituire il mancaio guadagno con { provenii della

collusione.

Gare riperitive. Gli aequisti ripetudd favoriscono comporiamenti coltusivi. La frequenza delle gare aiuta gli operatori collusi a ripartirsi i contrasi.
Inclire, | membri di un cartello possone sanzionare chi non si alticne af palti puntando sulle gare originariamente assegnateeli, Pertanto, gli appalii di
fornitara di beni e servizi che assumoeno carsttere di regolarita ¢ ricorrenza possono richiedere strumenti particolari ¢ una vigilanza rfforzata at fine di
scorggiare le tusbative d7astl,

Produtii o servizi idemici o semplici. Quando § prodotti o i servizi venduti da persone fisiche o giuridiche diverse sono identicl o moko simili, & pit
semplice per i soggetti interessati accordarsi su una struttuza comune di prezzo.

Misure di contraste: Aspetti da considersre nella definizione delle procedure di aggiudienzione per ridurre # rischio di turbativa d’asta

1. Acquisire informazioni prima di definire la procedura di aggindicazione

La raccolta di informazioni riguarde alla gamma di prodolti e/o servizi disponibili sul mercato per soddisfare le esigenze det committente e riguardo
ai potenziali fornitori degli stessi costituisee il presupposto migliore per la definizione di una procedura di aggiudicazione che consenta di ottenere il
migliore rapporte qualitd/prezyo.

Azioni.

Raccogliere inlormazioni sia sui polenziali fornitori sia sui foro prodotti, prezzi ¢ cosii.

Raceozliere informazioni sugli sndamenti recenti dei prezzi. Informarsi sui prezzi nele regioni limitrofe 2 su quelli di possibili prodotti ahernativi.

2. Definire In procedura di aggindicazione in modo tale da rendere massima I partecipazione putenziate di offerenti in reale eoneorrenza tri
di loro

Migliori condizioni di concorrenza effettiva possono essere oltenule s¢ un numero sufliciente di offerentt credibili ¢ in grado di rispondere al bando di
gara e incentiviio & competere con altri soggetti per Uaggiudicazione dell’appaito. La partecipazione a una gara pud, ad esempio, essere azevelata se i
funzionari preposti ne riducono i costi, stabiliscone requisiti che non imiting irragionevolmente la concorrenza, consentona alie imprese di alire
regioni o paesi di presentare offerte.

Anioni,

Evitare limitazioni imuili, che potrebbera ridurre il numero di partecipanti qualificati. Stabilire requisiti minimi proporzionali all’ammentare ¢ ai



contenuti defi*appalto. Evitare di imporre prescrizioni minime (in termini di dimensioni, composizione o natura delle imprese considerate idonee) che
ostacolino la partecipazione.

Considerare che 'imposizione di garanzie di importo elevato come requisite cssenziale per la partecipazione alla gara pud impedire a imprese piccole
¢ altrimenti qualilicate di presentare offerte. Se possibile, fare in modo che 'importo richiesto non ccceda il livello sulficienle a raggiungere
'zuspicato obiettivo di oltenere una garanzi.

Nella misura del possibile, qualificare gli offerenti durante la proceduora di gara per evitare accordi collusivi ira i soggenti prequalificati e acereseere
IMincertezza delle imprese quanto al numero e all*identita def partecipanti,

Ridurre { cosli connessi alla preparazione delle offerie. Tale obiettivo pud essere raggiunto:

- razionalizzando fe procedure d asta nel tempeo e tra prodoeiti (ad esempio, wiilizzando i medesimi moduli di domznda e ricliedendo lo stesso tipe di
informazioni);

- tiynendo pit gare {vale 1 dire, pilt progetti di appalio}, in mode da consentire la distribuzione dei costi fissi connessi alla preparazione delle offerte;
- lasciando alle imprese un tempo adegusto per la preparazione ¢ la presentazione dell’offerta.

3. Stabilire requisiti ehiari

L. eiaborazione del capitoluto d oneri e det bando & una fase del processo di aggiudicazione deghi appalti pubblici esposta al rischio di parzialita, frodi
¢ corruzione.

1f capitolato va definito in mode imparzizle, chiaro e amticolato ma non discriminatorio.

La definizione delle condizioni di gara inlfuisce sul numero e sulla tipologia di fornitori che saranne inceraggiati a pariecipare e di conscguenza
incide sul buon esito del processo di selezione.

Definire nel modo pid chiaro possihile § reguisiti nel capitolaia evitando di Insciare ai fornitori un margine di manovea nella definizione delle
condizioni principali dopo 'aggiudicazione dell'appalio.

Ove possibile, fissare le specifiche in termini di requisiti e prestazioni fiunzionali oppure in modo tale da consentire Polferta di prodotti sostitinivi.
Fonli di offerts alternative o mnovative rendono pit dilTieili | comportamenti collusivi.

4. Definire by procedura di aggiudienzione in mode da ridorre efficacemente e comunicazioni tra i partecipanti

Net definire 1a procedurs di nzgivdicazione, i funzionari prepesti devono essere consapevoli dei fattori che possono favorire comportasenti collusivi.
1. efficienza della procedura dipende non solo dal modello adottato, ma anche datfe modalita di definizione ¢ attuazione della gara, Una procedura
corretts deve prevedere requisiti di trasparenza per contribuire alla lotta coniro ia corruzione. Tuli requisiti devono essere soddisfatti in modo
equilibrato, perché la diffusione di informazioni maggiori rispetto ai minimi richiesti per legge potrebbe agevolare la collusiene.

Azioni

Non comanicare né Hmitare inutiimente il numero di partecipanti alla gara.

includere nel bando un richiamo alle sunzioni previste dall”ordiramente giuridico nazionale per i casi di turbativa d’asta e la possibiiia per
I'amministrazione appiudicairice di chiedere un risarcimento ¢ le eventuali sanzieni nell'smbito delle norme in materia di concerenza.

Se nel corso della procedura di apgindicazione ¢f si avvale di consulenti esterni, aecertarsi che siano adeguatamente preparatd, che sottoscrivano
aceordi di riservatezza ¢ che siano soggelti @ un obbligo di informativa net case in coi vengano a conoscenza di comportamenti impropri dei
conlendenti ovvero di polenziali conflitti di interesse.

5. Selezionare attertamende i criteri di viahetazione ¢ aggindicnzione defPappalto

Tutti i eriteri di selezione influiscono sul livello e sull"efficacia della concorrenza nell’ambite della gasa. E importante adoperarsi affinché i criteri
gualitativi di selezione ¢ aggiudicazione siano scelti in modo da non scoraggiare inutilmente { potenziali partecipanti credibili, comprese le PMIL
Azioni

Ouni qualvelta si valutine i partecipanti in base a eriteri diversi dal prezzo (come la qualitd del prodotio e i servizi di assistenza), Laki criteri devono
essere adeguatamente descritt e ponderati in anticipo per evitare coniestazioni una volla agaivdicato "appalto, 11 loro utilizze correito pud premare
I"innovazione e le misure di contenimento dei costi, olire che promuovere "offerta di prezzi compefitivi.

Evitare di riservare trattamenti preferenziali a categorie o tipologie particolari di forniiori.

Non favorire 1 fornitori esistenti. Strumenti che garontiscano al massimo I'anonimato nell’intero processo di aggiudicazione possono contrastare il
vaninggio detenuto dai fornitori esistenti.

Riservarsi il diritto di non sggiudicare Pappalto se esiste il sospetto che Pesito della proceduras non sia competitivo,

6. Sensibilizzare il personale sut rischi di turbativa d’asta

La fermazione professionale costituisce uno strumento importante di sensibilizzazione det funzionari preposti cirea § problemi di concorrenza neghi
appaiti pubblici. La lofla contro le turbative d asta pud essere favorita dalla rccol di informazioni storiche sui comportamenti dei soggeii
partecipanti alle gare, da una sorveglianza costante delle attivitd connesse allz presentazione delle offerte e dailanalisi dei dati relativi a queste uliime.
Cid aiuta le amministrazioni aggindicatrici {¢ Te autorita garanti della concorrenza) a individuare le situazioni problematiche. Occorre enere presenie
che fe turbative d'asta possono non apparire evidenti dai risuliati di una singela gara. Spesso Lesistenza di accordi collusivi viene alla luce sohanto
dopo aver esaminaio { risultati di una serie di gare in un certo periodo di lempo.

Azionf

Condurre un programma regolare di formazione del personale sull™individuazione def casi di turbativa d'asta e dei cartelli. con "atuto, eventuale, di
consulenti legali esterni.

Elaborare report per cioseuna gara riportant i1 prodotto acquistaio, le offerte dei singoli parntecipanti e i nome dell aggindicatario.

Ricsaminare periodicamente lo storico delle gare per apgiudicazione di particolari prodott o servizi ¢ cercare di individuare comportamenti
ricorrenti sospetil, soprattutto nei settort esposti alla colusione.

Adottare una politica di riesame periodico df particolari gare,

Operare raffront tra gli elenchi delle imprese che hanno presentato una manifestazione di interesse e quelli delle imprese che hanno presentato delle
offerte, per individuare eventuali tendenze {ad esemplo, in termini di ritiro defle offerte presentate ¢ ricorso al subappalto).

Stabilire una procedura di reclamo attraverso fa quale le imprese possano segnalare le proprie perplessita sotte il profilo deila concorrenza. Ad
esempio, identificare chiaramenie & persona o Pufficio destinatario di tali reclami (fornendone anche i recapiti) e garantire un livello adeguato di
riservalezza.

Stabilire procedure inlerne che obblighine i funzionart a segnalare dichiarazioni o componamenti sospetti alle awiorita garanti della concorrenza, olire
che al responsabiie per fa prevenzione della corruzione.

7. Prestare attenzione at sezaali d’allarme nella decsmentazione fornita

Segnali indicatori di una possibile turbativa d"asta poessono emergere dalla documentazione preseatat dalle imprese, Benelié { soggetti collusi tentino
chiaramente di mantenere il seareto sui lore accordi, & possibile che fascine trapelare indizi rivelatori per disattenzione, millanteria. Per scoprire se
offerte diverse siuno stale preparate dalla stessa persona eppure §i concerto, occorre operare un altento raffronto tra it i documenti tenendo conio ad
esempio di quanto sepgue.

[ documenti di offerta o {e lettere di imprese diverse contengono errori ideatici, ad esempie di battitura.



Nei documenti di offeria di imprese diverse st riscontrano somiglianze di grafia o carstteri tipografici, ovvero Uatilizzo di carla da [ettere o formusiari
identici,

1 documenti di offerta di un’impress contengono riferimenti espliciti alle offerie di altre imprese oppure sone presentati utilizzando Ia carls intesiata o
il numero di fiax di un abtro partecipante,

I documenti di offerta di imprese diverse contengono @ medesimi errori di caleelo.

I Gecumenti di eiferta di imprese diverse contengono un numere signilicative di siime identiche di determinati costi.

I documenti di offerta di imprese diverse sono consegnati in pliclsi che presentano analogie in termini di timbsi postali o contrassegni dei sistemi
rutomatici di affrancatura.

1 documenti di offerta di imprese diverse evidenziano numerose modifiche dell ultima ora. quali cancellature o altre alterazieni fisiche.

1 documenti di offerta di imprese diverse contengono va liveiio di deitaglio inferiore al necessario o al previsto, oppure presentano altre indicazioni
che ae tceiano sospettase Ta natura finizia,

tmprese diverse presentano ofTerte identiche, oppure i prezzi offerti dai partecipanti sumentano secondo incremenii regolari,

8. Provvedimenti che i funzionari preposti alle gire di appalte devone adottare in easo di sospetta turbativa d'asta

e si sospetta la presenza di una turhativa d’asta, occorre adottare una serie di provvedimenti che aiutine ad accertare ¢ reprimere § comportamenti
collusivi,

Non comunicire le propric perplessitd ai parlecipanti sospetti,

Annotare dettaglintamente tutte fe dichiarazioni ¢ i comporiamenti sospetti (specificare le date, i sopgetli coinvolti ¢ le allre persone eventualmente
presenti ¢ redigere un resocento aceorale dei [t o delle dichiarazioni verbali). Per garantire una descrizione aceurata, & opporiuno prendere appunti
sul momento o finehé § {ani sono bea presenti nella memeria def funzionario.

Dopo aver consuliate I'ufficio legale interno e il Responsabile della prevenzione della corruzione, valutare se & opportuno procedere comungue con la
sara. Contattare Mautorita garante della concorrenza.

Schedn 1. 3

Processofattivith @ Criferf di aggiudicazione

Livelle di rischio @ Alto

Fattord di rischio : Uso distorte def eriterio dell offerta economicamente pih vantaggiosa, finalizzato a fivorire un’impresa, in considerazione
dell'acereseinta discrezionalitd teenica riconoscinta all'amsinistrazione appaltante, attraverso attribuzione df un valore ad un criterio tale da
precostituire, nei conlronti def concorrenti, illegittime posizioni di vanlaggio o almente elevato da readere praticamente superfiui futdd gli altri,
Misure di contrasto obbligatosie :

a} Applicazione motivata det sistema di valutazione dell'efferta economicamenle pin vartaggioss a un numero Hmitatissimo di appalti ;

b) Regolaomentazione del criterio del massimo sibasso come sistema ordinario di aggiudicazione.

Misure di contrasto ulteriari : Repert semestrale dei dirigenti responsabili al Responsabile per s prevenzione della corruzione da pubblicare nel sito
istituzionule dell'ente sull’ applicazione motivata nelle procedure di appalto del sistema di valutazione dell’offerta economicamente in lizogo det
criterie del massimo ribasso.

Seheda n, 4

Provesso/attivida 1 Falwazione delle offerte

Livello di rischio : Medio

Fattori di risehio 1 Discrezionalitd della commissione gindicatrice nelf'atiribuzione dei punleggi da assegnare all'offerta che pud favorire una
determinata Impresa.

Miswre di contrasto obbligatorie : Nelle pare con sistema di valutazione dell'offerta economicamente pit vantaggiosa Ueventuale articolazione dei
criteri vaiutativi previst dal bando in sub eriteri, cul assegnure sub pesi o sub punteegi, deve essere prevista dalla stazione appaltante ed indicats nel
bando, mentre non pud essere stabilita dalla commissione giudicatrice dope le presentazione delle offerte sia pure prima della loro aperivra,

Schednn, 5

Processofattivity @ Ferifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Livello di rischio @ Basse

Fatiori di rischio : Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifics delle offeric anormalinenie basse, anche sofio i profilo procedurale. I
meceanismo di valutazione dell'anomalia dell'offeria & segnato, di fatto, da una elevaia discrezionalitd, a cui si accompagna spesso V'incapacitd della
stazione appatiante di effedvare ena valuazione attendibile, con conseguente proliferazione del comenzioso sulle esclusioni o sulle mancate
eselusiont dalla procedurs di gara in mgione dell'anemalia dell'ofTeria formulata. L' esclusione automatica deve essere prevista nel bando nel caso in
cul il eriterio di nggindicazione sin quello del prezzo pit basso ¢ le olferie presenting una percentuale di ribasse pari o superiore alta soglis d
anomalia individuata ai sensi dell” art, 86, comma 1, del codice del contraiti, ¢ siano rispettati i imiti di importo del conlratio stabiliti, per i lavori,
dall’art. 122, comma 9 (importo inleriore o pasi a 1 milione di euro) e, per i servizi e le forniture, dall®art. 124, comma 8 (importo inferiore o paria
100.000 euro). Detla operazione, avendo carallere puramente malematico, non consente alla commissione di gara di esprimere alcuna discrezionalitd
sulla scefta dell nggiudicatario. Mei contrarti, guando il criterio di aggiudicazione é quello dell'offera economicamente pill vantagginsa, la stazione
appaliante valuta la congruity delle offerte in relazione alle quali sia 1 punti relativi al prezzo, sia la somma def punti relativi aghi altri clementi di
valutazione, sono entrambi pari o superiori ai quatire quinti dei corrispondentt punti massimi previsti dal bando di gara o in base ad elementi speeifici,
quaforz U'offerta appais anormalmente bassa. In ogni caso lente & tenulo & vahutare che il vidore economico sia adeguate e sufficiente rispeso al costo
del Javoro e al costo relative alla sicurezza, il quale deve essere specilicamente indicato e risultare congrue rispetio all’entith ¢ allz caratieristiche dei
Tavord, det servizi o delle formire,

Misure di contrasto obbligatorte

a} Applicazione motivata del sistema di valutazione dell'offerla economicamente pitl vantagpiosa a un numero limitatissimo di appaiti;

b) Regolzmentazione del criterio del massimo ribasso come sistema ordinario di aggiudicazione.

Schedan. ¢

Processolatlivild @ Procedire semplificate per Paggindicazione

Livello di rischio : Alto

Faitori di risehio : Utilizzo di procedure in economia ¢ aegoeziale in vielazione del criterio della rotazione dei parecipanti alla gara .

Misure di contrasio obbligatoric : nel case in cui non sia possibile i ricorse al MEPA, I'individuaziene degli operatori economici dovra essere
effeltunta con criterio di rotazione tramile elenchi & fornitori predisposti dalla stazione appaltante favorendo la maggiore partecipazione possibife



degli operatori economici idonei g, in assenza, con modalita “aperte” rispetto al mercato con Iz predisposizione di forme di pubbliciid preventiva sul
sife istituzionale al fine di estendere la pessibilitd di accesso alle commesse pubbliche ad una platea pit ampia di operatori cconosmici.

Misure di contraste ulteriori

a) ulilizzo di bandi tipo per requisiti e modalitl di pariecipazione;

b) verifica di conformitd di tulti gli acquisti di beni e servizi prima della Hguidazione delie fatture;

¢) espressa indicazione negli avvist, bundi di gara o lettere di invito che il mancato rispette deile clausole contenute nei protocolli di legalits o nei patli
di integritd, costituisce causa di esciusione dalla gara. La mancata allegazione del codice ctico, adottato dall’Ente, alla documentazione di gara, copia
debitamente soitoscritta per accettazione dal titolare o legale rappresentante del soggetto concorrente, comporta 'mutomatica esclusione dalla gara.
d} promoziene di convenzioni con alire amminisirazieni per I'aceesso alle banche dat istituzionali contenenti informazioni ¢ dati refativi a stati,
gualitd personali e fatti di cuf agli asit. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 443 del 2000;

¢} istituzione regisiro degli aifidamenti con procedura negoziata, recante le seguenti informazioni:

- estremi provvedimento di alfidamenlo;

- oggetto della fornitura;

- elenco degli eperaton invitaii;

- operalote ceonomico aflidatario:

- imposto impegnaio;

f) report semestrale da trasmettersi, a cura del Dirigente/Responsabile del settore al Responsabile della prevenzione recante le informazioni desunte
dal Registro;

o) pubblicazione, u cora dei Referentd, del report sul sito web istituzionaie deli'ente nella sezione “Amministrazione trasparente.”

Schedan, 7

Processolaltivith 1 Reveca del banido

Livello di rischio ; Basso

Fattori di rischio : Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atleso o
di concedere un indennizzo all'agriudicatario

Misure di contrasto obblipatorie : La revoca del bando, pud essere disposta esclusivamente sulla base di tre presupposti alternativi che ne
legilimano ['adezione: a) per sopravvenuii motivi di pubblice interesse; b} per muiamento della situazione di fatto: ¢) per nuova valutaziene
dell'interesse pubblico originario (c.d. jus poenitendi).

Misure di contraste ulteriori : Report semestrale da trasmeteersi, a cura del Dirigente/Responsabile delf settore al Respensabile della prevenzione su
provvedimenti di revoca dei bandi riportante 1 casi di revoca e la motivazione adotta conforme a legge ¢ pubblicarione del repon sul sito web
istituzionale dell'ente nella sezione *Amministrazione trasparente”,

Schedan, §

Processolattivitd 1 Forionii in corse oi esecuzione del confratto

Livelto di rischio @ Alto

Fattori di rischio : Ammissione di varianti in carso di esecuzione del contratto per consentire all appalatore di recuperare lo sconto effetiuato in
sede di para o di conseguoire exsra guadagni

Misure di contrasto obbligatorie : E” vietata |"ztiuazione del principio dello fus variandi attraverso una generica clausola che preveda che
“I"smministrazione si riserva fa lzcolth di apportare modifiche all"oggetio del contratto quali, ad esempio: organizzazione ed estensione dei servizi,
la soppressione di aleuni di essi, la durata degli interventi previsti. le medalita del loro svolgimento, nonehé una diversa presenza del personule
addelto. La redazione delle vardanti ¢ la loro approvaziong va, comungoe, effettuata nei limiti e con le modalita previste dal Codice e dall’arl. 161 del
DI'R 207/2010

Misure di contrasto ulieriori : Riguardo alle varianti, vengono individuaie le seguenti ulterion azioni di controllo:

a) al fine di monitorare eccessivo ricorse a variant in corse d opera, i dirigenti responsabili comunicano, con cadenza semestrale {entro il 30 giugne
¢ i1 31 dicembre) al Responsabile per la prevenzione deliz corruzione e pubblicano nel sito istituzionale dell'Ente, le varianti in corso d'opera
approvale, relalive a lavori ogaetio di contratti di appalio aflidati dalle proprie struttare.

b) la comunicazione di cul i punto precedente deve riportare, per ciascuna varianie. 1 seguenti clementi:

- estremi del contratio originario e data di sottoscrizione:

- nominalivo o rmgione sociale dell’aggiudicatario;

- ppgetto dei lavort,

- importo contrattuale originario;

- importo deile opere suppletive approvate in variante;

- indicuzioae della [iidspecie normativa alla quale & ricondotia {a variante;

- gventuali varianti in precedenza approvate, con indicazione dell"importo dells fattispecie normativa alla quale sono state rispeftivamente ricondotte.

Scheds m, ¢

Processofatiivitd s Subappalto

Livello di risehifo @ Alin

Fatteri di rischio : Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara voiti & manipolame ghi esiti, utilizzando i} meccanismo del subappaho
come modalitd per disiribuire i vantaggi deli aceordo a totl § partecipanti allo siesso.

Misure di contrasto obblipatorie 1 L'esistenza dell"autorizzazione al subappalio o di cottime & condizione indispensabile per la legiitimita del
contratto di subappalie ¢ per non incorere in precise conseguenze sul piano civile ¢ penale. 1 subappalio o cottimo affidato sens preventiva
autorizzazione rende nullo il contratto di subappalio ¢ impone la denuncia alfastoritd giudiziaria.

Per poler essere amtorizzato f subappalio & necessario che:

- all"atio dell’offerta. "appaltatore abbin indicato le prestazioni che intende subappaltare;

- I'appaltatore invii alla Stazione Appaitante idonea istanza di autorizzazione al subappalto con I'indicazione: deltimporto del contrauo di subippalio,
specificando ln quota di oneei per la sicurezza; ln categoria dei lavori che si intende subappaltare, i1 nominative della ditt che eseguind i lavori in
subappalto;

~ Vimpresa subappaltatrice sia in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 38 codice contratti ¢ di quelli di qualificazione necessan;

- IMimipresa subappattatrice dichiari Ia propria composizione socictariy;

- I"impresa appaliatrice depesiti presso la Stazione Appaliante copia del contrstte di subappalto.



La Stazione Appaliente ricevuto quanle sopra, provvede ad eseguire Iistruttoria ed entro 30 giomni (per subappalti di importo superiore ad €
100,000,003 0 entro 15 giorni {per subappalti di importe inferiore ad € 100.000,00) cd, eventualmeste, autorizzn. Traseorsi questi termini, Iaddove la
documenlazione presentata ¢ idonea, si forma il “silenzio-assensa” ¢ I"autorizzazione si intende coneessa anche senza un apposito provvedimento.

Af lini dell’istruttoria la Stazione Appaliante:

- verifica che non si superi il 30% del subappalio per la categoria prevalente;

- verilica che ¥imprese abbia indicato in sede di offerta la volontd di subappaliare quelle laverazione;

-~ acquisisee fa documentazione antimafia;

- verilica la presenza dei requisiti in capo al subappaliatore;

- verifica che i contratto di subuppalie, “condizionato™ alla futura autorizzazione, sia stato deposilato.

Adempinentt primu deBinizie dei laveri in subappalto:

L appaltatore deve, incltre, inviare dopo N'outorizzazione e prima dell inizio def lavori ulla Stzione appaltante Pavvenuta “deruncia” da parte dei
subappaltatori all’ INPS, TNAIL, Cassa edile ed Ispetiorato def Lavero. Tali dati vengono confrontati con quelli contestualmenie comanicati dalla s.a.
agli stessi enti,

Adempimenti dopo "inizie dei lavori in subappalto:

Al fini del pagamento degli stali di avanzamento dei lavori o dello stato linale dei lavori, i subappallatori trasmettono, tramite Paflidatario, copia delte
fatture quietanzate refative ai pagamenti via via corrisposti agli stessi subaflidatari, con indicazione delle ritenute di garanzia effettuate (Art. 118, 3°
codice}. Alla fine dei lavori, la Stazione Appaliante comunica all ispettorate del Lavoro, INPS, INALL e Cassa edile una serie di dati refativi anche ai
subalTidatari. I fase di esecuzione il direttere dei lavori a termini deff'articolo 148 del Regolamento o il direttose deil'esecuzione (per le forniture e
servizi), provvederanne a monitorare Iz prestazioni dellappaltatore e del subappallatore accerfando che le stesse avvengano nel rispetto dei
documenti di sicurezza ¢ che i selativi oneri siano corrisposti senza aleun ribasso rispetto all'imposte indicato dai decumenti dell'appalto (art. 10,¢. 3
del Regolamento). Inaltre, ai fini del pagamento delle prestazioni eseguite la s.a. dovrd verificare 1a regolaritd del Dore sin dellaffidataria che del
subappaliatore, Qualors nella fase di monitoraggio si riscontri I'esecuzione di prestazioni che ecceduno queie autorizzate per il subappalto, i soggetti
compeienti sono tenuti ad inoltrare denuncia sil' Auleriti giodiziaria a termini dell'articole 21 della legae 646 del 1982 che punisce con Uzrresto e con
Fammenda chiungue che, anche di fatio, conceda in subappalto o in cottimo, epere senza autorizzazione dellaviorili competente,

Misure di contrasto ulteriori : Riguardo ai subappaiti, vengono individuate le seguenti ulteriori azioni di conlrollo.

1 dirigenti responsabili comunicano, con cadenza semestrale {entro il 30 giugno e il 31 dicembre) al Responsabile per la prevenzione detia corruzione
¢ pubblicano nel sito istituzionale nell'apposita sezione " Amminisirazione trasparenie” per cluscuna opera appaliata Pelenco dei subappalii
autorizzati dando allo per clascuno delle seguenti verifiche effetivate:

verifica clie non si superi il 30% dei subappalio per fa caiegoria prevalente;

verifica che Mimpresa abbia indicato in sede di offeria In veloati di subappaltare guelle lavoraziene;

acquisizione della documeniazione antimalia;

verifica la presenza dei requisiti in capo al subappaitatore:

verifica che il contratto di subappalto. “condizionato™ alks futura autorizzazione, sia stato depositaio,

Scheds n. 10

Processofuttivitd 1 Levord eseguitd in sonma trgenza

Livello di rischio : Allo

Fattori di rischio : Favorire soggetil in cambio di usilitd

Misure di contrastn shbligaterie : La procedurs della “somma urgenza™ & disciplinata dall"art. 176 del DPR 207/2010, in attuazione dell’art. 125 del
D.Lps. 163/06 che discipling i c.d. “lavori in economia™ Tale procedur consente unicamente la “immediata esecuzione™ dei lavori a seguito di
verhale del RUP “per rimuovere lo stato di pregiudizio alla pubblics incolumiti™; gli eventuali interventi successivi che non séano finalizzati a tle
scopo richiedono |'otiemperanza alle consuele prescrizioni nermative (p.e. la redazione di un progetio), potendo peraitro ricorrere a procedure
speditive per Pailidamento dei favori — affidamento diretto fino a 40.000 curo, procedura negoziata con invito a 3 operatori fino a 200.000 curo.
Pertanto, al di fuori degli interventi di somma urgenza per rimuovers lo stite di pregiudizio alla pubblica incolumita e fatte salve ie eventuali deroghe
espressamente previste ¢ motivite da specifiche ordinanze emanate daghi orzani competenti, gli interventi devono seguire 1 consuet! adempimenti
normativi ¢ procedurali, ivi compresi Pacquisizione di pareri, nulla osta ed autorizzazioni.

Misure Ji eontrasto ultertori :

4) istituzione registro delie somme urgenze, recanie le seguenli infermazioni:

- estremi provvedimento di affidamento;

- oggetto della fornilun

« gperttore econemico affidatario;

- imporio impegnato ¢ Bguidate.

b) Pubblicazione semetrale dei dati sul sito web isttuzionsie deli'ente nella sezione " Amministrazione Trasparenic.”

Schedan. 11

Processofattivith « Affidamenti diverti tex art. 36 ¢ 25 del d Igs 163720086
Livello di vischio : Alto
Fattort di vischio 1 Abuso dell"aifidamento dircito al di fuori dei casi previsti dalla legge (importo massima pari a 40.000 ) al fne di favorire
un’impresa

Misure di coutrasto obbligatorice :

Uhilizzo del MEPA per acquisizione di servizi ¢ fomiture

Misure di contrasto ulteriori =

a) previsione regolamentare di importo inferiere a quello previsto dalla legge al fine di rendere meno sgevole i ricorso a tale procedura connotita da
ala discrezionalita;

b} istituzione registro degli affidamentt direld, reennte e seguenti informazioni;

- estremi provvedimento di aflidamentor

« oggetto della fornitura;

- aperafore cconomico allidatario;

- imperio impegnato ¢ liguidato:



¢) report semestrale da trasmettersi, a cura del Dirigente/Responsabile del servizio al Responsabile della prevenzione indicante i dati riporiaii nel
registro e, inoltze :

- nr. di affidamenti diretti/appalti effettuasi;

~ S0Me spese/stanziamenti pssepnati;

c) pubblicazione del report, a cura del Referente, sul sito web istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente,”

Scheds n. 12

Processe/usttivith 1 Controflo dei servizi appaltari

Livello & rischio : Basso

Fattori di rischio @ Assenza di un piano di contrelli

Misure di contrasto ohbligatorie @

) Creazione di una ¢heek-list per la effetuazione dei conirelli

NHsure i contrasto alterior ¢

1} Moniloraggio e report semestrale in relazione a ciascun servizie appallato dei eontrolli realizzati;

b) Paubblcazione repert dei controlli effettuaii nella sezione “Amminisirazione traspasente™ del sito istituzionale,

Schieda n. 13

Processo/attivith @ Rirardo nell ultimazione dei lavori

Livello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Mancaa applicazione di penali nel coso di ritardo nelf'ultimazione dai lavori

Misure di contrasto obbligatorie : | Responsabiii di settore comunicanio con cadenza semestrafe ol Responsabile deila prevenzione della corruzione
¢ pubblicano nel silo istiluzionale dell’Ente i favori pubblici ultimaii neif®anno, di competenza delle loro strutture indicando distintamente, per ciascun
lavoro ultimato:

nominative o la ragione sociale dell’zsggivdicatario;

termine contratiuale di nlrimazione dei lavori;

- data di effettiva ultimazione dei lavon;

- giorni concessi per eventuali proroghe:

giorni di ritardo rispetto al temine contratiuaie;

- avvenuta applicazione della penale.

z

Scheda n, 14

Processo/aliivitd © Riserve ¢ accordi bonari

Livelto di rischie : Medio

Fattori di rischio : Accord) e riserve a favore dellimpresa per accord! illeciti

Misore di eontrasto ulterieri : i Responsabili di setfore comunicano con cadenza semestrale al Responsabile detla prevenzione della corruzione e
pubblicano nel sito istituzionate dell'Ente per i favoeri pubblici con collaudo approvate, di competenza delle loro strutture, indicando distintamenie, per
ciascun Livoro collaudate:

- nominativo del soggetto incaricato del collando o dell acecriamento della regolare esecuzione;

- data del rilascio del certificato di coilaudo o di regolare esecuzione ¢ ghi estremi del provvedimento di approvazione;

- importo conirattizale iniziale:

- importo risulante dalla liquidazione definitiva del conto finale;

- importo delle riserve richieste dall’esecutore;

- impaorto delle riserve riconosciuto in sede di accordo bonario;

- importo delle riserve riconoscinte in sede di collaudo.

Seheda w15

PeocessofaUivith @ Pagamento fatture fornitori

Livelo di sischio : Medio

Fattori di rischio @ Disomogeneiid delle vaiutazioni.

AMisure di contrasto ebbligatorie :

) Osservanza defl ordine cronologico delle fattuse cosi come pervenuie per i pagamento o, s¢ non ¢ preseritts fatiura, defle deliberazioni di impegno
da parie dellente ¢ dei termini di pagamento contrattuali o legali.

Misure di contrasto ulieriori : Perindico report (semestrale) da pubblicare nel site istituzionale indicante fa conformiti dei tempi di pagamento e dei
motivi di eventuale deroga.

Arga di rischio @ Provvedimenti asmpliativi della sfera ginridiea dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
Schiedas n. 16

Processafattivith « Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussici, ausili finanziari, nonchd miribuzione di vanaggl economici di
gualingue genere a persone ed enti pubibfici ¢ privafi

Livells di rischiv 3 Alio

Futtori di riselide @ Scarsa trasparenza. Poca pubbliciia dell opporiunita

Misure di contraste obbligatorie :

u) formalizzazione delle modaliti per erogazione di sovvenzioni, confribeti, sussidi, ausili (inanziar, nonché atribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati;

) lormalizzazione delia modulistica, sempistica e pubblicazione delic modaliti di sccesso e di erogazione dei vantaggi

¢} erenzione di chieck-list per la e(fetiuazione dei controlli finalizzati all”accerlamenio def possesso di requisiti in fase istruttoria:

d) pubblicazione sul sito internet dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparenie”™ degli stti di concessione di

sevvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ per Imiribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privaii,
indicante le seguenti informazioni:

a) nome dell'impresa o dell'ente e § rispettivi dati fiseali o il nome di aliro soggette beneficiario;

by Mimporto del vantiggio economico corrisposto;




¢) la norma o il titolo a base dell'attribuezione;

&) 'uflicio ¢ il [unzionario o ditigente responsebile del relative procedimento amministralivo,
¢) la medalita sezuita per l'individuazione del beneficiario;

{3 il link al progerto selezionato e al curriculum del soggetio incaricitfo.

Misure di contraste ulteriori : Entro tre mesi dall'adozione det presente Piano, devri essere soltoposto all'esame ed approvazione del Consiglio
Comunale un nuovo regolamento che tenga conto di alcuni indirizzi operativi che di sepuito vengone indieati. Periedicamente, nei termini previsti dal
Regolamento, le strutfure comunali competenti nei vari settori di intervento provvederanno ad adoifare e pubblicare un bande per la concessione di
contribuli.

MNel bando devono essere indicati :

"fammontare delln somema a disposizione per [ contributi per Uambito di intervento di riferimento;

I"ambite di intervento per il quale é previsto il contributo;

i sogeetti ¢hie possono presertare fa richiesta e i relativi requisiti di partecipazicne;

le modalita c i termini di presentaziene delle richiesic;

se il contributo si concretizza solo in una erogazione di denare o anche in alisi beneliei ceonomiei;

i criferi che verranno seguitt per la concessione dei contributi; le modalitd di erogazione del contributo.

1 bando dovri essere adeguatamente pubblicizzale ¢ diffuse, anche attraverse la pubblicazione sul sito del Comane ¢ attraverso Iaffissione in luoghi
pubblici.

Il prevvedimenio di crogazione dovrd essere adotiato entro un nuwmero massimo di giorni definito dalla scadenza del {ermine di presentazione delle
richieste ¢ contencre indicazione di tulti i soggetti che hanno presentato la richiesta, motivando, per ciascuno di ¢ssi, in reiazione alla concessione e
alla relativa quantificazione o sl diniego del contributo.

La valutazione dei programimi di ativitd dei richiedenti potrd essere affidaia ad una Commissione appositamente nominala ¢ composta da sopgetit
competenti nel settore di intervento oggetto di contributo, piutioste che al sole disigente responsabile . L'ammontare del contributo concesso non peo
superare la differenza fra le entrate e le uscite del programma di attivitd ammesso 2 contributo,

ara;

Al fine della verifica dei rapporti di parentela o affinitd tra 1 titelard, gli amministratord, i soci ¢ i dipendenti dei soggetti beneficiari e i dirigenti e
dipendenti dell'amministrazione, i Disigenti acquisiranno apposita dichiarazione dell"insussistenza di te}i rapporti con riguardo a tulli i sogzeuti
coinvolti, che andri inclusa nel fascicolo delia pratica e di cui bisogneri dare atto nel provvedimento di erogazione del coniributo.

Area di rischio: Provvedimenti amplintivi della sfern ghuridies ded destinatari privi di effetto economico diretto ed inmediato per #
destinatario

Scheda n. 17

Processofattivit : Provvedimenii df tipo autoriczatorio e concessorio e atti similari (incluse figure sinuli guali: abilitazioni, approvazions, nulla-
osta, licenze, registrazioni, dispense, permessi a costruire)

Livello di rischio : Alio

Fatteri di riselie : Disomogeneita delle valutazioni e mancato rispetto delie scadenze temporali predeterminate, Abuso neil*adozione di
provvedimenti at fine di agevolare particolari soggetti

Misure di contrasto obhbligatorie :

@) esplicitazione della documentazione necessarin per attivazione delle pratiche:;

&) creazione di check-list per la elfetiuaziene dei controlii finalizzati all acceriamento del possesso di requisili in fase istrogoria;

o) verifiea assenza conflito di interessi;

Misure di contrasto ulteriori :

a} rigpelto cronologia nella frattazione delle pratiche;

b) report semestrale da trasmettersi, a cora del Dirigenfe/Responsabile del settore af Responsabile della prevenzione ¢ pubblicare nel sito istituzionale
nella sezione “Amministrazione trasparente” su:

- ar. easi di maneato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze, sul totale di quelle presentale;

-ar casi di maneato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul totale di quelli avviati.

Schedan., 18

Processo/attivith @ Aitivita di controllo di dicliarazioni sostitutive in lnvogo di aitorizzaziond in materia edilizia o commerciale (procedimenti sogger
alle procedure di DI4 ¢ 5CL)

Livello di rischio 1 Alto

Fattort di riselido : Corresponsione di fangenti per cltenere omissiont di controllo ¢ “corsic preferenziali™ nelli (rattazione defie proprie pratiche
Misure di contraste obbligatorie

) esplicitazione delle autiviid avtorizzabili secondo le procedure di DIA e SCIA ¢ della documentazione necessaria riporlala in ciascuna scheda
procedimentaie:

by ereazione da parte del Dirigente responsabile di check-list per lo effettuazione dei controlli delle dichiarazioni sostitutive in luogoe di autorizzazioni
¢ vigilanza sul rispetio dei termind preseritd dalla legge per il controllo;

o) verifica assenza conflitio di interessi;
d) rispetto cronelogia nella trattazione delie pratiche;

e} report semestrale da wasmettersi, o cura del Dirigente/Responsabile del settore al Responsabile della prevenzione e pubblicare nel sit istituzionaie
nelia sezione “Amministrizione traspurenie™ riportante:

- numiero di comunicazioni o segnalaziont cenificate di inizio attivitd pervenuie;

- nusmero di accenamenti di conformitd alla nosmativa delle attivith oggetio di comunicazione effettuati;

- numero di provvedimenti di divieto di prosecuzione dell"attivita adottati;

- numero di intimazion & conlormare Paitivith alla normativa vigenle;

- indicazione dei procedimenti sogeetti alla procedura di DIA o SCIA relativamenty ai quali aceertamento ded presepposti richiesti dalla nommativa &
stato effeltuato oltre § termind di legge, indicando Lo tipologia di altiviti ¢ precisando Pesito dell’accertamento ¢ I'eventuale adozione di provvedimenti
in autonnteli;

- nr. east di maneato rispetto dellfardine cronologico nell’esume delle dichiarazioni, sul totale di quelle presentate.

1) nel report dehbeno essere indicati { motivi del mancato sccertamento ¢ le eventuali misure adottate , anche di naturz organizzativa, comprese
nell'ambita delle attribuzioni zestivnali di competenza dei dirigenti, necessarie ad assicurare ehe gli secertamenti di cui al precedente puato b) siane
effeltuati entro { termini di lepge.




Misure di contristo ulteriori:
Promozione di convenzioni con allre amministzazioni per I'accesso alle banche dati istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a stati, qualits
persongli e fatti di cui agli artt, 46 e 47 del 4.P.R, n, 445 del 2000,

Area di rischie : Procedure di impiege e scelte del persenale, progressioni di carriers, incarichi e consulenze
Scheda n, 1Y

Processo/attivith = Affidamento jncarichi professionali di collaborazione, studio, ricerca e consulenza

Livello di rischio @ Alto

Fattori di visehio : Scarsa trasparenza/ alicrazions della concorrenza. Motivazione generica ¢ tatologica cirea la sussistenza dei presupposti di leggze
per il corferimento di incarichi professionali alle scopo di agevolare soggetti

parsicolari

Misure di contrasto obbligatorie

a) il ricorso a conferimentt d'incarichi deve comunque soggiacere alle seguenti condizioni:

- rispondenza dell'inearico ad obietiivi ¢ progetti specilici dell'amministrazione, conformi all’ordinamento ad essa atiribuito;

- inesistenza, all'interno della propria erganizzazione, della figura professionale idonea al proprio svelgimento, da accertare per mezzo di una reale
ricopniziene;

- determinazione in via preliminare della durata, Juogo, ogaetio ¢ compenso della prestazione collaborativa;

- definizione della natura temporanea dell’incarice allamenie qualificato

- indicezicne specifica dei contenuti e dei criteri per lo svolgimento dell'incarico;

- proporzione fra il compenso corrisposto all'incaricato ¢ 'utilitd conseguita dall'amministrazione.

b} modalitd di seelta def contraente aftuste con procedura comparativa adeguatamente pubblicizzata delle manifesiazioni di interesse che tenga conto
della maggiore esperienza e/o specizlizzazione del candidato ceme risultanle dal curriculum e sulla base della convenienza dell'oiferta ceconomica.

Misure di contrasto ulterivri :
L'Ente pubblica semestralmente e relativamente ai titolari di collaborazione o consulenza:

ad pli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;

b) il curriculum vitae,

¢) 1 dati refativi allo svolgimento di incarichi;

d) i compensi relativi al rapporto & lavero, consulenza o collaborazione.

Scheda o, 20

Pracessefuttivith ¢ Acquisizione e progressiong del personale

Eivello di rischio : Medio

Fattori di rischio : Previsione di requisiti di accesso “personalizzati™ ed insullicienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei 3 verificare il
possesso dei requisitt attitudinali ¢ professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo seopo di reelutare candidaii particolari .
Irregolare composizione della commissione di concarso finalizzata ol reelutamento di candidati particolari

Misure di contrasto ebbligatorice :

a) disciplina puntuale dei processi di acquisizione ¢ sviluppe delle risorse umane con predeterminazione dei percorsi pidt idenei al fine di garantire la
massima trasparenza ¢ snellezza delle procedure seleitive desfinate all'acquisizione di nuove prolessionality ¢ alla creseita di quelle gia nei ruolt
dell’Ente;

b) pubblicazione sul site infernet dell’ente dei bandi di concorso e selezioni per il reciutamento, o gualsiast titolo, di personale presso
I'smministrazione medesima, nonehé del numera dei dipendenti assunti e delle spese clfeltuale.

c) divicto di far parte, anche con compiti di segreteria, di Commissioni per I"uccesso o [a selezione a pubblici impicghi

dei soggeili che sono stati condanmati, anche con sentenza non passala in gindicate, per i delitti dei pubblict ufTiciali contro la Pubblica
Amminisirazione, reati previsti nel Capo [ del Titolo 1 del Libro secondo del Codice Penale, dall*articolo 314 ali*articolo 333-bis a)

dy verifica di assenza i situazioni di incompatibiiita, anche sole potenziale ¢ massima trsparenza nelle procedure.

Aren di rischio 1 Incoaferibititd ed incompatibility di incarichi di livello dirfgenziale
Sehedan, 2t

Processo/attivith 1 Vigilanza sull applicasione delfa Legge 392013

Livello di rischio : Alto

Fattari di rischio : Scarso controllo sulle sitpazioni di incompatibiliti

Niisure di eontrasto obblipadorie @ Applicazione Legge 39/2013 atiraverso Padozione di apposita metodologia di controlio sulle inconferibiltita ed
imcompaltibilith ¢ monitoraggio annuale effettuato con questionari appositamente predisposy e distribuiti s twtli § dipendenti, amministratori e ai
membri def c.d.a. della sockeld partecipate.

Ares di rischio @ Gestione del patrimonio
Schedn v, 22

Processofattivitd @ Ltificzo oceasionale di sale, impicniti e strusfure of proprieii comunale

Livelln di rischio : Basso

Fattori di rischio : Scarsa trasparenza, Poca pubblicild opportunity. Disomogeneitd dells valutazione.

Misure di centrasta obbligatoric :

2) osservanza def Regolamenti comunali per uso occasionale di sale, impianti e strutture di proprictd comunale;
Iy} pubblicazione dell’elenco dei locali disponibiti e modalitd d"accesso;

¢} definizione schema tipo di domanda.



Schedu n, 23

Processo/attivith 1 Locazioni immobiliari

Livells di rischio : Basso

Fattori di rischio : Scarsa trasparenza/poca pubblicitd dell'opportunind

Misure di contrasto obblignterie :

a} procedurn ¢ delle attivitd &1 pubblicizzazione degli avvisi da effetluare sulla base di apposiio regolaments;
h) perizie di stima claborate da professionisti ¢ teenici del setiore,

Area o risehio : Triboti
Scheda n. 24

Processe/attivitd : Controllizaccertamentt sui (ributi dovii

Livelio di rischio : Alto

Fattori di rischio : Assenza criteri éi campionamento. Disomogeneitd delie vatuiazioni.

Misure di contrasto obbligatorie :

a) identilfcazione delle Jiste di soggetti o casi da sonoporre ad aceeriamento mediante incroci informatict;

&) formalizzazione dei crileri per la creazione del campione di situazioni da controllare ¢ delle modalitd del controlio;
¢) creazione di supporti operativi per effetivazionce dei controlliz

d) monitorapgio e periodico reporting dei tempi di evasione dei controlli.

Arena di rischio @ Edilizia privata
Scheds n. 25

Processo/attivits « Gestione degli abusi edilizi

Livello di rischio @ Allo

Fattori di rischio : Discrezionalitd nell’intervenire

Misure di contrasto ulteriord @

#) procedura formalizzata per o definizione dei tempi e modi del controllo con riguarde all'intero ferritorio:
b) menitoraggie ¢ periodico Report (semestrale) dei tempi di realizzazione dei controlli.

PIANIFICAZIONE TRIENNALE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PIANO TRIENNALE DELLA PREVEZIONE DELLA

CORRUZIONE

Frequenzi

Azioni 20116 7

2018

Definiziong strosturi organizzativa con funzieni di lmmediata
supporto al Responsabile della prevenzione delia
corruzione

Approvazione del “Patto d'intearita” Entro il 31 gennaie

Adozione Programma triennale per la trasparenza ¢ Entro il 31 gennaia

I"infcaritd

Aggiomamenio Programma iriennale per la trasparenza Eniro il 31 gennaio

¢ Minterritd

Entro il 31 gennaio

Individuazione con procedora di coneertazione Entro il 30 aprile
sindacile, delle modalis di ativazione della rotazione in
modo di coptemperare le esigenze dettate dalla legge
con guelle diretie a garaniire # buon andamenio

deli amministrazione, mediante adozione di criteri
senerali

Rivisitazione dell'attuale discipiing regolameniare per Entro il 30 aprile
I"awtorizzazione degli incarichs extraistituzionali

con l'introduzions di norme e sirafegie idonee ed efficaci
nellambito di una politicn di contrasto glla corruzione ¢
alb illecality

Trasmissione da parte del Dirizente Referente al Enitro il 30 setternbre Eniro if 30 setiembre
Responsabile della prevenzione delle proprie proposte
concernenti Mindividuazione di elteriori attivitd di
propria competenza che pessono essere interessate dai
fenomeni di corruzione al fine di pervenire ad vna pil
puntuiate mappatura delle singole procedure esposte al
rischio corruzione sulla base di un’approfondiia analist e
valutazione del riscliio stesso delle specifiche misure di
contrasto

FEntro il 30 settembre

Segnalazione da parte del Dirigente Referente al Entro 1] 30 settembre Entro il 3¢ settembre
Responsabile della prevenzione della corruzione dei
neminativi del persanaie da inserire nel programmi di
{ermazione da svolgere nell'anno suceessive, individuati
con particolare riguardo ai dipendenti che operaao in
seltori particolarmente esposti alla corruzione

Entro il 30 settembre

Coinvolgimento di cittadini ¢ dt organtzzazioni portatrici Entro il 30 ottobre Entre il 30 ottebre
¢ raccolta dei contributi sullo schema di Piano da

ageiormire [ornili anchie vig web

Entro il 30 ottabre




Predisposizione da parte del Responsubile delia
prevenzione, seatiti | Dirigenti, dell'elenco del personale
da inserire prioritariamenie nel programma annuale di
lormazione € comunicazione ai diretti interessati

Fntro il 30 novembre

Enire il 30 novembre

Entro il 30 novembre

Elaborazione da parte del Responsabile deila
prevenzione, anche sulla scorta delle

indicazioni fornite dai Dirigenti Relerenti, del Piano di
prevenzione della corruzione per Fanno successivo e
trasmissione atla Giunta comunale per la relativa

approvizione

Entro il 30 novembre

Eniro il 30 novembre

Entyo il 30 novembre

Presentazione da parte dei Dirigenti Refereni del
rendiconto sull’atsivitd posta in essere sullo stato di
atazione del Pisno anticorruzione, al fine di consentire
al Responsabile della prevenzione di predisposre Is
relazione da inoltrare all’organe di indirizze pelitico

Entro il 1° dicembre

Engro il 1° dicembre

Entro il 1° dicembre

Pubblicazione, da parte del Responsabile della
prevenzione della corruzione, della relazione recante i

risuliati dell’attivita svoila

Entro il I3 dicembre

Entre il 15 dicembre

Entro il 15 dicembre

Aggiornamento del Piano di prevenzione deila
comuzione da parte dells Giunta comunale

Entro il 31 genngio

Entro il 31 gennaio

CONTROLLI E MONITORAGGI

Freport elaborali dai divigenti responsabili sono trasmessi al Responsabile per ia prevenzione della corruzione e, a cura degli stessi, pubblicati ne!

sito istinizionale nellapposita sezione " Apministrazions trasparenie”.

Frequenza

Controlli e monitorizyi

Report

2016

2017

28

wMoniloragpio det rispetio dei
termini di conclusione dei
procedimenti amminislrativi e
dell'ordine cronologico di
frtlizione

Report indicante, per il seitore
di competenza:

1) il numero def procedimenti
per [ quali non sono stati
rispetitati i tempi di conciusione
dei procedimenti e la loro
percentuate rispetto ai lotale det
procedimenti istruiti nel
periodo di riferimento (nei
report. per clascun
procedimento per il quale i
termini non sono stat rispellati,
andranno indicate le
motivazioni in fatto ¢ in diritio
di eui ali'art. 3 della legge
24171990, che giustificano i
ritardo);

23 la segnalazione des
procedimenti per { guali non &
stato rispettato 'erdine
cronclogico di trattazione ¢ i
motivi che hanno indotio a
derogare Mordine.

Semestrale {eatro il 30
giweio ¢ il 31 dicembre)

Semestrale (eniro il
30 giugno e il 31
dicembre)

Semestrale (entro il
30 giugno e il 31
dicembre)

Monitoraggio dei rapperti i
lamministraziose ¢ i sopeedti che
con T sicssa stipulano contratti o
che sono interessati a
procedimenti di autorizenzione,
concessiong o erogazione di
vanlaggi ceonomici di qualungue
wenere ¢ i dirigenti e £ dipendenti
delamministrazione

Report indicante il risuliato del
moniforagpio neli'ambilo defle
calegorie di altivitd a rischio
corruzione mdividuale nel
Piane per Ia verifica di
eventuali relazioni di parentela
o afTinita, sussistenti tra i
ttodari, gl amminisiratori, i
soei e j dipendenti dei soggetts
che con TEnte stipulano
contratti o che sone interessati
4 procedimenti di
aulorizzazione, congessione o
crogazione di vantagpi
economici di gualunque genere
¢ i dirigenti e dipendenti ¢he
hanno parte, it qualunque titolo,
in detti procedimenti.

Semestrale {enlro il 30
givgnoe ¢ il 31 dicembre)

Semestrale {entro il
30 giugno e 1l 31
divembre)

Semestrale (entro il
30 gingno e i} 34
dicembre)

Alfidiumento di lavoer, servizi ¢
forniture

Report recanle. per ciaseun
affidamento, fe seguenti
informazioni :

- CIG:

- Codice Nscale e
denominazione della Stazione
Appaltante responsabile del

Semestrale (entro il 36
giugno e i1 31 dicembre)

Semestrale {entro il
30 giugno e il 31
dicembre)

Semestrale (eniro il
30 giueno e il 31
dicembre)




procedimento di scelia del
contraente;

- Oggetto det loito identificalo
dal C1G;

- Procedura di seelta det
contraente {molivazione del
ricorso gl sistema di
valutazione dell'efferta
economicamente in luogo del
crilerie del massimo ribasso),

- Elenco degli operatori
economici invitali alla
procedurs {nel caso di
procedurs negoziala),

- Elenco degli operatori
economici pattecipanti alin
procedura di scelia del
contraente;

Apgindicatario;

Importo di aggindicazione;
Tempi di completamento
deli’opera, servizio o lomilura;
« Eventuale revoea def bando ¢
indicazione dei relativi motivi;
- Data di effetsive inizio lavori,
servizi o fomnilure;

- per [ subappalli autorizzati ie
seguenti verifiche effettuate:

» verifica cle aon si superi il
30% del subappalio per la
categoria prevalente:

» verilica che I'impresa abbia
indicato in sede d&i offerta la
volonid di subappaitare guelle
favorazione;

« aequisizione della
documentazione antimafia;

« verifica delia presenza dei
requisiti di lepge in capo al
subappalintore;

- Per cipscung variante in corso
d’opera approvala 1 scgueni
clements :

» importo delle opere suppletive
approvaie in variante;

« indicazione della faltispecie
normativa alla guale &
ricondotta la variante;

= cvepuali varianti in
precedenza approvale, con
indicazione dell’ importo della
fattispecic normativa siia quale
sono state rispeltivamenie
ricondotie;

- Data di effeniiva uhimazione
lavori, servizi o forniture;

- giorni concessi per eventuali
proroghe:

- giomni di vitardo sispetio al
temine contrastuale;

- avvenuts applicazione della
pienale;

- nominativo del snggeito
incaricato del collaude o
dellaccertamento della
regolare esecuzione;

- daia del rilascio del certificato
di collzudo o di regolare
esecuzione ¢ gli estremi del
provvedimento di
approvazione;

- importo contralluale iniziale;
- imporio risultante dalla
fiquidazione delinitiva det
conto fmale;

- imponio defle riserve richicsle




dall’esecutore;

- importo delle riserve
riconoseinto in sede di accordo
bonario;

- imporlo delle riserve
riconosciute in sede di
collaudo,

Lavori eseguiti in somma
Urgena

Report sulle procedure di
sommia ilrgcl]zﬂ fecanie ]L’
sepuenti informazioni

- Estremi provvedimento di
affidamento

= Oggetto dei Javori

- Operatore economico

affidatario
- Imporio impegnato e
Hguidato.

Semestraie {entro i 30
giugno ¢ i 31 dicembre}

Semestrale (entro il
30 giugno e i 31
dicembre}

Semestrale {(entro il
30 gingno e il 3]
dicembre)

Affidamenti dirctii

Report sughi affidamenti diretti
recante e seguenti
informazioni :

- Estremi provvedimento di
alfidamento

- Ogectto della foritura

- Operatore econogiica
affidatario

- Importo impegnato ¢ liquidaio
- nir. di affidamenti
diretti/appulti cffetiuati

- spmme spese/stanziamenti
assepnati

Semestrale (entro il 30
giugno ¢ il 31 dicembre)

Semestrale {entro il
30 giugno e il 31
dicembrz)

Semestrale (entro il
30 gingno e if 31
dicembre)

Controllo dei servizi appaltati

Report sui controli realizzati
per ciascun servizio appaltate

Semestrale (entro il 30
giugno ¢ il 31 dicembre)

Semestrale (entro il
30 giugno e il 31
dicembre)

Semestrale {entro il
30 givgne ¢ il 31
dicermbre)

Pugamenlo fatiure

Report indicante it rispetto

del¥ ordine cronologico delle
fatluire cosi come pervenute per
il pagamento ¢ dei fempi,
contraituali o legali di
pazamento ¢ dei motivi di
evenluaic deroga

Semestrale (entro il 30
ginane ¢ il 31 dicembre)

Semestrale {entro il
30 gingno e il 31
dicembre)

Semesirale (eniro il
30 giugno e il 31
dicemnbre)

Concessione ed crogazione di
sovvenzioni, coniributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi
economici di qualungue genere a
persone ed enti pubblici ¢ privai

Report concemnente gli atti di
concessione di sovvenzions,
coniributi, sussidi ed ausili
finanziari ¢ per lanribuzione di
vantaggi economici di
gualungue genere a persone ed
enti pubblici e privati ¢
indicante le seguenti
informazioni:

a) neme dell'impresa o dell'ente
¢ i rispetiivi doti fisealio il
nome di aliro

sogaette beneliciario;

) I'importo del vantaggio
CCOROMIC COTisposta;

¢} fa normia o il tiwwlo a base
dell'atiribuzinne;

d) Fufficio ¢ il funzienario o
dirigente responsabile del
relative

procedimento amministrativo;
¢) in modalitd segpita per
l'individuazione del
beneficiario;

fy il link al progetto selezionato
¢ al curricuhnm del soggelio
inesreto.

Semesiraie {eatro il 30
giuano e il 31 dicembre)

Semestrale (entro il
30 giuzio ¢l 31
dicembre)

Semestrale (engre il
30 giugno e i 31
dicembre}

Adtivith di controllo di
dichiarazioni sostifutive in iuozo
di autorizzazieni in materia
edilizia o commerciale
{procedimenti soggetti alle
procedure di DIA e SCIA)

Report indicante :

- nomers di comunicazioni o
sepnilazioni cenificate di inizio
aitivitd pervenute;

- numere di accertamenti di
conlormith aifa normativa defle
aftiviid cggelto di
comunicazione ellettuali;

- numere di provvedimenti di
divigto di prosecuzione

Semestrale {entro il 30
giugno ¢ il 31 dicembre)

Semestrale {entro il
30 giugno e il 31
dicembre)

Semestrale {entro il
30 giugno ¢ il 31
dicembre)




delFattivita adoliali;

- pumero di intimazioni a
conformare attivils alla
normaliva vigente;

- indicazione dei procedimenti
sopgetti alla procedura di DIA
o SCIA reiativamente & quali
I"accertamiento dei presupposti
richiesti dalla normativa & stato
cffetivato oltre i termini di
legge, indicande la tipologia di
ativitd e precisando Iesito
dell’accerlamento ¢ {'evealuale
adozione di provvedimenti in
autotutela

- nr, casi di mancato rispetlo
delf'ordine eronologico
neil'esame delle dichiarazioni,
sul tolafe di quelle preseniate,

Affidamento incarichi
professionali di collaborzione,
studio, ricerca e consulenza

Report indicante per ciascun
inearico conferito :

a) gli estremi deil'atto di
conierimeniv del'incurico;

b} il curricuium vitae;

¢) 1 dati relativi allo
svolgimento di incarichi;

d} i compensi relativi af
rapporio di lavoro, consulenza
o collaborazione.

Semestrale (entro if 30
giugno e il 31 dicembre}

Semestrale (entro i
30 piugno e il 31
dicembre)

Semestrale (eniro il
30 plugno ¢ il 31
dicembre)

Gestione degli abusi edilizi

Report sui tempi di
realizzazione des controlli

Semestrale (entro il 30
gingno e il 31 dicembre)

Semestrale (enfro il
30 giugno ¢ i1 31
dicembre)

Semestrale {eatro il
30 giugno e il 31
dicembre)

Incarichi di vertice dirigenziali

Presentazione all’ aito del
conferimento dell'incarico
dirigenziale di una
dichizrazione sulla
insussistenza di cavse di
inconferibiliti e nel corso
def'incarico di una
dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause
di incompatibilita di cui ai
D.gs. 8 aprile 2013 n. 39,

Entro 31 dicembre

Entro 31 dicembre

Entro 31 dicemsbre




Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita
per il periodo 2016/2018

Premessa,

il decreto legislutivo 14 marze 2013, 0. 33 | in vigore dad 20 aprile 2013, & stalo predisposto in attuazione dei principi ¢ eriteri di delega previsti
dail"articelo 1, comuna 33, della legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizieni per la prevenzione e fa repressione defla corruzione e
dell'illegaiita nella pubblica amministraziona™.

i ehictlivo del decreto legislative, in coerenza con i prineipi e criteri di delega, & guello di riordinare, in un unice corpo nermativo, le numerose
disposizioni legislative in materia i obblighi di informazione, trasparenza ¢ pubblicita da parte delle pubbliche amministrazioni susseguitesi nel
tempa e sparse in testi normativi, non sempre coerenti con la materia in argomento ¢, per taje motivo, non immediatamente fruibili,

L’istervento di semplificazione normativa non si limita alla sela ricognizione e al coordinamento detle disposizioni vigenti ma modilica ¢ integra
I"attuale quadro normativo, i cocrenzi, peraliro, con la disciplina introdotta dalia legge n. 190 del 2012,

Le disposizioai, ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione inegrano lindividuazione del livello essenzisle delle
prestazieni erogate dalle amminisirazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione ¢ della catiiva amministrazione ¢
coslituiscono, fnoltre, a norma dell’articelo 117, secondo comma, lettera r), defla Costituzione, esercizio deila funzione di coordinamento informativo
statistico e informatico dei dati dell'mmministrazione statale, regionale ¢ locale, :

11 provvedimento ha lo scopo di consentire ai cittadini un controllo demeocratico sull'attiviti delle amministrazioni e sul rispetio dei principi
costituzionali di cguapghanza, imparzialifa, buon andamento, responsabilila, efficacia ed efficicnza dell'azione pubblica.

Con la redazione del Programma trieanale per 1z trasparenza e integritd questo Ente intende dare attuazione al principio di trasparenza, intesa come
“aceessibilila totale delle informazioni concernenti I’ organizzazione e attivild delle pubbliche amministrazioni,

I contennti del Programma triennale della trasparenza ¢ Uintepriti

1l presente Progromma triennale per la trasparenza e Iinlegrild € state claboralo tenoto conto delle Linee puida dell’ AN AC. (ex Civit) approvate con
detibera n, 30/2013 che fornisconoe, ad infegrazione delle delibere AN AC. (ex CiVIT) 0. 105/2010 ¢ n. 2/2012, le principali indicazioni per
"aggiomamento del Programma tricnnale per lu trasparenza ¢ Pinlegrita ¢ per il suo coordinamento con i Piano di prevenzione della corruzione
previste daila legge n. 190/2012,

{1 Programma definisce I misure, { modi ¢ le iniziative per adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi
comprese e misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd e la tempestivitd dei flussi informativi da parte dei Dirigenti.

La tragparenza in termini di aceessibilitd totale, che “concorre alla reslizzazione di una smministrazione aperta, al servizio del cittadino”, ¢ messa al
servizie deila prevenzione di fenomenti di corruzione, poiché consente un conirollo democratico sull’azione dei publdici poteri attraverso la
rendicontazione dell’azione pubblica in tutti gli ambiti di intervento Hmitande, in tal mode, il rischio di annidamento di siluazioni illecite in setiori
delicat dell™agire smministrativo.

1} presente Programma triennale per la trasparenza e integrild costituisce uns sezione del Piane tricnnale della prevenzione della corruzione,

I allegate ol Progriomma & reso disponibile 1'elenco degli obblighi di pubblicazione stivualmente vigenti con Findividuazione dei rispeitivi ambiti
sopeettivi di applicazione {allepato 13,

I Responsabile per Ly teasparenza
1l Responsabile per ia trasparenza:

« svolae stabilmente un'attivid di controllo sull'adempimente da parte dell'amministrazione degli obblight di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando |p completerza, 1a chiarezza ¢ Inggiomamenio delle informazioni pubblicate nonché segnatando all'organo di indirizzo politico,
ai Nucleo di valutazione, all' Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i ¢asi & mancato o ritardsto adempimento
deghi obblighi di pubblicazione:

= provvede all'aggiornamenio def Programma triennale per fa mrasparenza ¢ 'integritd;

» controda ¢ assicuri la repolare attnazione dell'aceesso civice.

I Referenti per ia trasparenza

[ Disigenti, in gualitd di referenti per Patiuazione ¢ il menitoraggio del Piano Anticorruzione svolzono anche il ruolo di referenti per la trasparenza,
favorende od attuando le azioni previste dal Programma.

[ referenti

« adempiono agli vbblighi di pubblicazione. di cui ali'aliegato 1 del presente Programma;

« garantiscono la tempestiva ¢ regofare pubblicazione dei dati e delle informazioni nel rispetto dei termini stabiliti dalla legae;
« garantiscono I'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, Ia tempestivita, le sempliciti di consuliazione, la comprensibilitd, lomogeneiid,
Ia facile nccessibititd, nonehé la conformitd ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, I'indicazione della loro provenienza e la
rictilizzabilita delle informazioni pubblicate;

» individuano, entre 10 giomi dall’zdozicne del presenle Programma, all“interna della propriz struttura, il personale, che collaborerd all esercizio detle
suddetie funzioni. La relativa desipnazione deve essere comunicata al responsabile della trasparenza.




La respunsitbilith dei Dirigenti referenti per omissione totale o parziale o per ritardi nelle pubblieazioni preseritte

Le manceta o incompleta pubblicazione delle informazioni obbligatorie per legge ¢ i ritardi nell'aggiornamentao dei conltenuli:
- costituisce viofazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009,
- andri valulaia come responsabilitd dirigenzinle oi sensd dell'art. 21 del d.1gs. 0,163 del 2001,

Il ruole del Nucleo di Valutazione
11 Mucleo di valutazione:

« verificn la coerenza tra g3 obiettivi previsi nel Programma triennale per la trasparenza e 'integritd e quelli indicati nel Piano Esccutivo di Gestione,
» valuta I adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triesnale per T trasparenza e Fintegritiy,

« piilizza le informazioni ¢ i dati relativi all'attunzione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione ¢ valutazione delle perfermance siz
organizzativa, sia individuale del responsabile ¢ dei Divigentiresponsabili defla pubblicaziene dei dati;

« verifica assolvimento deali obblighi di pubblicazione e riferisce sl'A.M.AC. con apposita allestazione in ordine non solo all’avvenuta
pubblicazione dei daii me anche alla qualitd degli stessi in termini di completezza, aggiornamento ¢ aperfura.

Diritio alla conoscibilitd

I documenti, le informazieni ¢ i dati oggetio di pubblicazione obbligatoria sono definiti “pubblici”. cosi che tutti hanne il diritio di conoscerli, di
utilizzarli e rintilizzarli seozs ulteriori restrizioni diverse dall'obblige di citare fa fonle ¢ di rispettame lintegritd.

Limiti alla traspareuza. ¥ principio di pertigenza o di indispensabilitd dei datt

L ebbligo di diffusione dei dati atiraverso i silo istituzionale. nonché il loro trattamento seeonde modaliti che ne consentono la indicizeazione ¢ la
rintracciabilitd tramite i motori di ricerca web, obbliga, comunque, i Dirigenti referenti responsabiii della pubblicazione a rendere pon intedligibil &
daii personali non pertinenti o, se sensibiti o giudiziati, non indispensabili rispetto alle specifiche finalitd di trasparenza della pubblicazione.

[l diritto slka protezione dei dali personadi trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento sttraverso il rispetto di tulli i principi ¢ Je regole alla base
delle garanzie previste dalla normativa comunitaria e dal Codice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza ¢ deila sua dignita.

Fra questi assumono parlicolare imporianza

- il prineipio di necessita, il quale comperia Tobbligo di atienta configurazione di sistemi informativi ¢ di programmi informatici per ridurre al minimo
'niilizzazione di duti persenali (art. 3 del Codice);

- it principio di pertinenza ¢ non eccedenza dei dati personali e quello di indispensabilita det tratiumento di dad sensibili ¢ ghudiziar, tuiti di
derivazione comunitsria {anl. 3, 11, comma 1, felt. d), e 22, comma 3, del Codice; art. 6 direttiva 96/45/CE).

Tali principi devone {rovase applicazione anche in presenza di norme di legge ¢ di regolamento che impongano la pubblicazione di alti o documenti.

In tal ¢aso, & rimessa alla cura dei Dirigenti referenti responsabili delle pubblicazioni la selezioae, all'interno dell'atio o documento, i via di
pubblicazione, dei dauti personali di oscurare o comungue da espungere,

Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiungue sia sddetto o una funzione pubblica ¢ la relativa valutazione seno rese, invece,
sempre wceessibili,

Non sono ostensibili, «se non nei casi previsi datla leggew, le nolizie concementt la natura delle infermita e degli impedimenti personali o familiari
che causano astensione dal lavoro, «ncnché le componenti delta valutaziene o le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il dipendente ¢
Famministrazione, idence a rivelare taluna delle informazioni di cui all'ariicelo 4, comma 1, lettera d) del decreto legislative n. 196 del 2003» {vale a
dire i "dati sensibili®, i dati personali idonei a rivelare lorigine rzziale ed einica, le convinzioni religiose, filosoliche o di altro genere, le opinioni
politiche, ladesione a partili, sindacati, associazioni od orzanizzazioni a earaltere religioso, filosofico, politico o sindacule, nonché i dati personali
idonet a rivelare lo stato di salute ¢ fy vity sessuale),

Vengono mastenuti fermi i limiti atla diffusione ed 1 casi di esclusione dal dirito di accesse come definiti nelfarticolo 24, commi b e 6, della lepge 7
agosto 1940, n. 241 e successive modifiche.

Rimangono, inoltre, sollraiti ol accesso:
a) i dati statistici ufTiciali, { quali possono essere difTusi solo In “forma aggregata, in modo che non se ne possa trarre aleen riferimento relativamente 2

persone identificabili™ (an. 9, comma 1, det deereto legislative n. 322/1989) ¢ che sono soggelti anche agli ulicriori ebblighi di riservatezza stabiliti
dalla normativa evropea (ad es. Regolamento detfa Comunitd curopea n, 223/2009);

b} ali aliri dd, documenti ed informazioni anche di natura tecnica ¢ metodologica concernenti I'attivitd statistica ufficiale, che siane stati assoggetinii
al sewrelo statistice in applicazione deli’art. 9, comma 3 del decreto legislativo 6 settembre 1989 n. 312,

CGualith delle informazioni

L 'Ente sarantisee, df quanto pubblicato, la qualita, 'integritd, il costante aggiornamento, la completezi, la tempestivit, la sempliciia di
consultazione, la comprensibilita, Fomogeneita, la facile accessibilita, la conformita ai documenti originali, lindicazione della provenicnza e la
rintilizzabilitd.

Tali garanzic non possonn rappresentare motive di omessa o ritardala pubblicazivne.

Der eiascnn dato, o categoria di dati, deve essere indicnta la data di pubblicazione e, consegaentemenice, di aggiornamento.



I Dirigenti responsabili della pubblicazione dei dati sono tenuti on solo @ controllare atéualita delie informazioni pubblicate, ma anche &
modificarle, ove sia necessario all esito di 1ale controllo e in tudti i casi in cui I"interessato ne richieda Paggiomaments, la retiificazione ovvero,
quando vi abbia inieresse, Minteprazione (ar. 7, comma 3, lew. a), det Codice per Ia protezione dei dati personali).

Resta fermo che, per quante rizuarda la conservazione del dito che viene nggiomato, trova applicazione Uart. 8, comma 3, del d.lgs. n, 33/2013.

Le diverse frequenze di ngziomamentdo dei dati da pubblicare seno indicate nell'allegato 1.

Massima viilizzabiits dei dati pubblicati

I duti devono essere pubblicati in formato aperto.

Per formati di dati aperti si devono intendere i dati resi disponibili ¢ fruibili on line in formati non proprictari a condizioni tali da permetierne i pid
ampio rintlizzo anche a (ini statistici ¢ lz ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d°uso, di riuso o di diffusione diverse dali’obbligo di citare la fonte
¢ di rispeltame Uintegrifd.

Quanto ai formagi 'Ente privilegia l'impiego del formato PDF disponibile gratuitamente nelle versioni che consentano 'archiviazione a iungo teemine

¢ indipendentemente dal sofisare utilizzato (ad esempio, if formato PDF/A i cui dati soro elaborabili con eselusione del ricorse al file PDF in formato
immagine, con scansione digitale di documenti cariaced, che non assicura ¢he i informazioni siano elabogabili).

In aliernativa é consentito anche 'impiego del formato ODF ~ Open Document Formmt - che consente 1a fettura ¢ elaborazione df documenti di testo,
di datf in formate tabeliare, di presentazioni.

Decorrenza ¢ dorsta dell'obbligo di pubblicazione

1 documenti contenenti aiti oggetto di pubblicazione obbligatoriz sono pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente a partire dalla data in cui glf atti hanno
acquistate ¢lficacia givridica ¢ sono costantemente ageiornati.

[ dati, le informazioni e i documenti oggeito di pubblicazione obbligatoria sone pubblicati per un periodo di 3 anni decorrenti dal }° gennaio dell'anno
successivo a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicaziene, e, comungue, {ino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi ¢ diverst
termini previst dalla normativa per il trattamento dei dati persenali ¢ da quanto previste dal D.Lgs 33/2013 per i dati refativi ai componenti degii
erpani di indirizzo poelitico e per i dati dei titolari di incarichi dirigenziali ¢ di collaboraziene o consulenza.

Scaduio if lermine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazieni e i dati devono, comungue, essere conservati e resi disponibili
atf'interno di distinte sezioni del sito i archivio, seenalate nella sezione "Amministrazione trasparente”.

In Ladi sezioni i documenti possono essere trasferiti anche prima della scadenza dei cingue anni.

Lraccesse vivico

Le preserizioni di pubblicazione previste dal d.)gs. n. 33 del 2013 sono obbligatorie.

in presenza di un obbligo di pubblicazione riguardante documenti, informazioni e dati viene riconoscinto & ciascun cittadino "un dirlito soggeitivo a
conoseere” senza necessitit di dimostrare Uinteresse differenziato che giustificli tale pretesa.

L aceesso civico si sostanzia nella relviest, in caso di omessa pubblicazione obbligataria di documenti, informazion: o dati, indirizzaia al soggelio
responsabile della pubblicazione, e per conoscenza al responsabile della trasparenza, che & tenuto @ pronunciarsi su di essa entro trenta giorid
pubblicando il documento o Uinformazione richiests sul sito istituzionale ¢ contestualmente comunicando 'avvenuia pubblicazione al richiedente con
allegazione del documento richiesto o con indicazione del relativo collegamento ipertestuale.

Se il documento, informaziene o il dato richiesto risultano gia pubblicat nel rispetto della normativa vigente, if soggetio responsabile delia
pubblicazione mdica al richiedente it relativo collegamento iperiestuale.

In caso di dinfego, ritarde o inadempimento da parie del soggeiio responsabile della pubblicazione individuato dall'nmminisirazione, & possibile per il
richiedente ricorrere al titelure del potere sostitutive chie & tenute a provvedervi entro i termine di 15 giomi.

Per ciascun procedimente, sul sito intemet istilgzionale & pubblicata, in fonmato fabellare, Uindicnzione de) soggetto responsabile delia pubblicazione
¢ del sogeetto a cui ¢ pitribokio il potere sostitutive ¢ o cui Iinteressato pud rivolgersi

MelFipotes: di omessa individuazione il potere sostitutivo si considers attribuito al dirigente generale o, in mancanza, al dirigente preposto aif'ufficio o
in mageanza ad lunzionario di pil elevato livello presente nell'amministrazione.

1o tutela del diritto di accesso civico &, inoltre, garantita mediante ricorso al Tribunale amministrative regionale.
La richiest di accesso civico comporta, da pane del Responsabile delia trasparenza, I'ebbligo di segnalare i casi di insdempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di diseipliva. ai fini delfeventuale attivazione del

procedimento disciplinare.

1l responsabile seanal, alirest, gli inndempimenti al vertice politico dell'smministraziene, ull’ Nucleo di valutazione ai fini dell'attivazione delle alire
forme di responsabilit.

La sczione “Amministrazione trasparente”™

Al [ine di dare altuazione alla diseiplina della trasparenza & stain inserita nella home page del sito istituzionale dell’Ente un’apposifa sezione
denominata “Amminisirazione trasparente’™; che sostiluisce ln precedenie sezione denominata *Trasparenza, valutazione e merito™.



Al suo interno, organizzati in solo-sezioni, saranno resi disponibili 1 seguenti dati, informazioni ¢ documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria:

gl atti di caratlere normativo e amministrativo generale

I'organizzazione dell’ente

« i componenti deghi organi di indirizzo politico

i titolari di incarichi dirigenziali ¢ di collnborazione o consulenza

I dotazione organica e i costo del personale coa rapposte di favoro & tempo indeterminalo

« il personale non a tempo indeterminato

gli incarichi conferiti af dipendenti pubblici

bandi di concorso

{a valutaziene della performance ¢ afla distribuzione dei premi al personale

[a contrattazione collettiva

oli enti pubblici vigilati, 2li enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in societd di diritio private
« i provvedimenti amministralivi

i dati pggrepati refativi all’anivith amministrativa

i controlli sulle imprese

pli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ¢ attribuzione di vaniaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati
I'¢lenco dei sopaetii benefician

I'uso delle risorse pubbliche

il bilancic preventivo e consuniivo, it Programma degli indicatori e risultati attesi di bilancio nonché il monitoragpio degli obiettivi
i beni immobili e ia gestione dei patrimonio

1 servizi erogati

1 tempi di pagamento dell’amministrazione

i procedimenti amministrativi, e 1 controlli sulle dichisrazioni sostitutive e 'acquisizione d'ufTicio dei dati

» i pagamenti informatici

i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubblichie

I"attiviti di pianificazione e governo del errilerio

le informazioni ambientali

gli imerventi stmordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente

» aitsi contenuti

.

*

.

»

-

-

.

.

*

-

-

Per rendere magaiormente utilizzabili le informazions in essa contenute non possono essere previsii [ltri e altre soluzioni fecniche atie ad impedire ai
comuni motori di ricerca web di indicizzare e effettuare ricerchie all'interno della sezione *Amministrazione trasparente 7.

L'aflissione di alti neli"albo pretorio on line, ai sensi dell' art. 32, comma 1, della legge n. 69 del 18 giugno 2009, non esonera dall’obbligo di
pubblicazione degli stessi atti anche sul sito istituzionale netl’apposita sezione "Amministrzzione Trasparente”, nef casi in cul tali attd rientrino nelle
citegoric per le quali Pobbligo & previsio dalla legge. Le due forme di pubblicazioni — essendo previsie da normative diverse — non possona essere
mal ritenute alternative, essendo entrambe dovuie ¢ seauendo regole differenti, tanto in termini di durata quante in ordine alla sezione del sito Web in
cui sono effeituate,

Per 'analisi e il monitoraggio del sito web istituzionale 'Ente si avvale della "Bussola della Trasparenza” (www.magellanopa.iv/bussola), stramento
operativo idealo dal Ministero per o pubblica amministrazione e Iz semiplificazione — Dipartimento della Funzione Pubblica, che consente di
verificare 1a rispondenza con le "Linee guida dei siti web delle PA", di analizzare i risuliati delia verifica e di intraprendere ie correzioni necessaric e
i cui principale obictiivo & quello di sccompagnare le amministrazioni, anche attraversa il coiavolgimento diretto dei cittadini, nel miglioramento
continuo delia qualita delle informarioni online ¢ dei servizi digiali.

Misure organizzative

Linserimento dei documenti e dei dati nell*apposita sezione del sito istituzienale dell'Ente viene efletivato con modalith da definirsi da parte del
Responsabile per fa wrasparenza.

Nell'allegate | al presente Programma sono indicati tutti gli obblighi di pubblicazicne, organizzati i sezioni ¢ sotto - sezioni previste dal D.Lgs.
4 -
332043,

Per ciascuna softosezione verra specilicata FUnild Orzanizzativa che detiene i relativi dati ed informazioni.

11 Dirigente, competente assicura lo pubblicazione det dati.

Interazione del Pragramma triennsle per In trasparenza ¢ Vintegrith con il Piano eseenfivo di gestione

In conformitd 2 guanto disposto dail'art, 44 del [3. Lgs 33/2013, il Piano esecutivo di gestione indica ghi obietiivi dell” Amministrazione e relativi
indicatori di risultato, unitd operative responsabili e persenale coinvollo ai fini della dell’atiuazione del Programima triennale per ka trasparenza ¢
'integriti.

L'organismo di valuaziene verifics fa coerenza tra gli obietivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza ¢ 'integritd e quelli indicati nel

Piano esceutivo di gestione, valutando altresi Vadeguatezza dei relativi indicatori.

[ sorzeiti deputali alla misurazione ¢ valutazione delle performance, nonché il Nucleo di valutazione, uiilizzano le informazioni e 1 duli relativi
allatiuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sis crpanizzativa, sia individuale del responsabile
¢ dei Dirigenti responsabili della trasmissione dei dali.



Maenitoraggio del Propramuma Tricnante per la Trasparenza ¢ Integritd

11 Responsabile della trasparenza, curerd, con periodieild semestrale, ln redazione di un sintetico prospetto riepilogativo sullo siato di attuazione del
presente Programma, con indicazione degli evenluali seostamenti ¢ delle refative motivazioni segnalando, se presenti, gli inadempimenti riscontrati.

11 Nucleo di vislutazione vigiierd sullo svolgimento del monitoraggio e sui relutivi contenuti verificandoe e contrellande il ivelle di trasparenza
raggiunto dall’ Amministrazione {ino a giungere all'altestazione sull'assotvimento dei refativi obblipht,

1l Nucleo di Valutazione potrd svolgere nel corso dell'anno attivitd di “audir " siz con il Responsabile della trasparenza che con i singoii Responsabili
di Settore dell'Ente.

Cadenza temporale di aggiornamento

Fermo restando aggiornamento annuale del Programma, { contenuti seranno oggzetto di costante adeguamento in oceasione del verificarst di evendi
che richiederanne 'sggiomamento dei dati, delle informazioni e def documenti attualmente oggetto di pubblicazicne e ¢id, in particolare, anche in
osservanza a future disposizioni legislative che imporranno all'Ente ulteriori specifici adempimenti.

Le iniziative per fa trasparenza, per Ia lepalita ¢ Ja promozione dellw cultura dell’integrild

Come previsto dall’art, 11, comma 2, del D.igs. 150/2009, nel Programma Trieonale & amminisirazioni si devono prevedere iniziative per garantire
un adeguato livello di trasparenze, legalita e culiura dell’integriti.

Le iniziative a sostemne della trasparenza fanno riferimento a tre tipologie di inizintive:

- formazione dei dipendenti sul temi della trasparenza. della legalitd ¢ cultusa deff integriti:
- giornata della trasparenza;

- attivitd di promozione ¢ diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati.

Al Responsabile della wasparenza ¢ affidaie il compito di coinveligere § dipendenti dell'Ente, mediante agtivita di formazione sui temi della
frasparenza, della fegaliid e cultura deli’integrita. Lo scopo dell’attivild di coinvelgimento dei dipendenti ¢ guello di diffondere iz cultura della
srasparenza ¢ la consapevolezza che le attivitd di selezione, laverazione ¢ pubblicazione dei dati e documenti costituiscone parte infegrante di ogni
procedimento amministrative nonehé clemenio di valutazione della qualitd deil’azione amministrativa nei suo complesso e del singolo funzionrario
responsabile.

I Dirigenti andranno soliceitati ad un’ztdiva parecipazione nella elaborazione degli aggiomamentt annuali del programma, mediante la formale
presentazione di suggerimenti ¢ proposte per il dinamico sviluppo delle iniziative in materia di trasparenza, nell’ottica di un mighioramento continuo
della performance organizzativa.

il Responsabile della trasparenza organizza una “Giomnata della Trasparenza™ slle scopo di presentare il Programma della Trasparenza a tuni gli
stakeholders esteral ( agsociazioni, sindacati, cittading, imprese ¢ ordini professionali). L.a “Giornaia delln Trasparenza” rappresenta un momento di
confronio e di ascolio con le categorie dei diversi portatori di interesse, con le quali I’ Amministrazione dovra intrattenere un costruitive confronto,
anche con forme di aseolto online, sulle modaliti ¢i implementazione del sito mediante Findividuare delle infermazioni di concrelo interesse.

Obblight di pebblicazione concernenti gli att di earatiere normativo ¢ amministrative generade

Fermo restando quanto previsto per le pubblicazioni nella Gazzetta UfTiciale della Repubblica jtalizna dilla lepge 11 dicembre 1984, n. 839 ¢ dulle
relative norme di aituazione, al fine di rendere possilile ai citfadini di givngere al teste vigense delle legai, anche a partire dai documenii reperiti sul
sito dell'Ente, nei documenti pubblicati, che conlengono rinvii o norme di legge, deve essere reso possibile il collegamento, con { relativi link, afle
norme di legge statale pubblicate neila banca dati vilickde «Normatiivis, che garantisee 1l costante aggiornamento delle norme,

Con riferimento agli statuti e aile norme di leage regionali, che regolano {e funziond, I'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di compelenza

e
dellamministrazions, sono pubblicoti gli estremi deali atti ¢ dei testi ufficiali aggiornati,

La sottg-sezione "Disposizioni generali” costituisce 1 lvogo di pubblicazione uificizle dei provvedimenti di seguite indicati @ direttive, gireolart,
progranumi e ogni atto che dispone. in generale, sulfa organizzezione, sulle funzioni, sugli obictivi, sui procedimenti , nei quali si determina
Uinterpretacions di normie giuridiche che le riguardano o dettano disposizioni per Napplicazione di esse, i codici di condetta. La pubblicazione di tali
aiti, pur non costituendo condizione di efficacia dei provvediment, costituisce adempimenie indispensabile per completare Uiter,

Obblighi di pubblicszione concernenti Morgamizzazione

{'Ente pubblica ed aggioma le informazioni e | dafi concernenti la propria organizzazione, corredaii dai documenti di riferimento, tra 1 quali i daii
relativi:

a) agli organi di indirizzo politice, di amministrazione ¢ gestione, e le rispettive competenze;

by all'articolazione degli uffici. le competenze e Iz risorse loro assegnate, anche di livello diripenziale non generale, i nomi dei Dirigenti responsabili
dei singoli ulfici;

¢) all'organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione;

d) all'elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle c-mail istituzional e di Pee, cul i elltadine pud rivolgersi.
Postu Elettrontca Certilicnfa

Aj sensi del comma 2-ter, dell’art. 54 del Deereto legislative 7 marzo 2003 n. 82 “Cedice dell” Amministraziene digitale™, nel site istituzionale sono
pubblicati gli indirizzi di posta clettronicn certificata ai quali il cittadino pud indirizzare qualsissi richiesta.



Obblighi di pubblicazione conceraenti i eamponenti degli organi di indirizzo politico

Al fine di soddisfare la prioritaria csigenza di rispondere alle legittime aspettaiive dell'opinione pubblica in merito ad una pit completa lrasparen:m
della situazione patrimoniale e reddituale dei titolari di cariche eleftive e di governo, i quali sono chiamati sempre pii a esercitare il proprio mandate
in un rigoroso spirite &i indipendenza morale ed economica, 'Enie pubbllca con riferimento a tutti i propri componenti:

a) Tatto di nomina o di proclamazione ¢ dursta dell'incarice o del mandalo clettivo;

by i curriculum;

¢) i compensi, gli importi di viaggs di servizio ¢ missioni pagati con fondi puhbhu

d) i dni relativi ail'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi;

¢) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finenza pubblica ¢ 'indicazione dei compensi spefianti,

1l Servizio df Segreteria eura per gli smministratori ¢ per gli aliri soggenti obbligati per legge # ricevimente, la tenuta e Paggiornamente delie
autedichisrazioni.

Obhlighi di pubblicaziene concernenti i titolari di incarichi divigenziali e di collsborazione o consulenza

L'Ente pubbiica ¢ aggiorna refativamente ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi dirigenziali, noncli¢ di collaborazione o
consulenza:

2) gli estremi defl'stio di conlerimento dell'incarico;

o) il curricubum vitae:

¢) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche i enti di diritlo privato repolati o finunzizti dalla pubblica amministrazione o lo
svolgimento di attivitd professionali;

d} i cempensi relativi al rapporto di fzvoro, consulenza o collabosazione.

Al fini dell'efficacia dell'inearico e della lzqu]d.umnc dei compensi & aecessaria la pubblicazione degli estremi dell'atto di conferimento di incarichi a
sopgelti estranei all'amministraziene e la comunicazione al Dipartimenio defla funzione pubblica dei dati, in situazione dell’articolo 33, comma {4,
seconde periodo. del D.Lgs 165/2001.

Il pagamento del corrispettivo in assenza delle pubblicaxieni imposte, comporta una specifica responsabilita disciplinare che pud sfociare, a carico del
dirigenle accertato come colpevele, nel pagamento all’ente di apparienenza di una sanzione pari esaffamente alla somma indebitanmente corrisposta al
soggetle ostermo.

Resta, comungue, fenma Ta responsabilitd crariale, laddove ricorrano le condizioni df eui sifarticolo 30 del D.Lgs 104/2010.

Le pubblicazioni devono essere effettuate dal eonferimento dell'inearico e per [ tre anii successivi alla cessazione dell'incarice.

L'ente provvede a pubblicare ¢ mantenere aggiornato lelenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuile a persone,
anche esterne alle pubbliche amminisirazioni, individuate discrezionaimente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

Ohblighi di pubbicazione concernenti ln dotazione orgnnica ¢ il costo del personzle con rapporte favers a tempo indeterminato
L t

U
[l: .

L'Ente pubblica ¢ nggiomi
- 1 dati refativi alla dotazione organica ¢ al personale in servizio (posti vacanti ¢ coperti), ¥ organigramma, con lindicazione delle strutture
organizzative, con particolare riguardo agli uffici di direita collaborazione con gli organi politici ¢ la distribuzione dof personale nelle varie strattre
ergtizzative ordinato per caiegorie di inquadramento ¢ profili professionadi:

- if conto annuale defle spese sostenute per il persenale di cui all’articoio 60, conumna 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163

- il costo eomplessive del personale 2 tempo indeterminato in servizio da articelare con riferimento alle diverse unitd organizzative per categoric
professionali e con »pu.!hu) riguarde af personale operanie negli wifici i diretia collaborazione con ghi organi di indirizzo politico:

- 1 duti relativi ai tassi di assenza del personale distinn peru ffici di livello dirigenziale riprendendo quanto gid previsto dall’art. 21, vommia 1, della
cope 18 giugno 2009, n. 69, La rilevazione va cifcrtuata con riferimento alle strutture organizzative di massima dimensione complessivamente poste
alla direzione dei Dirigenti.

Obblighi di pubblicazivne dei datf relittivi 3l personale non a tempo indeterminato

£'Ente pubblics

- annualmente i dati relativi al personale con rapporto di lavaro nen a terpe indelerminato, con la indicazione delle tipologic di rapporte, mansioni,
aree professionali e ul¥iel, ivi compresi gh uftici di diretts eollaboraziene con gli organi politici. La pubblicazione comprende I'elenco dei titolari dei

conlzalli a tempo determinato;
- trimestralmente i dati relativi al costo cnmple-'.';no ] personale di cui sopra, articolato per fasce professionali ¢ uffici, con particelare riguardo agii

ulfict di diretta coflsborazione con ghi organti politic



Obblight di pubblicaziene dei dati relietivi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

Al fine di fomire un quadro complessivo degli incarichi sttribuiti a ciascun dipendente, che permetta ¢i verificare, altresi, il rispetto def tinsite alle
retribuzioni pereepile a carico delia linanza pubblica, I' ente pubblica e aggioma nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionate I'elenco di futti gli incarichi autorizzati, con " indicazione della durata e del cempenso spettanic per ogni incarico; cid in aggiunta atla
pubblicazione del singolo incarico sul sito deil’amministrazione conlerente, diversa da quelia di appartencnza.

Bandi di concorso

Fermi restando gli aliri obblighi 6 pubbiicita legale, U'ente pubblica nell'apposita sexione "Amministrazione {rasparenic” det sito istituzionale | bandi
di concorso per il reclutamento, a quaisiusi titolo, di personale presso I'amministrazione.

L'obbligo comprende tutti i bandi di concorso per personale a tempo indeterminato ¢ determinato e le procedure comparative di cui all’articolo 7,
commi 6, del d.lgs, 165/2001,

L'ente pubblica ¢ ticrne costantemente aggiormnaio I'eleaco dei bandi in corse, nonché quello def bandi espletati nel corso dell'ultimo triennjo,
accompagnato dall“indicazione, per ciascune di essi, del numero dei dipendenti sssunti e defle spese effettuate (spese per la- pubblicita dei bandi e per
i compensi e rimborsi spese ai componenti delle commissieni di concorso).

Obblichi df pubblicazione dei dati relativi alta valutazione della performance ¢ alla distribuzione dei premi ab persenale

L'Ente pubblica cd aggiorna i dati relativi all’ ammontare complessivo dei prem collegati alla performance (retribuzione di risultato, produtivita,
progressioni arizzoatali) stanzind e Vammontare dei premi effettivamente distribuiti nonch? § dati relativi all’emtitd de! premio mediamente
conseguibile dal personale, i dati relativi alla distiribuzione del trattamento accesserio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livelio di selettivitd
wiilizzato nella disicibuzione def premi e degli incentivi e § dati relativi ai livelli di benessere organizzativo.

Obblighi di pubblicaziene concernenti i dati sutla contrattazione collettiva

L.'Ente pubblica i riferimenti necessari per ln consultazione dei contralti e accordi collettivi nazional, nonché le eventuali interpreiaziont autentiche,
secondo quanio gid previsto dall’articolo 47, comma 8, del decreto lzgislativo 30 marzo 2001, n, 163,

Nell' apposita sotlo-sezione devono essere riportati § link alle pagine del sito deil'Aran ajl'indirizzo www.aranagenziz it nel quale sono riportati i
CCHNL del comparto Regioni e autonomie locali {che comprende anche guelli dei segretari comunali e provincisii) ¢ dell” Area 1T della dirigenza.

Inoitre, sono pubblicati [ contratti integrativi stipulati, con la relazicne teenico-finanziaria e quella illustrativa, certilicate dagli organi di controllo,
secondo quanto gid previsto dall’articolo 40-bis, comma 4, del decreto fegislativo 30 marzo 2001, 0. 165,

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, neaché alle
partecipazioni in societd di diritto privato

L'Ente pubblica ¢ aggioma annualmente:

1) Pelenco degli enti pubblici, istiwiti, vigilad e finanziad dalla amminisirazione medesima ovvero per i quali 'smministrazione abbia il poiere di
nomina degli amministratort;

b) I'elenco delle societa di cui detiene, direttamente o indirenimmente, quote di partecipazione anche minoritaria indicandone l'entiti;

c) l'elenco di ttti gli enti di diritto privato it controllo dell'smministrazione:

d) una o pit rappresentazioni gradiche che evidenziuno i rapponti ra Mamminisirazione e gli enti di cuf alfe lettere precedenti.

La manenta pubblicazione impedizee Verogazione di somme o fovore deghi enti elencati,

Per ciascuno degli enti indicat! sono pubblicati ©

la ragione sockile;

la misura delleventuale partecipazione dellnmministrazione;

ta durata deil'impegno;

Fonere conplessivo a gqualsiasi ttelo gravanie sul bilancio delfamministrazions;
it numero dei rappresentanti dellanministrzione negli ergan di governa:

it tratiamento economico complessive @ cinscuno di essi spetiante;

1risultit di bilancio degli ultimi tre esereizi finanziar;

le funzioni attribuile ¢ le athivitd svelie in favore delfamministrazione o delle attivitd di servizio pubblico affidate.
Nel sito deffanuninistrazions € inserito il collepamente con i siti istimzionali degli enti.

La viotazione degli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigitati, ¢ apli enti di diritto private in controllo pubblico, nonche
alle partecipazioni in societi di diritto privato di luogzo ad una sanzione amminiserativa pecuniaria da 500 » 10.000 euro a carico del responsabile della
violazione.

|2 stessa sanzione si applica agli amministraiori societari che non comuanicane i soci pubblici il proprio incarico ed il relativo compenso.



Alle suddetic sanzioni si applica la disciplina di cui alla legge n. 68971981,

Obblighi di pubblicazione dei dati agpregati relitivi ali'aetivith amministrativa ¢ obblighi di pubblicazione concernenti i provvediment
amministrativi

L'Ente & tenuto ad aggregare ¢ pubblicare i daii relativi alla propria attivitd amministrativa, ordinandoli per sctiori di antivita, per competenza degli
orzzni ¢ degli wffici, per tipologia di procedimenti , aonché sl foro costanie aggiomamento.

L'Ente provvede ogni sei mesi alla pubblicazione nel site web istituzionale dei risultati del menitoragpio periodico relativo al rispetto dei tempi
procedimentali. A tale adempimento viene altribuilo un grande rilicvo costituendo un parametro oggettivo di miserazione dell'efficienza dell'szione
amministrativa ed elemento di valutazione della perfomance individuale nonche di responsabilita disciplinare ¢ amsynistrativo - contabile del
dirigente e del funzionario inzdempiente #i seasi dell'art. 2, comma 9. della legge 241/199¢

L'adempimento dall'annc 2013 dovrd essere effetiuato con strumenti informatici che consemtano il costante agpiornamento dello stato di ogni
procedimento, di guisa da rendere pii agevole sia il controllo da parte del dirigente che la produzione del rapporio finale dal quale dovrd evincersi per
ciascun procedimento, la data di attivazione nel caso di procedimento d'ufficio o di ricevimento della domanda s¢ i procedimento ¢ ad iniziativa di
parte, la dats di assegnazione, il lermine di canclusione del procedimento previsto da norme regolamentari o di legge, il nominativo del responszbile
del procedimento, il termine di definizione con indicazione degli estremi del provvedimente finale ¢ gl eventuali motivi della mancata csservanza dei
termini preseritii.

L'utilizzo di stramenti di identificazione informatica si assumono neeessari anche al fing di ottemperare all'ohbligo preseritto dall'art. 1, commia 30,
della legge 19072012, di rendere accessibili in ogni momento agli interessati, tramite le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amiministrativi che li riguardane, ivi comprese guele relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico uificio competente in ogni
singola fase.

L'Ente provvede, inoltre, a pubbliicare ed agziornare ogni sei mesi gli elenchi dei provvedimenti adottuti dagli organi di indirizzo politico e dai
Dirigenti con particolare riguardo af provyedimenti Ninali dei progedimenti di;

a) aulorizzazione o concessione;

by seelin del contraente per IalTidamento di Llavord, forniture ¢ servizi anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta;

) concorsi ¢ prove selettive per Passunzione del persenale e progressioni di carsfera;

d} accordi stipulali dalf'amminisirzzione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti sono pubblicati:

-1} contenuto;
- l'oggetto;
- l'eventuale spesa prevista e gii estremi relativi ai principali documenti contenulti nel fascicolo relativo al procedimenio.

Li pubblicazione avvicne nelly forma di una schedis sintetici.
Ghblighi di pubblicazieac concerneati I cortrolli sulfe imprese

1.'Ente, sulla scorta di quanto gid previsto dall’articolo 14, comma 3, del d 1 n. 52012 pubblica sul proprio sito istituzionale e sul sito
WL ImPresainun giomnoe. gov.it ©

a) 'elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggetiate le imprese in mgione della dimensione e del settore di attiviti;

by I'elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetio del controllo che le imprese seno tenute a rispetiare.

(hibligki di pubblicazione degii stti di concessione di sovvenzioni, condributi, sussidi

L'Ente pubblica gli ali con { quali sono determinatt i criteri e le modalitd per la concessione di sovvenziond, contributi, sussidi ed ausilf finanziari e
Paitribuzione di vanlaggi economici di qualungue penere e gli attd di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili inanziari alle
imprese, e comungue di vantagai economici di qualunque genere a persone ed eati pubblici e privati ad sensi del citato aricolo 12 della legue n. 241
del 1990, di importo superiore a mille caro.

La pubblicazione deve comprendere necessariamente fe seguenti informazioni:

ay il nome dell'impresa o del beneficiario ed | dui fiseali {questi ultimi vanne indicati solamente per socictd ed enti mentre per le persone fisiche va
indicatn solo i nome);

b) Mimporto del vantaggio cconomice cormisposio;

¢} la nooma o 1l titelo o base dellattribuzione:

dy I'ufficio e i funzionario o dirigente responsabile del procedimenio;

) fn modalita segirita per adivideszione del benefteiario;

£3 il Hink al progetio selezionate, al cumriculum del segzetto incaricato.

Sono soggetti allobbligo di pubblicazione witi gh ai di concessione dei benefici economici che comportino Perogazione al medesime beneficiaric,
nel eorse di un anne solare, di un imperto complessive superiore ai mille curo. In base & quanto stabilito dalla notma, guesti sono i intendersi sia se
erogati con un unico atlo, sia con atti diversi ma che ael corso defl*anno solare superino il tette dei mifle earo nei confronti di un unice beneficiario.
Ove, quindi, Pamministrazione abbia emanate pitt proveedimenti 1 quali, nell’arco dell’anno solare. hanno disposto Ia concessione di vantaggi
economici a un medesimo soggelto, superande il teito dei milfe euro, 'importo del vantaggie economica corrisposto & da intendersi come la somma



di tutte le crogazioni effettuaie nel periode di rifecimento. In tali casi, si deve necessariamente pubblicare, come condizione legale di efficacia, Natto
che comporta il superamente della soglia dei mille eure, freendo peraltro riferimento anche alle pregresse altribuzioni che complessivamente hanno
concorso al suddetio superamento della soglia.

Sono soggelti a pubblicazione tulli i provyedimenti che, sulla base della normativa vigente, sono velti u sostenere un soggetio sia pubblice cle
privato, accordandogli un vaniaggio economica diretto o indiretto mediante I"erogazione di incentivi o ngevolazioni che hanoo I'efleto di compertare
sgravi, risparmi o acquisiziene di risorse.

La pubblicazione dei compensi dovuii dall'Enie ad imprese e professionisti privati come corrispettivo per lo svelgimento di prestazioni professionali ¢
per I'esecuzione di opere, lavori pubblici, servizi e forniture non devono essere pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione

di primo livello *Sovvenzioni, contributi, sussidi, vamagai economic” ma all’interno delle soito-sezioni di primo tvello “Consulenti e collabaratori™
¢ “Personale™ ¢ nell ambito della sotie-sezione di primo livello “Bandi di gara e contratli”, per e somme liquidate per lo svolgimento di lavori, servizi
¢ fomnilure.

La pubblicazione costittisee condizione legale di efficacia dei provvedimenii ehe dispongone la concessione dei benefici economici.

£ esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle persone {isiche destinatarie dei provvedimenti qualora da tali dati sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione & disagio economico-sociale degli interessaii.

Le relative informazioni devono essere riportate nell'ambite dei dati della sezione ¢ Amministrazione trasparenten in formato tabellare aperto ¢ con
modalita tali da renderne facile la consultazione e devono essere organizzate annualmente in unico elenco, non settosiaie,

L’omessa o (ncompleta pubblicazione di duti ¢ provvedimenti & rilevata d'uflicio dugli organi dirigenziali e di controllo, sotto Is propria diretta
responsabilifd smuministrativa, patrimoniale e contabile, ovvero dal destimatario dell'attribuzione ¢ da chiunque altro sbbia interesse, anchie af fini del
risarcimento del danne da rifardo 2i sensi dell'arficoto 30 del decreto legisfativo 2 luglio 2010, n. 104,

Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventive e consuntivo, ¢ del Progromma degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, nonché dei dati
concernenti il monitoraggio deghi obiettivi

1 dati relativi al bilancio di previsione ¢ al conta consuntivo di ciascun anno sono pubblicati in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il
ricorse # rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare I piena nccegsibilita e comprensibilith, Sono, altresi, pubblicati i1 Programmaz degli indicatori
e dei risultati attesi di bilancie ronché i dati concernenti il monitoraggio degit obictlivi.

Obblight i pubblicazione concernenti § beni immobili e bt gestione del patrimoanio

L.'Ente pubblica e aggicrna annualmente le informazioni riguardanti il patrimonio immobiliare, i caneni di locaziene o di affitto versati o percepiti
dalle samministrazioni.

Obhlighi di pubhlicazione coneernenti i dati relativi ai controlli sull’arpanizzazione e sull'attivied dell’smministeszione
4 3 i

Al fine di esplicitare in rete i vilievi mossi dalla magistratira contabile ¢ al fine di permetiere ai cittadini di rendersi conto delfa conduzione detln
aestione sulfa base o della capacita di adeguamento ai rilievi o delle arzomentazion? eventualmente addotte per discostarsi dagli esiti dei contzolli e
tanto. anche al fine di incidere, con gli strumenti dell’informazione ¢ utilizzando gli strumenti della pariecipazione, sulle scele adottate suggerendo
soluzioni aliernative neli'adozione di decisiond ¢ nel provvedimenti, Perte pubblica, anitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievi non recepiti degli
organi di controlle interno, deghi ergani di revisione amministrativa e contabile e (utti i rilievi, ancorche recepiti, delln Corte dei conti riguardantt
Uorganizzazione e Lattivitd deli amministrazione o di singoli Uiici.

[ rilievi degli organi di controlie non sone vincolanti. L'organoe o soggetio destinatario competente all adozione del provvedimento pud anche non
conformarsi, ma deve espliciiare le ragioni. Solo in tale ultimo caso, occorre pubblicare tanto il silicvo, non seguito da successiva conformazione,
quanto le ragioni addotte dall’ergano competente per disatiendere il rilievo.

Per quanto conceme, inveee, 1 rilievi formulati dalla Corte det conti nello svolgimento delle sue varie funzioni di controlle occerre pubblicare sia i
rilievi cui sia stato defo semito, sin guelli cui non abbia fatwo riscontro fa conformazione.

Obblighi di pabblicazione concernenti 1 servizi erogati
L' Ente pubblica la carta dei servizi o # documento contenente plf standard di qualita dei servizi pubblici.

Llelence dei servizi resi al cittadino e { relativi standard di qualita devono confluire netla Carta def servizi che — previo suo indispensabile
segiomamento — costiluisee 1o strumento principale per Nimplemeniazione della riforma in materiy di qualitd dei servizi pubblici.

Obblighi di pubblicazione cenceraenti i tempi di pagamento dell’amministrazione

L' ente pubhlica e agpiorma, con cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisii di beni, servizi e forniture,
denominato "indicatore di tempestivitd dei pagamenti”,

I} tempe medio di papamento, determinate tra In data di arrivo delta fattura al protocollo generale e la data di winissione del mandalo di psgamento &
espresso in giorni teaulo conto, distintamente per cinscuna tipologiz di spesa (spese di parte corrente ¢ spese di investimento), del numero



complessivo di falture pervenute ael periode di riferimento e del tempo oceorso per il pagamento di ciascuna di guisa da pervenire alla
determinazione di una media aritmetica.

Obblighi di pubblicnzione relativi ai procedimenti amministrativi ¢ ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive ¢ 'nequisizione d'oificio dei dati
Al fine di agevolare § rapporti dei citiading coa la pubblica amministrizione per ciaseun procedimento dovrd essere fornita una guida puntuale degli
adempimenti richiesti ol fine di evitare ritardi nella delinizione.

Ciascun Setiore dell'Ente pubblica, per ciascuna tipologia di procedimenio di propria compeienza;

1. una breve descrizione del precedimento con indicazione di i i riferimenti normativi per & definfzione con i relativi link alle norme di Jegge
statale pubblicate nella banca dati «Normattivir o o banche dail di legislazione repionale rese eventualmenie dispenibili dalla Regione;

2. l'unitd organizzativa responsabile dell'istruttoria;
3. il nome del responsabile ded procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale nonché, ove diverso,
1'uflicio competente all’adozione del provvedimento finale, con |'indicazione del nome del responsabile dell’ufticio, unitamente ai rispettivi recapiti

telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale;

4. per i procedimenti ad istanza di parte, ghi atti ¢ i documenti da allegare afl'istanza ¢ fa modulistica neeessaria, nonché pli uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, gli orari e le modalitd di accesso con indicazione di indirizzi ¢ recapiti dove presentare le istanze;

>

. le modalita con le quali gli intercssati possono ottenere le informazioni relative af procedimenti in corso che H riguardine;

6. il wrmine per la conclusione del procedimento;

7. i procedimenti per i quali il provvedimento defl'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarzione dell'interessaio, ovvero pud concludersi
con il silenzio assenso;

8. gli strumenti di tutels, amministrativa e giurisdizionale, da azionare nel corso del procedimento, nei confronti del provvedimento finale avvero in
caso di rtardo;

9. il link di accesso al servizio on line ¢ se disponibile il link al sistema di aceesso ai procedimenti amminisirativi gestiti informaticamente;

10. i} nome def sogaetto a cui & aftribuito, in caso di inerzia, il polere sestitutivo, nonché le modakita per attivare fale potere;

11, i recapiti dell'ufficio responsabile per le attivith di trasmissione dei dati o di aecesso direrio apli stessi;

12 le convenzioni-guadre volte a disciplinare le modalitd di accesso ai dati di cud all’articolo 58 del codice dell’amministrazione digitale, di cui al
decrete lepistativo 7 marzo 2003, n. 82;

13. le ukeriori modalita per Facquisizione d'ufficio dei daii e lo svolgimento def controlli sulle dichiarazioni sostitstive.

Pubblicazione defte informazioni necessarie per 'effetéuszione di pagamenti informatici

Per i pagamenti informatiel I'Ente rende note nel proprio sito istituzionale le seguenti informazioni

a) i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero dell'imputazione del versamento in Tesoreria, di cui all'articolo 3 del decreto del
Ministro dell'economin e delle finanze 9 cttobre 2006, n. 293 tramite § quali f soggetti versanti possono effetinare bonifict bancari o posiali. ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sub quale § sogeetii versanti possono effettuare | pazamenti mediante bollettine posiaie:

by i codici identibcanivi del pagamento de ndicare obbligateriamente per il versamenio.

Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti puhblici di iaveri, servizi ¢ foraniture

Con specitico riferimento ai contrauti pubblici di lavori, servizi ¢ forniture, settore particolarmente esposto a fenomeni di corruzione e criminalith
orzaizzata, Lt salvi "zli alin abblighi di pubbliciti lezale seconde yuanto previsto dal decreio legislative 12 aprile 2006, n. 163, ¢, in particolare,
dagli articoli 63, 63, 66, 122, 124, 206 e 223, ' ente pubblica nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale le informazioni
di seguno indicate, refative alle procedure per faliidamento e Fesecuzione di opere ¢ lavori pubblici, servizi ¢ fornitore, informaziond, in parte gid
specificate nel comma 32, dell'art, | della legge 6 novembre 2012, n, 190 ¢ alla lett. b) dellart. 23, che riproduce Part, 1, comma 16, dells legze
ARHCOTTUZIONG |

In particolare, sono resi disponibili anline, in modo compieto ed in jormarta imiegrale, per ciascun procedimento di scelta del contraente ;

- il bando o lettera & invito;

- Ja determina di aggindicazione provvisoria e la determina di sggindicazione definitiva;
n ageiuata per § seli lavori pubblici & previsto I'ebbiizo di pulblicita :

- del processo verbale di consegna:

- del certificato di ultimazione def favort;

- del conto finale dei lavori;

- la delibera o contrarre,

[nohire, per ciascun procedimento di scelta del contsaente, dovri essere pubblicata una scheda riassuntiva conienente zitre informazioni spezificate nel
comma 32, dell'art. 1 delia Jegge 6 novembre 2012, 0, 160, quali:

- la struttura proponenie;



- Poggetio del bando o letiera di invito ¢ dell’eventuale delibersziene @ contratlare;
- Ia procedura e le modalitd di selezione;

- Ielenco degli operatori invitatd a preseniare oflerte;

- il mumero di oflerenti che hanno partecipate al procedimeato;
- la base d'asta;

- I'npeiudieslario;

- I'importo di nggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fomitura;

- "imporio delle somme liquidate;

- le evenluali modifiche contrattuali;

- le determinazione di recesse del contratti.

Le informazioni sono finalizznie a rendere le relative procedure conoscibili ed accessibiii ad ogni potenzisle offerente e alla collettivity di guisa da
consentire un maggior controllo sull"imparzialita degli affidamenii nonché uwna mapgiore apertura degli appalti pubbléci alla concorrenza.

Al sensi del comma 32 dell’art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190, eatro il 31 gennaio di ogni anne, tali informazioni, relativamente all*anno
precedente. sono pubblicale In tabetie riassuntive rese liberamente scaricabili in un formate digitale standard aperto chie consenia di analizzare ¢
rielaborare, anche a find statisticd, § dati informatici.

Tali informazioni sono trasmesse in formato digilale all’ Autoritd per fa vigilinza sui contratti pubblici. che le pubblica nel preprio sito web in una
sezione liberanmente consultabile da tuiti i cittading, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione,

Pubblicita dei processi di pianificnzione, realizzezione ¢ valutazione delle opere pubbliche
L* ente pubblica ed aggiorna:

- i documenti di programmazione anche pluriennade delle opere pubbliche;

- le linee puida per fn valutazione depli investimenti;

- le relazioni annuali;

- ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione;

- le informazioni relative ai Noclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubbtici previsii dall’articolo | delle legoe n. 144 del 1999, incluse e
funzioni e i compiti specific ad essi attribuit, le procedure e i eriteri ¢i individuazione dei componenti ¢ i loro nominalivi;

- le informazioni relative ai tempi, ai costi unitarf ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche complelate.

Le informazioni sui costi sono pubblicate sulla base di uno schema tipoe redatto dall’ Autorita per la vigitanza sui contratti pubblici che ne cura altresi
la raceolta ¢ a pubblicazione nel proprio sito web.

Frasparenzs dell'atdivith di pianifienzione ¢ gaverno def ferritorio

L' ente pubblica gli atti di governo ded territorio, in particolare i piani territoriali, piani di coerdinamento, piani paesisticl, strumenti urbanistici,
zenerali e di attuazione, nonché loro varianti.

Per ciascuno degli atti sopraelencati sono pubblicatd ghi schemi di provvedimento prima che siano portati all"approvazione.

L'Ente provvede alla pubblicazione in una sezione apposita del sifo, periodicamente aggiomaia, delia documentazione relativa a ciascun procedimenio
di presentazione ¢ approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica, &'iniziativa privain o pubblica, in varianie allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente, nonché delle proposte di traslormazione urbanistica, d'iniziativa privata o pubblica, in attuazione delio
strumento urbanistico generale vigente che comporting premialitd edificirorie a fronte dell impegno dei privatd alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di sree o volumetrie per finalita di pubblico interesse,

La pubblicazione nelle forme sopri indicide costiluisce condizione per 'acquisizione & efficacia dei predetti atti di governo detl territorio,
Sono futie salve le discipline df dettaglio previste dalla vigente lezislazione statale ¢ regionale.
Pubblicaziore ¢ necesso alle informazioni ambientali

1.7 ente pubblica le informazioni ambientadi disponibili in forma seritta, visiva, sonora, elettronica od in qualungue altra forma materiale che detiene
ai fini delle proprie ativitd istituzionali.

Sono fani salvi i casi di eselosione del diritto di accesso disciplinali dail articolo 5 del 19 aposto 2005, n.195.

Tali informazioni seno raceolte in un'apposita sezione detta "Informazioni ambientali”.

Obbiighi di pubblicazione concernenti gli interventi straordinari ¢ di energenza che comportano deroghe alla legislazione vigente

L' ente pubblica gh alti contingibili ¢ urgenti e piit in genesale di caratlere straordinario adottati in ¢aso di calamitd o emergenze. In purticolare con

riferimento ai suddetti provvedimenti dovranno essere pubblicati la indicazione espressa delle norme di legge evenfualimente derogate e dei motivi
della deroga, nenché Uindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti, i fermini fissati per 1'esercizie dei suddeiti poteri



straordinari, { costi defl’ interventa e, laddove previsie, dovranno essere indicate le forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di
adozione dei provvedimenti straordinari.

Integrazione dei dati gid pubblicati

L'Ente, tenuto cento del valore deila trasparenza e dell'ampiezza del suo concetlo, si propone, nell'esercizio della propria discrezionalitd, di pubblicare
progressivamente anche altri dati oltre & quelli, non previsti in specifiche disposizioni di fegge. sulla base delle esigenze rilevate in fase di ascolto dei
vari portatori di interesse (Cstakeholders™).

Sanzioni

Linadempimento degli ohblighi di pubbiicazione previsti dalla normativa vigenie costituisce elemente di valutazione della responsabilitd dirigenziale,
eventuae causa di responsabilitd per danne all'immagine dell'amministrazione ed é comunque valitato ai fini della corresponsione della retribuzione
di risultato ¢ del tratlamento accessorio collegaio alla performance individuale dei responsabili.

1f quadro sinottico relative alle sanzioni previsie dal D. Lus. 33/2013 ¢ riportato in allegato,
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art, Fl,ec. 1¢ 3, dlgs. n
33/2013

Tutle le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni detbo Stalo, ivi compresi gli istitudi ¢ scuole di ogal ordine
amministrazioni delio Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province,

le istituzioni educative, le¢ aziende ed
le Comunita montane ¢ loro consorzi
di commercio, industria, artigianato c
agricoltura ¢ loro associaziont, tutli gli enti pubblici non economici nazionali, regionali ¢ locall, ¢ amministrazioni, le aziende
¢ gli enti del Servizio sanifario nazionale, 'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche ammimstrazioni (ARAN) ¢ fe
Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di
cul al presente deerelo continuano ad applicarsi al CONI)Y!

¢ grado ¢
i Cormant,

¢ associazioni, lc istituzioni universitarie, gli Istitutt autonomi case popolart, le Camere

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza ¢ regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono esserc determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme ¢ modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti

art. 11, d.lgs. n. 33/2013

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. [, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni, enli
pubblici nazionali, nonché societa partecipale dalle amministrazioni pubbliche ¢ dalle loro controllate ai sensi defl'art. 2359 del codice
civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea

Le auloritd indipendenti di garanzia, vigilanza ¢ regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in

arl, 1, e 34, 1 n . . . o .
190/2012 maleria di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
T Per Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitt D.P.C.M. devono essere determinale le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale ¢ le Province autonome possono individuare forme ¢ modalita di applicazione del decrelo in ragione
della peculiaritd dei propri ordinamenti

arl 22 o 6. dles n "Per <<pubbliche amministrazioni>> si intendono tutie le amministrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del d.1gs. 30 marzo 2001, n,

diil, Lo, PR O . . . - . . . . . P . . - . . R

3320 D & 165 ¢ suceessive modificazioni, nonché le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni ¢ le societd da esse controllate, escluse

3L P . .- . . - . . .
le societd partecipate da amnunistrazioni pubbliche, quotate in mercali regolamentati, ¢ loro controllate"

art. 12, ¢ 2, dlgs. n

Regrom




art. 28, d.lgs. 1, 33/2013

Regioni, Provinee autonome ¢ Province

art. 39, c¢. 2, dlgs. n

F 33/2013 Comuni
: Amministrazioni pubbliche statali, regionali, localt, aziende autonome ¢ speciali, eati pubblici ¢ concessionari di pubblici servizi, ogni
G mmw.o Mmc . ¢ 2 dlgs o persona lisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambicnlali o eserciti responsabilitd amministeative
3372013 sotto il controllo di un organismo pubblico
H MMD % mw.. ¢ 2. dlgs. n Aziende sanitaric ed ospedaliere
1 MM\& % MM ¢ 6 dlgs. n Enti, aziende ¢ strulture pubbliche ¢ private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L arl. 29, ¢ I, 1 n]Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e socield con lotale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 163, nel rispetio del riparto d
M arl. 2. ¢2, dlgs. njcompelenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societd, iteramente pariecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2003 capitale inserite nel conto economico consolidato defla pubblica amministrazione, come individuato dall'lstituto Nazionale di Statistica
(ISTATY) ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c. 7, dpr. n
108/2004;  art. 35,
N paragrafo 3, d.pr. n|Amministrazioni dello Stato
3937 art. 7, ¢ 1,1 n
180/2011
0 artt 1, dp.r. n. 1182000 ?:.::E.m:.mioé. dello Stalo, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento ¢ Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
P art. 2. ¢ 1, dlgs. n.|Pubblichc amministraziont di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, w. 163, ivi compresi gli enti pubblici,
39/2013 nonché gli enti di dirillo privato in controllo pubblico
premessa, delib. CiVIT n. . . o .. L ) . . .. .
Q Amministrazioni statali, enti pubblici non cconomici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato ¢ agricoltura

12/2013




art. 1, cc. 1 e I-ter, dlgs.
n. 198/2009

Amministrazioni pubbliche ¢ concessionari di servizi pubblici, escluse lec autoritd amministrative indipendenti, gli organi
glurisdizionali, e assemblee legislative, gli altri organi costituzionali ¢ la Presidenza del Consiglio dei Ministri

Regioni, Camere di commercio, mdustria, agricollura e artigianato, comuni ¢ foro associazioni, agenzie per le imprese ove costifuite,
altre amminisirazioni competenti, organizzazioni ¢ associazioni di categoria inleressate, comprese le organizzazioni dei produttori

art. 11, d.lgs. n. 33/2013
arl. 22, cc. 1,3 ¢ 6, d.lgs.
n. 332013

art. I, c. 34, 1
190/2012

n

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decrelo legislative 30 marzo 2001, n. {63 e successive modificazioni, enti
pubblici comunque denominati istituiti vigilati ¢ linanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni
abbiano il polere di nomina degli amministratori, socictd di cui le pubbliche amministrazioni detengono direltamente quote di
partecipazione anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati ¢ loro controllate), enti di diritto privato comunque
denominati in controtio pubblico ivi incluse Ie fondazioni.

Le auloritd indipendentt di garanzia, vigilanza ¢ regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparcnza sccondo le disposizioni del rispettivi ordinamenti




SEZIONE MODULISTICA

Modello A

COMUNE DI SICULIANA

Libero Consorzie Comunale di Agrigento

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt, 3 ¢ 6 def dopor, 16.4.2013 n. 62 (art. 47 dop.r. n. 44572008

I1/1a sottoseriltof Snatofaa{)il residente a

{(}in Via 1. , dipendente di questa Amministrazione in qualita di

presso il Servizio

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’ari. 76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita,
Visti pli articoli 3 e 6 del D.P.R. 1642013 n. 62, che testualmente dispongono:

“Art, ¥ - [ ] i dipendente comunica fempestivamenie al responsahile def! ufficio di oppartenenza la propria adesione o appartenenza ad assoclazion
od erganiz-azion, a prescindere dal lovo carattere riservato o meno, | cui ambiti di interessi possano interferive con lo svolgimento dell attivitg

del "ufficio. N presente comma non si applica all adesione a partiti politici o a sindacati.”

“Art. 6 [...] I dipendente, all 'atto dell assegnazione alf'yfficio, iforma per iseritto il dirigente dell wfficio di munti i rapporti, divetti o indiretti, di
collabarazione con soggetti privati in qualingue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuio negli wltimi tre anni, precisando:al se in prima
persona. o suoi paremii o affini entro if secondo grude, if coniuge o if convivente abbiaio gncora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuie |
predeiti rappor di coffaborazione:b) se tali rapporti siano intereorsi o intercorrane con soggeiti che abbiano interessi in attivita o decisiond

ineremti alt wfficio. lmitatamente alle pratiche a bui affidate £

Dichiarn

1} La propriz adesione o appartenenza alle seguenti associazioni od organizzazieni, & prescindere dal loro carattere tiservato o meno, i cul ambiti di
interesse siano coinvoltl e/o possone interferire con lo svolgimenio dell'attivita dell'nfficio:

23 I seguenti mpporti diretti o indirett di collaberazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere o avut negli ultimi duz anni,

preeisando:

a) se in prima persona, o suei parenti o affini entro il secondo grado, il coninge o il convivente abhiane ancora rapporti finanziari con i soggeito con

cui ha avalo § predetti rapporti di collaborazione e precisamente:

b se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetii che abbiano interessi in atiivitd o decisioni inerenti all'vfficio, limitatamente alle pratiche

i lui affidate e precisamente:




Sicutinna, li

In fede

Maodello "B
Al Responsabile della Trasparenza
Sede
Cuomunicazione relativa alle partecipazioni azionarie, agli interessi finanziari ¢ alla situazione patrimoniale

Ii sottoscnitio .nato s il

restdenie a . dipendente di guesto Ente, in qualita di:

| 18earetario Generale:

[ ] incaricaio ai sensi dell'art. $10 del d.1gs. n, 267/2000;
i ] Dirigente;

[ ] Titolare di incarico collaborazione o consulenza.

consapevole delle sanzioni penali, nef caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di ai falsi, richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000, ¢ della sanzione disciplinare previsia dafi’art. 7 della L. 5.7.1982, n. 441, in caso di maneata o incompleta conmunicazione delie

informazioni e dei dati di cui aifart, 13, coms i, del decreto fegislutivo n. 33/2013 ¢ del d.p.r. 16 aprile 2013, 1. 62 —anicolo 13, comma 3

Dieliara

{ 1diessere stato nominato de] Comune di Siculiana con determinazione sindacale n.
del
| ] ehe il rapporte di lavoro & (specificare se il rapporio é a tempo deteriingio o indgieriinato)

i ]ilcompense lordo anauale. comprensivo di stipendio tabellare ed indennitd df posizione, & pari ad €

[ 1di aver usufruito, ad cgai, &i importi per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici per un Iotale di €

oppure

{ 1dinon aver vsufruito, ad oggi, di fondi pubblici per viaggi di servizio ¢ missioni;

[ 1diaver assunto alire cariche presso enti pubbliel o privati, per esercizio delle quali percepisce un imporio lordo di € {mensili
oppure annuali oppure forfettart), che di seguito si clencano:

appure
[ | di non aver assunto altre cariche presso enti pubblici o privati;

[ ] aver assunto incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, per §esercizio delle quali percepisce un importo lordo di €
(mensili oppure anauali oppure forfettard), che di seguito si elencano:




oppure
[ ] di non aver assunte incarichi con oneri a carico dellz finanza pubblica;
Comunica

| ] di NON possedere partecipazioni azionarie ne allri interessi finanziari che possano porlo in conilitto d interessi con la funzione pubblica che

svolge;
oppure

[ ]di possedere Le seguenti partecipazioni azionaric e/o altri interessi finanziari che possano potlo in conflitte d inferessi con la funzione pubblica che

svolge:

Partecipazioni in societi ;

. Societd (denominazione e sede) -

Numero azieni/quote possedule

Annotiziond

Altri interessi finanziari -

1. Tipologia :

Annotazioni ;

Dichiara

{ ] dinon avere parenti e affini sino ai secondo grado, conivge o convivente, che eserciiane atlivitd politiche, professionali ed economiche che li
pongano in contatt frequent con Uufiicio chie dovri dirigere o che siano coinvold nelle decisioni o nelle altivita inerenti all"ufficio

oppre

[ 1 diavere i seguenti parenii e alfini sino al scconde grado, coniuge o convivenle, che esereituno attivita politiche, professionali ed economiche che
1 pongano in contasti frequenti con 1Tufficio che dovrd dirigere o che sfano coinvolti nelle decisiont o nelle attivitd inerenti all’uffzcio:

Generalitd AUivitd csercitate

Dichiara,inolire,

[ ]cheidati di reddito e patrimonio contenuti nelln propria dichiarazione def redditi (redditi anno ) sono { seguentis
Tipologie di reddito Imporio euro

Lavoro dipendente ed assimilati

Lavoro autonemo

Impresa

Partecipazione

Fubbricati




Terreni

{ ] che & proprietario def seguenti beni mobili iscritii in pubblico segistro:

Tipolegia Cavalli Anmno di immatricolazione
fiscali

anovetture ¢ motoveicoli
{marca € tipo)

1

Aeromobili (marca e tipo)

Iimbarcazioni da dipoiie
(marca e tipo)

[ 1che detiene/non detiene investimenti in titodi obbligazionari ¢ in titoli di stato:

[ ]che esercita/non esercita funzioni di amministsatore ¢/o sindaco in societd.

[ 1di non cssere esonerato/a daila presentazione deila dichiarazione dei redditi soggetti alf'imposta sui redditi delle persone fisiche e, pertanto, allega
alla presente copia dell'ultisma dichinrazione presendaia.

Siculiana, I

In fede

Allega:

1) copia del’ultima dichiarazione dei redditi soggetti sl imposia sui redditi delle persone fisiche;

2y cwrriculum vite.

Informativa ai sensi dell'an. 13 del Dul.gs. n, 196/2003

$i informa che il Comune. in gualita di titolare del tratiamento, tratterd { dati personali forniti esclusivamente per te svolgimento delle atrivita
connesse ¢ per Passolvimento deali obblighi preseritti dalla legpe, dallo statuto ¢ dai regolamenti comunali in vigore, 1 dati personali acquisiti saranno

trattat, anche con modalita eletronica, da responsabili ¢ incaricati autorizzali al trattamento. L'imeressato potrd esercitare § diritti previsti dall'art. 7
del d.lgs. 5. 196/2003, presentando richiesta al Sindaco quale responsabile del rattamento.




Modelle "C"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
RELATIVA ALLA

CONCLUSIONE ACCORDI O NEGOZI O STIPULA CONTRATTI A TITOLO PRIVATO

Art. M4, comma 3, del D.PR 16.04.2013 n.62

Al Dirigente del Seltore /
Al Segretario eemunale/Respansabile per la
prevenzione della corruzione

11/ sotloscrittola

natofa {Prov. )i

residente a {Prov. Yin Via n.

dipendente di questa Amministrazione in qualitd di

presso 1l Seftore/Servizio/

consapevole delle sanzioni penali rickiamate dai'art. 76 DPR n.d45 del 28/12/2000, sotte la propria responsabilitd
DICHIARA
1) di doversi astenere dal partecipare alle attiviid relative all’affidamento e/o all’esceuzione del contratio diappalto di (di lavori, di
fornitura. di servizio, di finanziamento o di assicurazione con imprese} cen la dlla (specificare la ragione sociale) avendo con la
stessa stipulato in data un contratto a titoka privato non rientrante tre quelli indicati alt'art. 1342 del c.c. fcontratti conclusi mediente moduli
o forandari). y o ricevoto da questa alire wilitd nel bicnnio precedente.
appre
INFORMA
23 di aver concluse un aecerdo, un negozio ovvero un coniratio a titolo privato non ricotranti tra quelli indicati dall'art. 1342 del c.c. con la dinta
fspeeificare la ragione socialel, con la quale questa Amministrazione nel biennio precedente ha stipulato un contratio di appatio per
o (specificare) ¢ per il quale i sotioserit ha pariceipalo alle attivita relative all’allidamente e/o all’esecuzione del contratto stesso.
nppure
ENFORMA
3y di aver ricevulo da { indicare cognome ¢ nome ¢ ruplo rivesiio) nell'ambito delia procedur negozisle relativa o e

di seauito riporte rimosiranze orali o scriite sull'operato dell'zfficio o su guello dei propri colfaboratori
{La presente dichiorazione deve essere compilata solp per fe parid che fmeressano: punty 1o punte 2 0 puiio 3

Dhata, 1l/La Dichiaranie




Letto. approvato e soltoscritto:
il Sindaco
Fto: Dout. Leonarde Lauricella

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to: Galletto Domenica Fio:  Dott. Leonardo Misuraca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi [ e 3. L.r. 3 dicembre 1991, n. 44}

Il sottoscritto Segretario comunale. su conforme attestazione del Messo comunale.
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ stata allissa dal al per 13
giorni consecutivi. all’Albo Pretorio online di questo Comune. istituito ai sensi e per ghi effett di
cul all'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 nel sito istituzionale del Comunc

=

Steuliana. i

L MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE Di ESECUTIVITA'

It sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufiicio,

ATTESTA
che la presente deliberazione. in applicazione della Lr. 3 dicembre 1991, n. 44 e ss.mm.il.. essendo
stata pubblicata all'albo pretorio online per guindici giorni consecutivi dal . come

previsto dall’art. 11 deila predetta legge:
¢ divenuta esecutiva il giorno 30/01/2016
avendone dichiarato l'immediata esecutivita 1t medesimo organo deliberante.
' decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione.
Dalla residenza municipale. i 30/61,2016

1. SEGRETARIO COMUNALL
Fio: Dot .Leonardo Misuraca

La presente copia & conforme all”originale da servire per uso amminisirativo,

Sicultana, [l Segretario comunale/ 1l Funzionario incaricato

Approvazione “Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione e dell'tilegalita™ ¢ * Programma Triennale
per Ix Trasparenza e I'Integritd™ per il periodo 2016/2018.



