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IUNE DI SICULIANA

(Provincia di Agrigento)

o

Deliberazione della Giunta Comunale n° 6 del 31/01/201

Ly

. Approvazione “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢!
“dell'Illegalitd™ 2015-2017 “Programma Triennale per la Trasparenza e
Tntegrita” 2615-2017.

Lanno Duemilaquindici. il giorno_Trentuno del mese di_Gennaio alle ore 16,00 in
Siculiana e nella Residenza municipale. convocata nel rispetto della normativa vigente. si ¢ riunita
la Giunta Comunale di Siculiana.

Risultano all'appello nominale 1 Sigg:

il

1 BRUNO Maria Giuseppa Presente
2 PALILLA Salvatore Presente
3 FANARA Vito Presente
4 GUARRAGI Salvatore Presente

Assume la presidenza la Dott.ssa Maria Giuseppa Bruno che nella qualita di Sindaco
dichiara legale la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto iscritto all'ordine del
giorno.

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale. Dott. Leonardo Misuraca. il quale cura
anche la redazione del presente verbale.

Approvazione “Piano Triennale per a Prevenzione della Corruzione e dell' legalita™ 2015-2017
*Programma Triennale per Ia Trasparenza ¢ 'Integrita™,



LA GIUNTA COMUNALE

Visto 1l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16. recante =~ Ordinamento amministrative deglt entl locali
nella Regione Siciliana™ e successive modifiche ed integrazioni:

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione “Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dell'llegalita™ 2013-2017 “Programma

Triennale per la Trasparenza e I'Integritd 2015-2017".

Visto che la stessa & munita dei pareri prescritti dall'art. 33 della legge 8 giugno 19900 n.

142. come recepito con l'art. 1, comma 1. [ettera 1), defla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 ¢
successive modifiche ed integrazioni ¢ con la modifica di cui all'art. 12 della legge regionale 23

dicembre 2000. n. 30:
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento. condividendone 1 contenuti:

Con voti favorevoli unanimi. espressi in forma palese.

1) di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed. in conseguenza. di adottare 1l presente atlo

con la parrativa. le motivazioni ed il dispositivo di cul alla proposta stessa. che qut si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamenie
LA GIUNTA COMUNALE

su proposta del Presidente
Con voti favorevoll unanimi. espressi in forma palese.

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile

Approvazione “Piane Triennale per Ia Prevenzione delia Corruzione ¢ de)i'Hlegalita™ 2015-2017
“Programma Triennale per ka Trasparenza e Pintegrita™,



BT

Comune di Siculiana
Provincia di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE “PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELEILLEGALITA” 2015-2017 E “PROGRAMMA TRIENNALE PER
LATRASPARENZAE L'INTEGRITA” 2015-2017.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Richiamati:
- la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

- i Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.unm.ii recante “Riordine deila disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni™;

- la determinazione sindacale n. 5 del 20/01/2015, con la quale il Segretario Generale Dott.
Leonardo Misuraca & stato nominato Responsabile delia prevenzione della corruzione del Comune
d1 Siculiana;

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche (CTVIT ora ANAC) n. 72/2013 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione;

- la propria precedente deliberazione n. 4 del 31/1/2014 con la quale € stato adottaio il Piano
per la prevenzione della corruzione per il triennio 2014/2016 attualizzato nel contesto della
realta amministrativa del Comune di Siculiana;

- la propria precedente deliberazione n. 9 del 13/2/2014 con la quale ¢ stato approvato il
Programma per la trasparenza e Uintegrita per il triennio 2014/2016:

Aftteso che con apposito avviso pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente il Piano per la prevenzione
della corruzione ed il Programma per la Trasparenza e UIntegrita, per il triennio 2014/2016, sono
stati sotioposti a consultazione al fine di raccogliere suggerimenti e osservazioni per la stesura
dell'aggiormamento:

Considerato che entro la data stabilita, 30 gennaio 2013, non ¢ pervenuta alcuna criticita,
osservazione, suggerimento;

Considerato che dalle risultanze del dati contenuii nel modello elaborato dall’ ANAC relativi agli
adempimenti in materia anticorruzione posti in essere nel 2014 emerge la necessita di

miglioramento della complessiva azione adottata dail’Ente e 'opportunita di riformulare il Piano e il
Programma di cui trattasi;

A



Dato atto che la data di approvazione del Piano & fissata al 31 gennaio dell’anno successivo a
quello iniziale di vigenza;

Ritenuto di dover provvedere all’approvazione definitiva del Piano per la prevenzione della
corruzione ¢ del Programma per la Trasparenza e Pintegrita in unico documento diviso in due
Sezioni, per il triennio 2015/2017 nella stesura allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

Visti, altresi :

la Delibera A.N.A.C. n. 75/2013 " Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni";

la Delibera AN.A.C. 50/2013 "Adempimenti Trasparenza:

la Delibera A.N.A.C. n.46/2013 "Efficacia nel tempo delie norme su inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controlio
pubblico";

la Delibera AN.A.C. n. 6/2013 " Linee guida relative al ciclo di gestione della performance 2013";
il D.P.R.62/2013 recante il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici";

i1 D.PR. n.70/2013;

il Decreto Legislative n.39/2013:

le Linee di indirizzo del 13/03/2013 del Comitato Interministeriale per la prevenzione ed i
contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione perla

predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione:

la Circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica:

il D.P.C.M. 16/01/2013 contenente le linee di indirizzo del Comiiato Interministeriale per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano Nazionale
Anticorruzione di cui alla Legge 190/2012;

la Legge 17/12/2012 n.221 Conversione in legge, con modificazioni. del decreto legge
18/10/2012 n. 179, recante ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese:

la Legge 28 Giugno 2012 n.110 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione penale sulla
corruzione, Strasburgo 27/01/1999";

it D.L. 179/2012 recante " Ulteriori misure urgenti per la crescita del Pagse” e, In particolare l'art. 34
bis " Autoritd Nazionale Anticorruzione";

il Decreto Legge n.95/2012, convertito in Legge n.135/2012 recante "Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

1l Decreto Legislativo n.150/2009 "Attuazione della Legge n.15/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni";

la Legge n.116/2009 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione delie Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dell’ONU i 31/10/2003 con Risoluzione

n.58/4, firmata dallo Stato Italiano i 9/12/2003 nonché norme di adeguamento interno e
modifiche al Codice Penale ed al Codice di Procedura Penale”:

il Decreto Legislativo n.165/2001 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche";

il Decreto Legislativo n.231/2001;

la Legge n. 662/1996;

ta Legge n.241/90;

il Codice Penale artt. da 318 a 322;

1 Decreti Legislativi 502/92 e 229/99 e successive modificazioni ed integrazioni; “




la Delibera ANAC n. [ del 9 gennaio 2015: “Interpretazione e applicazione del decreto fegislativo
1. 39/2013%:

la Delibera ANAC n. 146 del 2014 in materia di esercizio del potere di ordine nel caso di

mancata adozione di atti o provvedimenti richiesti dal PNA e dal PTPC nonché dalle regole

sulla trasparenza dellattivitd amministrativa o nel caso di comportamenti o atti contrastanti

con i piani ¢ le regole sulla trasparenza citati;

Visto 1l parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica;

Dato atto che non ¢ necessario il parere contabile in quanto ["atto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonic dell'ente;

PQ.S.
PROPONE

1) Di approvare il Piano per la prevenzione della corruzione ed il Programma per la trasparenza
e I'integritéd, costituenti un unico documento ripartito in due sezioni con relativi allegati,
relativo al periodo 20152017 nella stesura allegata alla presente guale parte integrante ¢
sostanziale.

2) Di disporre la pubblicazione del Piano ¢ del Progranuma nel sito istituzionale del Comune,
Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezioni Disposizioni Generali e Altri contenuti -
corruzione nonché Uinvio al Dipartimento della Funzione Pubblica. atiraverso il sistema
PerlLa.

3) di dare atto: che entro il mese di aprile del 2015 ciascun Responsabile di P.O. referente
provvedera ad individuare le ulteriort attivita di propria competenza che possono essere
interessate dai fenomeni di corruzione al fine di pervenire ad una puntuale mappatura delle
singole procedure esposte al rischio corruzione sulia base di un’approfondita analisi e
valutazione del rischio stesso, interrogandosi sulie probabilita che un evento accada e sulla
gravita del danno che ne puo derivare.

- che le schede pervenute al Responsabile della prevenzione e da questi riesaminate, faranno
parte integrante del presente Piano, rappresentando io sviluppo nel triennio 2015-2017 delle
azioni, misure ¢ buone prassi proposte finalizzate alla prevenzione della corruzione.

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA

11 sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole sulla proposta di
deliberazione al sensi ¢ per gii effetti dell'art. 53 comma 1 della L. 142/90 ¢ san.i. Cosi come
recepita dalla L.r. n. 48/91 e s.m.1.. e
,‘,:: VA I”Tff:
isabile del Settore 12
seppe C{ALLEA o “




Provincia di Agrigenio

Piano triennale di prevenzione della corruzione per il periodo 2015-2017

Premessa.

La diffusivita assunta dal fenomeno corruttivo, le sempre pil eclatanti vicende di cronaca
giudiziaria, "esigenza di ridisegnare la strategia di contrasto alla corruzione, imposta dal doveroso
adeguamento agli impegni sovranazionali assunti dall'ftalia, hanno portato il Parlamento
all'adozione di improcrastinabili misure, di tipo prevalentemente extra-penale, destinate a svolgere
una funzione di prevenzione, operando sul versante amministrativo.

Nel corso della XVT legislatura il Parlamento ha ratificato tre Convenzioni internazionali, una delle
Nazioni Unite e due del Consiglio d'Europa, volte a reprimere il fenomeno della corruzione.

Complessivamente, le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali evidenziano
Pesigenza di perseguire i tre seguenti obiettivi principali nell’ambito delle strategie di prevenzione:
¥ ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

# creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Con la legge 6 novembre 2012 n. 190, il Parlamento ha affrontato il tema della lotta alla corruzione
con lo scopo di rafforzare 'efficacia e l'effettivita delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo
puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sovranazionali di contrasto
alla corruzione gia ratificati dal nostro Paese. Questo al fine di tentare di elevare il livello di fiducia,
ridotto a limiti di guardia, dei cittadini nei confronti delle Istituzioni.

T principali strumenti previsti dalla legge 190/2012, oltre all’elaborazione del Piano Nazionale
Anticorruzione, sono:

# adozione dei Piant triennali di prevenzione della corruzione:

# adempimenti di trasparenza;

# codici di comportamento;

» rotazione del personale:

# obbligo di astensione in case di conflitto di interesse;

# disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-
istituzionali;

> disciplina specifica in materia di conferimente di incarichi dirigenziali in caso di particolar:
attivita o incarichi precedenti;

7 incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali;

# disciplina specifica in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli uffict,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica
amministrazione;

» disciplina specifica in materia di attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro:

> disciplina specifica in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito :

% formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della
corruzione.



L*assetto normativo in materia di prevenzione della corruzione & poi completato con il contenuto
dei decreti attuativi:

» Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma
dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con il decreto legislativo
31 dicembre 2012, n. 235

# Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013,
in attuazione di commi 35 ¢ 36 deli’art. 1 della 1. n. 190 del 2012 - decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33;

# Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gl enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 e
30, della legge 6 novembre 2012, n. 190 - decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39;

# Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 in attuazione dell’art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, come sostituito dalla legge
n. 196/2012.

Il nuovo assetto organizzative delle politiche di contrasto alla corruzione a livello nazionale si fonda
sulla collaborazione dei soggetti di seguito indicati:

- ["Autorita Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche
amministrazioni - AN AC, {ex Civit);

- il Dipartimento della funzione pubblica;
- il Comitaio interministeriale;

- nell'ambito delle pubbliche amministrazioni, in particolare: lorgano di indirizzo politico, il
responsabile della prevenzione e della corruzione e | dirigenti.

Svolgono wi ruclo di supporto - il Prefetto ¢ la Scuola superiore della pubblica amministrazione

Operando nella direzione piu volte sollecitata dagli organismi internazionali di cui I"Ttalia fa parte.
con la legge 190/2012 & stato introdotto anche nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione delia corruzione, il cui aspetto caratterizzante consiste neil’articolazione del processo
di formulazione ¢ attuazione delle strategie di prevenziene della corruzione su due livelli.

Ad un primo livello, guello “nazionale™, il D.F.P. predispone, sulla base di linee di indirizzo adottate
da ua Comitato interministeriale, il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.). Il Piano & poi
approvato dall’ AAN.AC., individuata dalla fegge quale Autorita nazionale anticorruzione.

Al secondo livello, quello “decentrato™, ogni amministrazione pubblica definisce un Piano triennale
di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.), che. sulla base delle indicazioni presenti nel Piano
Nazionale Anticorruzione, effettua 'analisi ¢ valutazione det rischi specifici di corruzione e
conseguentemente indica glt interventi organizzativi volti a prevenirli.

Questa articolazione risponde alla necessita di conciliare I"esigenza di garantire una coerenza
complessiva del sistema a livello nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per

I’efficacia e efficienza delle soluzioni.

[ contenuti del Piano Nazionale Anticorruzione sono strutturati in tre sezioni. .¢



Nella prima sezione sono esposti gli obiettivi strategici e le azioni previste, da implementare a
livello nazionale nel periodo 2013-2016. La responsabilita per la realizzazione delle azioni € in capo
al D.F.P. e degli altri soggetti istituzionali che operano per la prevenzione a livello nazionale.

La seconda sezione & dedicata all’illustrazione della strategia di prevenzione a livello decentrato,
ossia a hivello di ciascuna amministrazione e contiene le direttive alle pubbliche amministrazioni
per Papplicazione delle misure di prevenzione, tra cui quelle abbligatorie per legge. Un ruoclo
fondamentale in questo contesto ¢ rappresentato dall’adozione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione. con il quale viene disegnata la strategia di prevenzione per ciascuna

amministrazione.

La terza sezione contiene indicazioni circa le comunicazioni dei dati e delle informazioni al D.F.P. e
la finalizzazione dei dati successivamente alla raccolta per 1l monitoraggio ¢ to sviluppo di ulteriori
strategie.

Contenuto del Piano triennale per Ia prevenziene della corruzione

In conformita aile indicazionl contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, tenuto conto delle
funzioni svolte ¢ delle specifica realtd amministrativa del Comune di Siculiana, il Piano friennale di
prevenzione della corruzione presenta il seguente nucleo minimo di dati e informazioni:

Processo di adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione

- Individuazione degli attori interni ail’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degh strumenti di partecipazione;

- Individuazione degli attori esterni all’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione
del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

- Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

Grestione del rischio:

- indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di comruzione, “aree di
rischio™;

- indicazione misure ¢i prevenzione utili a riduwrre la probabilita che 1l rischio si verifichi. in
riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione dei profili applicativi .

Formazione in tema di anlicorruzione:

- Indicazione del collegamento tra formazione 1n tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione;

- Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione:

- Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione.

Altre iniziative:
- Indicazione det criteri di rotazione del personale;

- elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi ¢ le attivitd non consentite
ai pubblici dipendenti :




- elaborazione di direttive per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali. con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell*insussistenza di cause di incompatibilita;

- definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporio;

- elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell”attribuzione degli
incarichi e dell’assegnazione ad uffici

- adozione di misure per la tutela del whist/eblower:

- predisposizione di protocolli di legalita per gli affidament ;

- realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento. per la conclusione dei procedimenti:

- realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra "amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni. contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle atfivita ispettive;

- organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa,

Soggetti coinvolti nelia strategia di prevenzione.
Rueli alP’interno dell’ Amministrazione

H responsabile delln prevenzione della corruzione
1l responsabile della prevenzione delia corruzione :

e propone all’organe di indirizzo politico 'adozione del piano di prevenzione della corruzio-
ne. ne verifica poi I'attnazione e la sua idoneita, proponendo eventuali modifiche dello stes-
s0 1n caso di inosservanza o malfunzionamento:

e definisce, entro il 31 gennaio di ogni anno, procedure idonee per selezionare e formare il
personale destinato ad operare nei settori pit esposti al rischio di corruzione;

o verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici pit esposti;

° pubblica nel sito web dell’amuministrazione, entro il 15 dicembre di ogni anno, una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta e riferisce sulla sua attivita qualora I’organo di indirizzo
politico o il dirigente responsabile ne facciano richiesta.

Al responsabile della prevenzione della corruzione sono attribuiti ulterior: compiti derivanti dalla
normativa approvata successivamente alla fegge 190/2012:

# vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 15 del d.igs. n.
39 del 2013);

> curare la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7. del decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione all’ Autoritg
nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio (art. 15 del D.P.R. n. 62 del 20133,

I compiti attribuiti al responsabile non sono delegabili. se non in caso di siraordinarie e motivate
necessita, riconducibili a situazioni eccezionali, mantenendosi comungque ferma nel delegante la
responsabilita non solo in vigilando ma anche in eligendo.

i



La revoca dell’incarico amministrativo éi vertice o dirigenziale del soggetto cui sia stato conferito
I"incarico di responsabile deve essere espressamente e adeguatamente motivata; inoltre, la revoca &
comunicata all' AN.AC, che entro 30 giomi pud formulare richiesta di riesame gualora rilevi che la
revoca sia correlata alle attivita svolte dal responsabile in materia di prevenzione della corruzione
(art. 15 d.lgs. n. 39 del 2013); rimane fermo ’obbligo di rotazione ¢ la conseguente revoca
dell’incarico nel caso in cui nei confronti del dirigente responsabile della prevenzione sianc avviati
procedimenti disciplinari o penali (ex art. 16, comuna 1, lett. | guarer d.lgs. n. 165 del 2001).

(3li organi con 1 quali il responsabile deve relazionarsi assiduamente per ’esercizio delia sua
funzione sono:

# U.P.D., per dati e informazioni circa la situazione dei procedimenti disciplinari, nel rispetto delia
normativa sulla tutela dei dati personali;

# Nucleo di valutazione ed altri organismi di controllo interno per Iattivitd di mappatura det
processi e valutazione det rischi;

» Responsabili di P.O., in base ai compiti a lovo affidati da disposizioni regolamentari e di legge.
i1l Responsabile della prevenzione pud avvalersi di una unita, con funzioni di supporto.

U'individuazione dei soggetti spetta al Responsabile della prevenzione della corruzione, che la
esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di
incompatibilita.

I Referenti per Uattuazione del Pigno Anticorruzione
I Referenti per la prevenzione coincidono con 1 Responsabili di P.O..

Nel caso in cui il Responsabile per la prevezione della corruzione intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

A1 referenti sono attribuiti 1 seguent: compiti:

- svolgere attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita gindiziaria (art. 16 d.1gs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.PR. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione
¢ a controllarne il rispetto da parie dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti:

- curare la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo
quanto stabilito nel presente piano anticorruzione dell'ente; in particolare, comunicano
tempestivamente fatti corruttivi tentati o realizzati all’intermo dell’amministrazione e del contesto in
cui fa vicenda si & sviluppata ovvero di contestazioni ricevute circa il mancato adempimento agli
obblighi di trasparenza ;

- assicurare 1’osservanza del Codice di comportamento, verificare le ipotesi di violazione e avviare
1 procedimenti disciplinari;

- provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

- attuare nell’ambito degli uffict cui sono preposti, le prescrizioni contenute net Piano
anticorruzione:

- ditfondere ed attuare le azioni preventive - indicate nel piano — nelle specifiche aree di #



competenza e responsabilita;
- relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione delia corruzione nei termini
stabiliti dalla stesso.

La mancata risposta alle richieste di contatto e di informativa del responsabile della prevenzione da
parte dei referenti in base alle disposizioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione &
suscettibile di essere sanzionata disciplinarmente.

Il Nucleo di valutazione e gii altri organismi di coniroilo interno
Il Nucleo di valutazione ¢ gli altri organismi dj controllo interno:

> partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1, par. B.1.2. del PNA):

» considerano i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

> svolgono compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa {(artt. 43 e 44 d.1gs. n. 33 del 2013):

» esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall'amministrazione {art.
54, comma 5, d.igs. n. 165 del 2001),

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari
L'Utficio Procedimenti Disciplinari:

# svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito deila propria competenza (art. 35 bis d.lgs. n. 1653
det 2001):

» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ autorita gindiziara (art. 20 D.P.R. n.
3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

# propone "aggiornamento del Codice di comportamento.

Dipendenti dell’ mmministrazione
Tutti i dipendenti dell amministrazione:

» partecipano al processo di gestione del rischio (Allegato 1, par. B.1.2. del PNA);

» osservano le misure contenuie nel Piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma
14, della L. n. 190 del 2012);

> segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di Settore o all’U.P.D. {art. 54 his del
d.lgs. n. 165 del 20013

~ segnalano casi di personale conflitte di interessi (art. 6 dis I n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice di
comportamenta).

Collaboratori a qualsiasi fitelo dell apmiinistrazione
I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

» osservano le misure contenute nel Piano triennale di prevenzione deila corruzione;
> segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamenta).




Procedure ¢i formazione ¢ adozione del piano

1l presente Piano triennale di prevenzione della corruzione rappresenta il documento fondamentale
per la definizione della strategia di prevenzione all’interno dell'amministrazione. Il presente Piano &
un documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per
legge e quelle ulteriori individuate, coordinando gli interventi.

Proflii applicativi per 'aegiornamento annuale del Piano
- o o

In attuazione del disposto di cui all’art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 il Piano triennale di
prevenzione della corruzione deve essere adotlato entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Responsabile di P.O. trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto I'individuazione delle attivita nelle quali & pitl
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato.

Entro il 30 novembre di ogni anno, il Responsabile della prevenzione, anche sulla scorta delle
indicazioni fornite dai Responsabile di P.O., elabora il Piano di prevenzione della corruzione per
I"anno successivo, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la
relativa aftuazione e lo trasmette alla Giunta comunale per la relativa approvazione.

Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta comunale adotta il Piano triennale di prevenzione della
corruzione, salvo diverso altro termine fissato dalla legge.

11 Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Dipartimento regionale delle autonomie locali nonché
pubblicate in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata “Amministrazione trasparente”. Il Piano viene trasmesso anche al
Prefetto.

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risuitati dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere medificato anche durante 'intero arco dell’anno ed in qualsiasi momento. su
proposta del Responsabile della prevenzione delia corruzione, allorché siano state accertate
significative violazioni deile prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi ¢/o modifiche in ordine ali'attivita dell'amministrazione.

D’aggiornamento annuale del Piano tiene conto dei seguenti fattori:

# normative sopravvenute che impongono ulterior adempimenti;

» normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione (es.:
acquisizione di nuove competenze);

» emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione:

# nuovi indirizzi o direttive contenuti nel Piano Nazionale Anticorruzione.

[’aggiornamento segue la stessa procedura seguita per la prima adozione del Piane triennale di
prevenzicne della corruzione.



LE LINEE STRATEGICHE DEL PIANO E LE SINGOLE AZIONI
LINFEASTRATEGICA A- ATTIVITA' A RISCHIO

i meccanismi di individuazione delle attivita a rischio e le misure di contraste
L'individuazione delle aree di rischio ha la [inalitd di consentire l'emersione delle aree neil'ambito
dell'attivita dell'amministrazione che debbono essere presidiate pit di altre mediante l'implementazione di
misure di prevenzione.

La mappatura dei processi ¢ stata effettuata, in questa prima fase. per le aree di rischio individuate dalla
normativa e nelle sotto-aree indicate nell'Allegato 2 del PN.A..

Costituiscono attivita per le quali risulta pin elevato il rischio di corruzione quelle che implicano:

a) l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi. ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

b) il rilascio di concessioni e/o autorizzazioni & atti similari;

¢} le procedure di impiego e scelte del personale, progressioni di carriera, incarichi e consulenze:
d) la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, con riferimento alla
modalita di selezione delle procedure adottate relative a lavori. servizi e forniture, di cui decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 ed ss.mm.ii.

Entro 1l mese di aprile del 2015 ciascun Responsabile di P.O. referente provvedera ad individuare le
attivita di propria competenza che possono essere interessate dai fenomeni di corruzione al fine di
pervenire ad una puntuale mappatura delle singole procedure esposte al rischio corruzione sulla
base di un’approfondita analisi e valutazione del rischio stesso, interrogandosi sulle probabilita che
un evento accada e suila gravita del danno che ne pud derivare. Le schede pervenute al
Responsabile della prevenzione e da questi riesaminate, faranno parte integrante del presente Piano.
rappresentando lo sviluppo sul triennio 2013-2017 delie azioni. misure e buone prassi proposte
tinalizzate alla prevenzione della corruzione.

In termini generali, gli interventi per prevenire e contrastare la corruzione devono interessare i
diversi momenti e ambiti deli’agire amministrativo ¢ in particolare devone riguardare i meccanismi
di formazione della decisione, 1 meccanismi di ativazione e, infine, 1 meccanismi di controllo, come
di seguito specificati.

Nelle schede 1 Responsabile di P.O. referenti dovranno riportare:

a} 1 singoli processi/procedimenti/attivita di competenza che presentanc. situazioni di rischio;

b) il livetlo di rischio (alto, medio o basso) & valutato sulia base della natura dell’attivita. tenuto
conto anche di tutti gli interventi gia attuati dai singoli Settori (regolamentazioni, sistemi
monitoraggio e controllo, procedure di trasparenza, ecc...) che riducono it livello di rischio.

La valutazione del rischio analizzato secondo due dimensioni:

- la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto & probabile che il rischio si manifesti in quel
processo. in relazione ad esempio alla presenza di discrezionalita, di fasi decisionali o di attivita
gsterne a contatto con utente;

- Uimpatto dell accadimento, ciog la stima dell’entita del danno materiale o di immagine connesso
all’eventualita che il rischio si concretizzi;

Per ciascun rischio catalogato il valore della probabilita e il valore dell'impatio dovra essere stimato
secondo i criteri indicati nella Tabella Allegato 5 del PN.A..

¢) per ogni processo/attivita una breve descrizione dei fattori di rischio che possono verificarsi:

d) le specifiche misure di contrasto da attuare distinte in:

- misure obbligatorie la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative;

- misure ulteriori, e cioé quelle che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese obbligatorie =«



dal loro inserimento nel P T.R.C..

LINEA STRATEGICA B - FORMAZIONE DELLE DECISIONI

i meccanismi di formazione deile decisioni

Nella trattazione e nell’istruttoria degli atti occorre:

= rispettare 1'ordine cronologico di protocellazione dell’istanza;

= redigere gli atti in modo semplice e comprensibile;

» rispettare il divieto di aggravio del procedimento rendendo noti gli atti e i documenti da allegare
all'istanza e pubblicando la modulistica necessaria;

» verificare 1potesi di incompatibilita per il personale coinvolto nella fase istruttoria che comportano
P'astensione;

» distinguere Pattivita istrutioria e la relativa responsabilita dell’adozione dell’atto finale. in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti: I’istruttore proponente ¢ il
dirigente;

» motivare adeguatamente ’atto; onere di motivazione ¢ tanto pit diffuso quanto pitt & ampia la
sfera della discrezionalita.

LINEASTRATEGICA C - CONFLITTO DI INTERESSI:
i meceanismi di controlie

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione.

La rotazione del personale addetto ai Settori a pint elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gii strumenti di prevenzione della corruzione e Pesigenza del
ricorso a questo sistema & stata sottolineata anche a livello internazionale.

L’alternanza tra piti professionisti nell’assunzione delie decisioni e nella gestione delle procedure,
infatti, riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio ¢ Paspettativa a risposte illegali improntate a
collusione.

La legge 190/2012 considera la rotazione in pitt occasioni:

> art. 1. comma 4, lett. e): il D.F.P. deve definire criteri generali per assicurare la rotazione det
dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione:

> art. |, comma 3, lett. b): le pubbliche amministrazioni centrali definiscono e trasmettono al D.F.P.
procedure appropriate per selezionare e formare, in collaborazione con la Scuola superiore delia
pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare in settori particolarmenie esposii alia
corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di dirigenti e funzionari;

> art. 1, comma 10, lett. b): il responsabile della prevenzione procede alla verifica, d'intesa con il
dirigente competente. dell’effettiva rotazione degli incarichi negli utfici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano comumessi reati di corruzione.

La rotazione del personale &, inoltre, prevista nell’ambito delle misure gestionali proprie del
dirigente; infatti, 'art. 16, comma 1, lett. | guater, del d.Igs. n. 165 del 2001 prevede che i dirigenti
dispongono con provvedimento motivato la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Profilt applicativi

L’attuazione delia misura deve avvenire in modo da tener conto delle speciticita professionali in
riferimento alle funzioni e in modo da salvaguardare la continuita della gestione amministrativa. A =«



tal fine, 'ente cura la formazione del personale, predilige I"affiancamento e "utilizzo di
professionalita interne.

La misura viene attuata atiraverso:

# la preventiva identificazione degli uffici e servizi che svolgono attivitd nei Settori a pin elevato
rischio di corruzione;

#» I'individuazione, nel rispetto della partecipazione sindacale, delle modalita di attuazione della
rotazione intersettoriale in modo da contemperare le esigenze dettate dalla legge con quelle dirette a
garantire il buon andamento dell’amministrazione. mediante adozione di criteri generali;

» la definizione dei tempi di rotazione;

» per quanto riguarda il conferimento degli incarichi di Responsabili di P.O., il criterio di rotazione
¢ previsto nell’ambito dell’atto generale contente 1 criteri di conferimento degli incarichi
dirigenziali approvato dall autoritd di indirizzo politico; ove le condizioni organizzative dell’ente
non consentano ["applicazione della misura, 'autorita procedente ne da atto con adeguata
motivazione;

> il coinvolgimento del personale in percorsi di formazione e aggiornamento coniinuo, anche
mediante sessioni formative in Aouse, ossia con Uutilizzo di docenti internd all’amministrazione, con
I"obiettivo di creare competenze di carattere trasversale e professionalita che possano essere
utihizzate in una pluralita di settori;

# lo svolgimento di formazione ad hoc, con attivita preparatoria di affiancamento, per il
Responabile di P.O. neo -incaricato e per i collaboratori addetti, affinche questi acquisiscano le
conoscenze € la perizia necessarie per o svolgimento della nuova attivita considerata area a rischio.

Astensione in case di conflitto di interesse.

Elart. 1, comma 41, detla L. n. 190/2012 ha inirodotto 7art. 6 bis nella L. n. 241 del 1990, rubricato
“Conflitio di interessi” che stabilisce che “If responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici
competenti ad adotiare | pareri, le valutazioni tecniche, gli aiti endoprocedimentali ¢ il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni siinazione
di conflitto, anche potenziale.”

L.a norma contiene due prescrizioni:

» ¢ stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento. il titolare dell’ufficio
competente ad adottare il provvedimento finale ed 1 titolari degli uffici competenti ad adottare atii
endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse anche solo potenziale:

» & previsio un dovere di segnalazione a carico det medesimi soggetti.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante Vastensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell"interesse, che
potrebbe porsi in conflitto con 'interesse perseguito mediante esercizio della funzione e/o con
Pinteresse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gh altri interessati e
controinteressati.

La norma va letta in maniera coordinata con la disposizione inserita nel Codice di comportamento.
Lrart. 6 del Codice, infatti, prevede che “# dipendenie si astiene dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti Jdi
Jrequentazione abituale, ovvero, di soggetii od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa




pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debifo significativi, ovvero di soggeiti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatoie, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitafi, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell ufficio di appartenenza.”.

Tale disposizione contiene una tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche
del possibile conflitto di interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in
riferimento a tutte ie ipotesi in cul si manifestino “gravi ragioni di convenienza ™.

Profili applicativi

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Responsabile di Settore, il quale, esaminate
le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere I'imparzialita
dell’agire amministrativo.

Nel caso in cui il conflitto di interesse riguardi un collaboratore a qualsiasi titole, questi ne dara
comunicazione al Responsabile di P.O. committente I"incarico.

11 Responsabile di P.O. destinatario delia segnalazione deve valutare espressamente la situazione
sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo
dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungue Iespletamento
dell’attivita da parte di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico esso dovra essere atfidato dal
Responsabile di P.O. ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei,
dovrad avocare a sé ogni compito refativo a quel procedimento.

Qualora il confliito riguardi il Responsabile di P.O. a valutare e iniziative da assumere sara il
responsabile per la prevenzione.

La violazione sostanziale della norma, che si realizza con it compimento di un atto iilegitttimo, da
luogo a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere sanzionata con ['irrogazione
di sanzioni all’esito del relativo procedimento olire a poter costituire fonte di illegittimita del
procedimento e del provvedimento conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto
il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa.

Svolgimento di incarichi ¢ ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali.

1l cumulo in capo ad un medesimo Responsabile di P.O. o funzionario di incarichi conferiti
dall’amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico
centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I"attivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinaii dalla volonta del
dirigente stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
Responsabile di P.O. ¢ del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per questi motivi, la legge n. 190 del 2012 & intervenuta a modificare anche il regime dello
svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 del d.1gs. n. 165
del 2001, in particolare prevedendo che: ¥



a} degli appositi regolamenti (adottati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con 1 Minisiri interessati. ai sensi dell’art. 17, comma 2, della L. n. 400
del 1988) debbono individuare, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e
ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2, del d.lgs. n. 163 del 2001;

b) le amministrazioni debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento
e 1 criteri di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali; infatti, Iart. 53, comma 3, del d.lgs. n.
165 del 2001, come modificato dalla L n. 190 del 2012. prevede che “In ogni caso, il conferimento
operato direttamente dall'amministrazione, nonché lautorizzazione all'esercizio di incarichi che
provengano da amminisirazione pubblica diversa da guella di apparienenza, ovvero da societé o
persone fisiche, che svolgono aitivité d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritro che di fatio, nell'interesse del
buon andamento della pubblica anmministrazione o situazioni di conflifto, anche potenziale, di
interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni atiribuite al dipendenie”.

¢) in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali. secondo quanto
previsto dall’art. 53, comma 7. del d.lgs. n 165 del 2001. ie amministrazioni debbono valutare tuiti i
profili di contlitio di interesse. anche quelli potenziali: Vistruttoria circa il rilascio
dell’autorizzazione va condotta in maniera molto accurata, tenendo presente che talvolta lo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in special
modo se dirigente, di arricchimento professionale utile a determinare una positiva ricaduta
nell’attivita istituzionale ordinaria: ne consegue che, al di 14 delia formazione di una black list di
attivita precluse, la possibilita di svolgere incarichi va attentamente valutata anche in ragione dei
criteri di crescita professionale, culturale e scientifica nonché di valorizzazione di un’opportunita
personale che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimento delle funzioni istituzionali
ordinarie da parte del dipeadente;

d) il dipendente ¢ tenuto a comunicare formalmente all’amministrazione anche "atiribuzione di
incarichi gratuiti (comma 12); in questi casi, 'amministrazione - pur non essendo necessario il
rilascio di una formale autorizzazione - deve comunque valutare tempestivamente (entro 5 giorni
dalla comunicazione, salvo motivate esigenze istruttorie) Peventuale sussistenza di situazioni di
conflitic di interesse anche potenziale ¢, se del caso, comunicare al dipendente il diniego allo
svolgimento dell’incarico; gli incarichi a titolo gratuito da comunicare all’amministrazione sono
solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in: considerazione della professionalita che lo
caratterizza all’interno deli’amministrazione di appartenenza; continua comunque a rimanere
estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni 'espletamento degli incarichi
espressamente menzionati nelle lettere da a) ad f-his) del comma 6 dell art. 53 del d.lgs. n. 165 del
2001, per 1 guali il legislatore ha compiuto a priori una valutazione di non incompatibilita; essi.
pertanto. non debbono essere autorizzati né comunicati ali’amministrazione;

e) il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente ad oggetto gli incarichi si estende anche agli
incarichi gratuiti. con le precisazioni sopra indicate; secondo quanto previsto dal comma 12 del
predetto art. 33, gli incarichi autorizzati ¢ quelli conferiti, anche a titolo gratuito, dalle pubbliche
amminisirazioni debbono essere comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni; per le
modalita di comunicazione dei dati sono fornite apposite indicazioni sul sito www. perlapa. gov it
nella sezione relativa all’anagrafe delle prestazioni;

f) ¢ disciplinata esplicitamente un’ipotesi di responsabilita erariale per il caso di omesso versamento
del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con espressa indicazione della
competenza giurisdizionale della Corte dei conti.

A queste nuove previsioni si aggiungono le prescrizioni contenute nella normativa gia vigente.




Profili applicarivi

Per 1 profili applicativi si rinvia alle disposizioni contenute nel vigente regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi che risultano integrate con le disposizioni introdotte
dalla fegge 190/2012.

Entro tre mesi dall'adozione del presente Piano U'ente provvede a rivedere l'attuale disciplina
regolamentare con l'introduzione di norme ¢ sirategie idonee ed efficaci nell’ambito di una politica
di contrasto alla corruzione e ali*itlegalita.

Nello specifico le disposizion: dovranno prescrivere :

- il divieto di autorizzare incarichi, ovvero assunzioni di cariche in societa ed enti, che generano,
ovvero siano idonee a generare interferenze con le esigenze di servizio o anche potenzialmente
conflitto di interessi con le funzioni svolte dal dipendente presso il servizio di assegnazione, ovvero,
piu in generale, con i compiti istituzionali dell'Ente.

A titolo esemplificativo il divieto andra riferito :

a) agli incarichi da rendere a favore di soggetti, anche privati, nei confronti det quali il dipendente,
ovvero il settore di assegnazione, svolgano, ovvero abbiano svolto, nel triennio, funzionmi di
controllo e vigilanza;

b) agli incarichi da rendere a favore di soggetti che siano fornitori di beni o servizi per
I"amministrazione, reiativamente a quei dipendenti che abbiano partecipato, nel triennmio, a
qualunque titolo. al procedimento amministrativo di individuazione del fornitore;

c) agli incarichi implicanti atiivita continuativa e privi dei caratteri della saltuarietd e occasionalitd;
d) agli incarichi affidati da soggetti che abbiano in corso. con 'Ente, contenziosi o procedimenti
volti ad oftenere o che abbiano gia ottenuto nel triennio precedente, relativamente ai dipendenti che
abbiano partecipato a qualunque titolo al procedimento, 'attribuzione di sovvenzioni o sussidi o
ausili finanziari, ovvero autorizzazioni, concessiont, licenze, abilitazioni, nulla osta, permessi o altri
atti di consenso da parte dell’ Amministrazione stessa:

e) alle altre cause di incompatibilitd specifiche previste daila legge;

- il divieto di esercitare attivita di tipo commerciale, artigianale, indusiriale. o professionale. Sono
considerate tali le attivita imprenditoriali di cui alt’art. 2082 c.c. e le attivitd libero-professionali per
il cud esercizio & necessaria iscrizione in albi o regisiri, ritenendo equiparata alio svolgimento di
attivita imprenditoriale, la qualitd di socic in socieid in nome collettivo, nonché di socio
accomandatario nelle societa in accomandita semplice ¢ per azioni, 1n quanto Presuppongono un
ruolo attivo:

- il divieto di esercitare attivita di imprenditore agricolo professionale, cosi come definito dall’art. 1
del D. Lgs. n. 99/2004;

- una limitazione alle autorizzazioni prevedendo che 'insieme degli incarichi autorizzati non
potranne comportare annualmente un compenso lordo superiore al 50% del trattamente economico
fondamentale lordo spettante al dipendente (retribuzione tabellare, retribuzione individuale di
anzianitd. retribuzione di posizione organizzativa, rateo 137 mensilitd, indennitd di comparto,
nonché altri agsegni personali di carattere continuativo ¢ non riassorbibile) con esclusione del limite
per gli inecarichi che, ai sensi di  legge. non sono soggetti ad autorizzazione:
- l'affermazione del principio secondo il quale espletamento degli incarichi extra-lavorativi, anche
in assenza di incompatibilitd o conflitto d’interessi, non costituisce un diritto per il dipendente,
tenuto conto che, per it dipendente pubblico, vige il principio dell” “esclusivitd™ della prestazione”,
ai sensi dell’art. 68 della costituzione e che la possibitita di autorizzare incarichi va attentamente
valutata anche in ragione dei criteri di crescita professionale, culturale e scientifica nonché di
valorizzazione di un opportunita personale che potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimentqﬁ
delle funzioni istituzionali ordinarie da parte del dipendente;



- il contenuto essenziale della richiesta di autorizzazione che deve contenere le seguenti
informazioni rese a mezzo dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta:

a) 'oggetto dell’incarico;

b) I'amministrazione pubblica, ¢ soggetto privato, che intende conferire I'incarico, (precisando la
denominazione soctale, se trattasi di ente pubblico o privato, Codice Fiscale, ecc...):

¢} la durata dell’incarico ¢ impegno lavorativo richiesto:

d}) il compenso stabilito;

e} che I"incarico non rientra tra 1 compiti del servizio di assegnazione del dipendente;

) I"insussistenza dell’incompatibilitd con I"attivitd lavorativa svolia a favore dell'Ente e 1'assenza di
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che pregiudichino esercizio imparziale delle
funzioni attribuite;

2) che incarico verra svolto al di fuori del normale orario di lavoro, senza avvalersi delle strutture
¢ delle attrezzature deil’ufficio d’appartenenza e senza pregiudizio alcuno per lo stesso, nonché, pin
in generale, per 'Ente;

- l'assoggettamento a preventiva comunicazione degli incarichi non retribuiti;

- per 1 soggetti che rilasciano le autorizzazioni preventive a svolgere attivitd extra-istituzionale
anche per doveri d'ufficio, ovvero che conferiscono gli incarichi esterni, a dipendenti dell'Ente,
l'obbligo di trasmettere al Servizio Personale. entro 1 successivi 7 giomi, Patto di organizzazione
adottato al fine di consentire a detta struttura di effettuare la comunicazione, in via telematica, nel
termine dei 15 giomni decorrenti dalla data di rilascie delt’atto, direttamente al Dipartimento della
Funzione pubblica, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 33, comma 12, del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dall’art. 42 della legge 190/2012 nonche l'obbligo per i medesimi soggetti di comunicare
obbligatoriamente, allo stesso Servizio Personale, entro 15 giorni dall’erogazione del compenso,
I’ammontare delle somme erogate;

- 1l versamente del compenso dovuto al dipendente a tempo pieno ovvero a tempo parziale con
prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno, che abbia svolto altra atiivita
lavorativa senza la preseritta autorizzazione per le prestazioni eventualmente svolte nel conio
dell’entrata del bilancio dell’amministrazione, fatta salva Uapplicazione delle sanzioni disciplinari.
L’omissione del versamente del compenso da parte del dipendente, indebito percettore, costituisce
ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti. Le disposizioni
dovranno applicarsi anche nel caso in cui Dattivitd lavorativa svolta senza la preseritia
autorizzazione risulti successivamente compatibile con Uattivita di servizio svolta dal dipendente.

Inconferibilitd ed incompatibilitd per ipncarichi dirigenziali ¢ incarichi amministrativi di
vertice

1 decreto legislativo 8§ aprile 2013, n. 39 attua la delega contenuta nei commi 49 ¢ 50 dell’art. 1
della legge

6 novembre 2012, n. 190 (la c.d. legge anticorruzione) in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presse le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di diritto pubblico
prevedendo fattispecie di:

- inconferibilita, cioe di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del Libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi uliimi, a coloro che siane stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1. comma 2,
lett. g);

- incompatibilitd, da cui consegue 1'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni. tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali
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ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett.
h).

L’obiettivo del complesso intervento normativo & tutto In ottica di prevenzione.

Infaiti, la legge ha valutato ex anfe ¢ in via generale che:

> lo svolgimento di certe attivitd/funzioni pud agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli
per essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud
comportare il rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita;

> il contemporaneo svolgimento di alcune attivitd di regola inquina Dazione imparziale della
pubblica amministrazione costituendo un Aumus favorevole ad illeciti scambi di favort;

> in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia
in via precauzionale di evitare I’affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita
su aree a rischio di corruzione.

Gli atti ed 1 contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
d.lgs. n. 39 del 2013. A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati
nulli sono applicate le specifiche sanzioni previste dall’art. 18.

La situazione di inconferibilitd non puod essere sanata.

Per “incompatibilitd” si intende “/'obbligo per il soggeito cui viene conferiio ['incarico di scegliere,
a pena di decadenza, entro il termine perenforio di 13 giorni, fra la permanenza nell'incarico e
Passunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privafe regolaii o finanziati
dalla pubblica amminisirazione che conferisce !'incarico, lo svolgimento di atriviia professionali
ovvero [ assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politice™ (art. 1 d.lgs. n. 39).

Le situazioni di incompatibilitd sono previste nel Capi V e VI del d.lgs. n. 39.

A differenza che nel caso di inconferibilitd, ia causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante
rinuncia dell’interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Profili applicativi

Allatto dei conferimento dell'incarico dirigenziale 'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilita di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39. La dichiarazione & condizione per
Pacquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta entro il 31 dicembre di ogni anno una dichiarazione sulla insus-
sistenza di una deile cause di incompatibilita di cui al citato decreto.

Il Responsabile del Settore risorse umane cura I"acquisizione annuale delle autocertificazioni.

La dichiarazione deve, altresi, esserc resa (lempestivamente all’insorgere della causa di
incompatibilita, al fine di consentire 'adozione delle conseguenti miziative da parte
dell’amministrazione.

Entrambe le dichiarazioni S0N0 pubblicate nei sito dell'Ente.

Ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace. accertata dall'Ente, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivogha
incarico di cui al decreto per un periodo di 5 anni.
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Le situazioni di inconferibilitd ed incompatibiliti sono contestate dal responsabile detla
prevenzione.

L'esistenza o !’insorgere delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti 1l
responsabile della prevenzione, & contestata dall'organo di indirizzo politico, anche a seguite di
segnalazione.

Per il case in cui le cause di inconferibilitd, sebbene esistenti ab origine, non fossero note
al’amministrazione e si appalesassero nel corso del rapporto, il responsabile delia prevenzione ¢
tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato, il quale, previo contraddiftorio, deve essere
rimosso dall’incarico.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della
prevenzione deve effettuare una contestazione all’interessato e la causa deve essere rimossa entro
15 giorni; in caso contrario, in conformita al disposto di cui all' art. 19 d.lgs. n. 3% viene dichiarata
la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contraito di lavoro autonomo o subordinato.

Lo svolgimente di attivith successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage —
revolving doors).

La legge n. 190/2012 ha introdotto un nuove comma nell’ambito dell’art. 53 def d.lgs. n. 165 del
2001 volio a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse ail’impiego del dipendente
successivo alla cessazione del rapporto di lavore. 11 rischio valutato dalla norma & che durante il
periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione ¢ il suo potere all'interno
dell’amministrazione per ottenere un lavoro per lui atiraente presso I'impresa o if soggetio privato
con cui enira in contatto. La norma prevede quindi una limitazione della libertd negoziale del
dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
“convenienza” di accordi fraudelentl.

La disposizione stabilisce che “/ dipendenti che. negli ultimi ire anni di servizio, hamo esercituto
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2. non possonc svolgere, nei fre anni successivi alla cessazione del rapporio di pubblico
impiego. attivitd lavoraiiva o professionale presso | soggeiti privati destinatari dell'attiviia della
pubblica amministrazione svolia attraverso | medesimi poteri. I contraiti conclusi e gli incarichi
conferiti in violuzione di quanto previsto dal presente comma sono mulli ed ¢ fatto divieto ai
soggetti privati che i hanmo conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventugimente percepiti ¢
accertali ad esst riferifi.”

[ ambito della norma & riferito a quei dipendenti che nel corso degli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’amministrazione con riferimento allo
svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenii, coniratti
o accordl.

[ “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nell’amministrazione
hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi.
coloro che hanno esercitato ia potesta o il potere negoziale con riguardo allo specifico procedimento
o procedura (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali, responsabile del procedimento nel
caso previsto dall’art. 125, commi § e 11. del d.lgs. n. 163 del 20006}




I predetii soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con 'amministrazione,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei reguisiti di accesso alla pensione), non possonc avere alcun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi.

La norma prevede delle sanzioni per il caso di violazione del divieto, che consistono in sanzioni
sull’atto ¢ sanzioni sui soggetti:

% sanzioni sull’atto: i contratii di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in viclazione del divieto
sono nulli;

5 sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluse contratii o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di provenienza
del’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno 1'obbligo di restituire eventuali compensi
eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo: pertanto, la sanzione
opera come requisito soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affidamento con la
conseguente illegittimita dell’affidamento stesso per il caso di violazione.

Profili applicativi

- Nei contratti di assunzione di personale o incarichi di collaborazione deve essere inserita la
clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa o professionale (a titolo di lavoro
subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto a favore di
soggetii privati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale
del dipendente;

- deve essere disposta Uesclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti privati
per i quali sia emersa la situazione vietata di cui all’art. 33, comma 16 ter, d.Igs. n. 165 del 2001
sopra citato;

- nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata. va
inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti o ex collaberatori che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto:

- nei contratti con i privati va inserita la clausola che preveda I'impegno dei contraenti di osservare
la disposizione di cui all’ Art. 53 comma 16 ter, d.gs. n. 165 del 2001 sopra clitato;

- si deve agire anche in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti deghi ex
dipendenti ed ex coliaboratori per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenutl nel
medesimo art. 33, comma 16 ter, d.lgs. n. 165 det 2001

- formazione di check lst di controllo dei contratti nell’ambito dell’attivita di controllo interno di
regolarita amministrativa.

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
easo di condarna penale per deliiti contro la pubblica amministrazione.

Con la nuova normativa sono state introdotie anche delle misure di prevenzione di carattere
soggetiivo, con le quali la tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che sono
deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste. il nuovo art.
35 bis. inserito nell’ambito del dligs. n. 165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la
partecipazione a2 commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a pit elevato rischio di corruzione.




La norma in particolare prevede:

“1. Coloro che sono stali condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreferia, di commissioni per l'uccesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vaniacei
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economici g soggeiti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per lu scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
Jorniture e servizi, per la concessione o 'erogazione di sovvenzioni. contributi. sussidi. ausili
Sinanziari, nonché per Uattribuzione di vaniaggi economici di qualuingue genere.

2. La disposizione previsia al comma 1 integra le leggi e regolamenii che disciplinane la

Jormazione di commissioni e In nomina dei relativi segretari.”

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del
d.lgs. n. 39 del 2013,

A carico dei componenti di organi che abbiano conferito incarichi dichiarati nulli sono applicate le
specifiche sanzioni previste dall’art. 18,

In generale. la preclusione opera in presenza di una senienza, ivi compresi i casi di paticggiamento,
per 1 delitli contro la pubblica amministrazione anche se la decisione non & ancora irrevocabile ossia
non ¢ ancora passata in giudicato (quindi anche in caso di condanna da parte del Tribunale).

La specifica preclusione di cui alla lett. b) del citato art. 35 bis riguarda sia " attribuzione di incarico
o I'esercizio delle funzioni dirigenziali sia lo svolgimento di funzioni diretiive; pertanto. I’ambito
soggettivo della norma riguarda i dirigenti, 1 funzionari ed i collaboratori (questi ultimi nel caso in
cui svolganc funzioni dirigenziali nei piccoli comuni o siano titolari di posizioni organizzative),

In base a quanto previsio dal comma 2 del suddetto articolo. la disposizione riguarda 1 requisiti per
la formazione di commissioni e la nomina dei segretari e pertanto la sua violazione si traduce
nell"illegittimita def provvedimento conclusivo del procedimento:

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata per il medesimo reato una sentenza di
assoluzione anche non definitiva.

Profili applicativi

All'atto del conferimento dell'incarico Pinteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
della causa di inconferibilita di cui all'art. 35 bis del d.igs. n. 165 del 2001. La dichiarazione &
condizione per la legitiimita del provvedimento conclusivo del procedimento.

La dichiarazione deve essere resa dai dipendenti che:
- facciano parle, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

- slano assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, atl'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o ail'erogazione di
sovvenzioni. contributi, sussidi, ausili finanziari o aitribuzioni di vantaggi economici 2 soggetti
pubblici e privati;

A



- facciano parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori. forniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi.ausili finanziari, nonche
per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Se la situazione di inconferibilita si appalesa nel corso di espletamento dell'incarico, il responsabile
della prevenzione deve effettuare la contestazione nei confronti dell’ interessato e lo stesso deve
essere rimosso dall’incarico o assegnato ad altro ufficio.

LINEA STRATEGICA D - FORMAZIONE

i meccanismi di formazione

Iniziative di formazione sui temi dell’etica e della legalitd e di formazione specifica per il
personale addetto alle aree a piti elevato rischio di corruzione ¢ per il responsabile della
prevenzione.

La formazione riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione.
Infatti, una formazione adeguata consente di raggiungere i seguenti oblettivi:

- attivita amministrativa & svokia da soggetti consapevoli: la discrezionalitd & esercitata sulla base
di valutazioni fondate sulla conoscenza e le decisioni sono assunte “con cognizione di causa™; cid
comporta la riduzione del rischio che Pazione illecita sia compiuta inconsapevolmente:

. 1a conoscenza e la condivisione degli sirumenti di prevenzione (politiche, programmi, misure) da
parte dei diversi soggetti che a vario titolo operano nell’ambito del processo di prevenzione;

. la creazione di una base omogenea minima di conoscenza. che rappresenia I"indispensabile
presupposto per programmare la rotazione del personale;

- la creazione della competenza specifica necessaria per il dipendente per svolgere la nuova
funzione da esercitare a seguito della rotazione:

- la creazione di competenza specifica per lo svolgimento dell’atiivita nelle aree a pit elevato
rischio di corruzione;

- Toccasione di un confronto tra esperienze diverse ¢ prassi amministrative distinte da ufficio ad
ufficio, reso possibile dalla compresenza di personale “in formazione” proveniente da esperienze
professionali e culturali diversificate; cio rappresenia un’ opportunita significativa per coordinare ed
omogeneizzare all’interno deil’ente le modalita di conduzione dei processi da parte degli uffici,
garantendo la costruzione di “buone pratiche amminisirative” a prova di impugnazione ¢ con
sensibile riduzione del rischio di corruzione:

- la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali sui vari aspetii dell’esercizio delia funzione
amministrativa. indispensabili per orientare il percorso degli uffici, orlentamenti spessc non
conosciuti dai dipendenti e dai dirigenti anche per ridotta disponibilita di tempo da dedicare
all’approfondimento;

- evitare I'insorgere di prassi contrarie alla corretta interpretazione delia norma di volta in volia
applicabile:

- 1a diffusione di valori elici, mediante Uinsegnamento di principi di comportamento eticamente ¢
giuridicamente adeguati.

Profili applicativi

Entro il 30 settembre di ogni anno i Responsabile di P.O. segnalano al Responsabile della
prevenzione della corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno successivo, individuaii con particolare riguardo ai dipendenti che operano in
settori particolarmente esposti alla corruzione




Tali attivita formalive potranno essere organizzate dal responsabile della prevenzione della
corruzione anche in forma associata con altri enti, al fine di contenere le spese.

La partecipazione del personale seiezionato al pianc di formazione rappresenta un’attivitd
obbligatoria.

Entro il 30 novembre il Responsabile della prevenzicne, sentiti i Responsabile di P.O., redige
l'elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedere, apposito intervento di spesa finalizzato a garantire
la formazione.

I corsi di formazione organizzati anche in collaborazione con la Prefettura, le Forze deli’ordine,
nonché con le associazioni, le fondazioni, i ceniri di studio e documentazione legalmente
riconosciuti, operanti a livello regionale ¢ nazionale, avranno ad ocggetio Paggiornamento ¢
I'evoluzione dei rischi di infiltrazioni ad opera della eriminalitd e "educazione alla legalita. quali
comportamenti fondamentali dell’etica professionale e presupposti per efficacia, Uefficienza ed il
buon andamento della pubblica amministrazione.

Oltre alla predetta attivita formativa il responsabile della prevenzione della corruzione provvedera
alla formazione anche attraverse riunioni periodiche con tutti 1 Responsabili di P.O. e ciascun
responsabile provvederd, a sua volita, alla formazione continua nei confronti dei dipendenti
assegnat al settore a cui risulta preposto.

LINEASTRATEGICAE - TRASPARENZA
gli obbiighi di trasparenza

Mediante la pubblicazione delle informaziom: nel site web del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente” si realizza il sistema fondamentale per 1l controllo 2 carattere sociale
delle decisioni nelle materie sensibili alla corruzione e disciplinate dal presente Piano. La
trasparenza & assicurata mediante la pubblicazione delle informazioni e dati in attuazione del
decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33 net modi ¢ tempi previsti dal Programma triennale per la
trasparenza e I"integriia che costifuisce una sezione del presente Plano.

LINFASTRATEGICA F- CONTROLLO E MONITORAGGIOD
i meecanismi di controllo delle decisiont

Monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

L'art. 1. comma 28, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizion per la prevenzione ¢
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, prevede che le
Amministrazioni svolgano il monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali e che i
risultati siano pubblicati e resi consultabili nel sito web istituzionale dell’ Amministrazione (cosi

dispone i'art. 24, comma 2, del D.Lgs, 33/2013).

A tale adempimento, prescritto anche dall'art. 1. comma 9, lefiera d), il legislatore attribuisce un
grande rilieve costitiendo sicuramente un parameiro oggettivo di misurazione dell'efficienza
dell'azione amministrativa ed elemento di valutazione della perfomance individuale nonche di
responsabilita disciplinare e amministrativo - contabile del dirigente e del funzionario inadempiente
ai sensi dell'art. 2, comma 9. delia legge 241/1990.



Profili applicativi

Con cadenza semestrale, i Referenti per la prevenzione della corruzione comunicano al
Responsabile della prevenzione delia corruzione, un report indicante, per il settore di competenza:
1) il numero dei procedimenti per 1 guali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la loro percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento.

Nel report. per ciascun procedimento per il guale 1 termini non sono stati rispettati, andranno
indicate le motivazioni in fatto e in diritto di cul all'art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il
ritardo;

2) la segnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rispettato l'ordine cronologico di
trattazione e i motivi che hanno indotto a derogare I"ordine.

I risultati del monitoraggio sono pubblicati nel sito web del Comune.

Nell’anno 2015 I'Ente dovra dotarsi di apposito strumento informatico (acquisizione di software
finalizzato)} che consenta il costante aggiornamento dello stato di ogni procedimento, di guisa da
rendere pit: agevole sia il controlio da parte del dirigente che 1a produzione del rapporto finale.
1l software dovra consentire di rilevare per ciascun procedimento:

la data di attivazione in caso di procedimento d'ufficio;

di ricevimento dell’istanza, se il procedimento & ad iniziativa di parte;

ia data di assegnazione;

il termine di conclusione del procedimento previsto da norme regolamentari o di legge:

il nomtinativo del responsabile del procedimento;

il termine di definizione con indicazione degli estremi del provvedimento finale;

gli eventuali motivi deila mancata osservanza dei termini prescritti.

L'utilizzo dello strumento di identificazione informatica si assume necessario anche al fine di
ottemperare all'obbligo prescritio dall'art. 1, comma 30, della legge 190/2012, di rendere accessibili
in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti ¢ ai procedimenti
amministrativi che i riguardano, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi
tempi e allo specifico utficio competente in ogni singola fase,

Monitoraggie dei rapperti tra U'amministrazione ¢ 1§ soggetti che c¢on la stessa stipulano
contratti o che sono inferessati a procedimenti di auterizzazione, concessione o ereogazione di
vantaggi economici di qualunque genere ¢ i Responsabili di PO, e i dipendenti
dell'amministrazione.

Profili applicativi

Con cadenza semestrale 1 referenti comunicano al Responsabile della prevenzione e pubblicano sul
sito istituzionale dell’ente 1l risultate del monitoraggio neli'ambito delle categorie di attivita a
rischio corruzione individuate nel presente piane per la verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita, sussistentl tra 1 titolari, gli amministratori. 1 soci e 1 dipendenti dei soggeiti che con 'Ente
stipulano contratti o che sono interessatl a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere ¢ 1 Responsabili di P.O.e dipendenti che hanno parte, a
qualunque tiiolo, in deti procedimenti.

II monitoraggio pud essere effettuato anche mediante acguisizione di autodichiarazioni rese sotto
forma di dichiarazioni sostitutive di atto di notoricta ai senst del D.PR. n. 445/2000.



Rispette ordine eronologico per la definizione dei procedimenti ad istanza di parte

A garanzia dell’tmparzialita e del buon andamento dell'amministrazione la definizione dei
procediment: ad istanza di parte deve essere espletata secondo un rigoroso ordine cronologico
tenuto conto della data risultante dal protocollo informatico ed attestata dalla timbratura appostia al
momento deli’accettazione della posta. Scopo pratico della disposizione ¢ quello di evitare che il
dirigente del servizio ovvero il responsabile del procedimento adotiine criteri arbitrari di trattazione
delle pratiche, favorendo la pit rapida definizione di talune a danno di altre fatti salvi i casi di
urgenza che dovranno essere espressamente dichiarati con provvedimento motivato del responsabile
del procedimento.

Profili applicativi

1l sistema di protocoilo che I' amminisirazione & tenuta ad utilizzare deve essere conforme alle
normative vigenti in materia di informatizzazione e trasparenza dell’attivitd amminisirativa,
garantendo la gestione ed il monitoraggio delle pratiche, dall’inizio alla fine del procedimento,
attraverso le seguenti funzioni fondamentali:

- sistema di accettazione della posta in entrata, amministrato da un apposito autonomo servizio, con
la registrazione {classificazione, fascicolazione, numero, data e ora) del relativo carteggio, anche
attraverso Putilizzo degli appositi supporti informatici (scanner), in modo da garantire che la
documentazione acquisita dalla struttura amministrativa sia sempre e comunque corrispondente a
quella oggetto di trattazione da parte dell’ufficio procedente;

- lo smistamento della posta ai diversi competenti uffici amministrativi (settori o aree) successivo
agli anzidetti adempimenti di accettazione e registrazione. garantendo la possibilita di identificare lo
specifico settore competente cui la documentazione & affidata;

- tutte le alire funzionalita connesse alla tecnologia informatica che consentono gestione e controllo
pit efficaci e rispondenti alle normative in materia di informatizzazione e trasparenza dei pubblici
utfici, quali la gestione del documento eletironico, I"interoperabilita del sistema, la posta certificata
¢ la firma digitale, la classificazione e la gestione degli archivi, ecc.

ii principio della priorita cronologica come criferio generale di assegnazione o di trattazione dei
procedimenti pud essere derogato dal responsabile della pratica solo per oggettive ragioni di
urgenza. Tali ragioni, in particolare, devone riguardare un pregiudizio grave ed imminente ad un
interesse giuridicamente rilevante, che rischiercbbe di essere frustrato qualora istruttoria non
venisse immediatamente espletata; inolire. il responsabile del procedimento deve dare conto, in un
apposito atto, delle ragioni che giustificano la corsia preferenziale riconosciuta alla pratica
successivamente pervenuia.

La deroga al principio della prioritd eronologica non pud comportare, in ogni caso, una dilazione
dei tempi ordinari di conclusione de! procedimento per le altre pratiche alle quali if responsabile del
procedimento non ha riconosciuto carattere d urgenza.

LINEA STRATEGICA G — COBICE DI COMPORTAMENTO

misure finalizzate a garantire il rispetto delle norme

legge n. 190 del 201Z. I'Ente ha gia predisposto il proprio Codice di Comporiamento dei dipendenti
ad integrazione delle previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvate
con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.

In osservanza all’art. 54, comuma 5. del D. Lgs 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1. comma 44,
-



LINEA STRATEGICA H - WHISTLEBLOWER

I meceanismi di tutela

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower).

Part. 1, comma 51, della legge ha introdotte un nuovo articole nell’ambito del d.lgs. n. 163 del
2001, Tart. 34 bis, rubricato “Turela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c¢.d.
whistleblower, Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso aliri
ordinamenti, finalizzata a consentire Pemersione di fattispecie di illecito. In linea con le
raccomandazioni del WGB dell’OECDI13, la tutela deve essere estesa alle ipotesi di segnalazione di
casi di corruzione internazionale {art. 322 bis c.p.).

Il nuovo art. 54 bis prevede che /. Fuori dei casi di responsabilitd a litolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo siesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico
dipendenie che demmcia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio
superiore gerarchico condoite illecite di cuj sia vemuto o conoscenza in ragione del rapporio di
lavore, non pud essere sanzionato, licenziato o softoposio ad una misura discriminatoria, diretia o
indiretia, avente effetti sulle condizioni di Iavoro per morivi collegati divetiamente o indirettamente
alla demuncia,

2. Nell'ambitec del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puc essere rivelaia,
senza il suo consenso, sempre che la contesiazione dell'addebito disciplinare sia fomdata su
acceriamenti distinti e wlteriori rispetto alla segnalazione. Gualora la contestazione sia jondata, in
futto ¢ in parte. sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sic
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie é segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza. dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nefl'amministrazione nella guale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia 2 sontrafia all’accesso previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti della legge 7 agosio
1990, n. 241, e syccessive modificazioni.”.

Profili applicativi

La disposizione pone fre norme:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei contronti del whistieblower:

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di
disvelare I'identita de! denunciante.

Anonimato.

La ratio della norma ¢ quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito
per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela "anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare, Tuttavia,
I"identita del segnalante deve essere protetia in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, P'identita del segnalante
pud essere rivelata all’autorita disciplinare ¢ all’incolpaio nei seguenti casi: =



» consenso del segnalante;

# la contestazione dell'addebito disciplinare ¢ fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere I'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri tatti da soli sufficienti a far
scattare I"aperfura del precedimento disciplinare:

» la contestazione ¢ fondata, in tuito o in parte, sulla segnalazione ¢ la conoscenza dell'identita &
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito deli’audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

La tutela dell’anonimato prevista dalla norma non ¢ sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibill.

Resta fermo che I’amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime,
ove queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali
cloé¢ da far emergere iatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di
nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari,
ece. ).

Le disposizioni a tutela dell’anonimato e di esclusione dell’accesso documentale non possono
comungue essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, 'anonimato non
pud essere opposto. ad esempio indagini penali, tributarie o amiministrative, ispezioni. ecc.

1 divieto di discriminazione nei confrontl del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul tuogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma € circoscritta all’ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e
il denunciato sono enirambi pubblici dipendenti.

La norma riguarda le segnalazioni effettuate all’Autoritd giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio
superiore gerarchico.

11 dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnatazione di illecito:

- deve dare nolizia circostanziata dell’avvenula discriminazione al responsabile della prevenzione;
- il responsabile della prevenzione valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione
di quanto accaduto:

- al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta
fempestivamente 'opportunitd/necessitd di adotftare atti o provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amminisirativa e la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei contronti del dipendente che
ha operato la discriminazione;

- all’U.P.D. per i procedimenti di propria competenza: 1"U.P.D. valuta la sussistenza degli estremi
per avviare 1l procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato Ia
discriminazione.

- all’Utlicio del contenzioso dell’amministrazione: 1"Utficio del contenzioso valuta la sussistenza
degli estremi per esercitare in giudizio "azione di risarcimento per lesione dell’immagine della=
pubblica amministrazione;



- all’Ispettorato della funzione pubblica; I'Ispettorato deila funzione pubblica valuta la necessitd di
avviare un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

- pud dare notizia dell’avvenuta discriminazione all’organizzazione sindacale alla quale aderisce o
ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell’amministrazione;
Porganizzazione sindacale deve riferire della simazione di discriminazione ali’lspettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non & stata etfettuata dal responsabile della prevenzione;

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell’amministrazione per ottenere:

- un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria &/o
al ripristino immediato della situazione precedente;

- I'annullamento davanti al T.A R. deli’eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se
del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui & parte il personale ¢.d. contratiualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

Sottrazione al diritio di aecesso.

II documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui ali’art. 24, comma 1, lett. a), della 1. n. 241
del 1990. In caso di regolamentazione autonoma ca parte dell’ente della disciplina dell’accesso
documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento, quest’ultimo deve intendersi
eterointegrato dalla disposizione

contenuta nella i n. 190/2012,

LINEASTRATEGICA I - CONTRASTO DELLE INFILTRAZIONI CRIMIMNALL
1 meccanismi di contrelio

Patti di integritd

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cul
acceftazione viene configuraia dalla stazione appaliante come presupposio  necessaric e
condizionanie la partecipazione dei concorrenit ad una gara di appalio. Il patto di integritd € un
documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permeite un controllo
reciproco ¢ sanzioni per il caso in cui gqualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di
un complesso di regoie di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo ¢
volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguali per tutti i concorrenti.

Lo strumento dei patti di integrita ¢ stato sviluppato dall’organizzazions non governativa no profit
Transparency-It negli anni "90 ed & uno strumento in uso in talune realta locali gia da alcuni anni {(a
partire dal 2002 ad esempic, nel Comune di Milano).

L’AV.CP con determinazione n. 4 del 2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere

I'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto deile

infiltrazioni criminali negli appalti nell’ambito di protocolli di legalitd/patii di integrita. Nella

determinazione si precisa che “mediante 'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di

legalita al momento della presentazione della domanda

di partecipazione ¢/o dell offerta, infatti, 'impresa concorrente accetfa, in reafte, regole che

rafforzano comportanenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che

prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere pairimoniale. oltre alla +




conseguenza, comune a lutle le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfi. Cons.
St sez. V1, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. Si., 9 settembre 2011, n. 3066).”

Profili appiicarivi

Le ditte appaltatrici . in sede di partecipazione a gare dovranno rendere le dichiarazioni di cui al
Protocollo di legalita “Accordo quadro Carlo Alberto dalla Chiesa™ stipulato il 12/7/2005.

LE RESPONSABILITA
La responsabilitd del responsabile della prevenzione.

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al responsabile sono previsti consistenti responsabilita
in caso di inadempimento.

In particolare all’art. 1, comma 8, della . n. 190 si prevede una responsabiliti dirigenziale per il
caso mancata predisposizione del PT.P.C. ¢ di mancata adozione delle misure per la selezione e la
formazione dei dipendenti, prevedendo che “la mancata predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti cosiituiscono elementi Ji
valutazione della responsabiliti dirigenziale”. La previsione di questa responsabilita rende
necessaria la creazione di un collegamento tra 'adempimento normativamente richiesto e eli
obiettivi individuati in sede di negoziazione dell’incarico dirigenziale e nello stesso inseriti.

Parimenti tali obiettivi devono essere inseriti nel Pino degli Obiettivi in modo che siano oggetto di
adeguata valutazione della performance individuale .

All’art. 1, comma 12, della L n. 190/2012 si prevede inolire I'imputazione di una responsabilita
dirigenziale, disciplinare ed amministrativa in capo al responsabile della prevenzione della
corruzione per il casc in cui all’interno dell'amministrazione vi sia una condanna per un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato.

La disposizione in particolare stabilisce che: “fn caso i commissione,  all'interno
dell'amminisirazione, di un reato i corruzione wcceriato con senienza passaia in giudicate, il
responsabile individuaio ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo
21 del decreto legistativo 30 marzo 2001, n163. e successive modificazioni, nonché sul piano
disciplinare, oltre che per il danno erariale e all'immagine della pubblica amministrazione, salvo
che provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatio, il piano di cui al commea 5 e di aver
osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del presenie articolo;

b} di aver vigilato sul fimzionamento e sull'osservanza del piano®.

il successivo comma [3. quantifica [entitd delia responsabilitd disciplinare, a carico del
responsabile delia prevenzione che “non pud essere inferiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi”.

L'art. I, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:
- una forma di responsabilita dirigenziale ai sensi dell*art. 21, d.lgs. n. 165 del 2001 che si configura

nel caso di: “riperute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano™
— una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.




La responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione.

Le misure di prevenzione ¢ contrasto alla corruzione adottate dall' amministrazione ¢ trasfuse nel
presente P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti 1 dipendenti e, dunque, sia dal personale che daila
dirigenza (art. 8 Codice di comportamento); “la violazione delle misure di prevenzione previsie dal
piano cosiifuisee illecito disciplinare”™ (art. 1, comma 14, 1. n. 190).

RENDICONTO SULLATTIVITA

Rendiconto suil’attivita posta in essere dai referenti in merito alPattuazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione

[ Referenti entro it 1° dicembre di ogni anno presentano un rendiconto sull’attivita posta in essere
sullo stato di attuazione del Piano anticorruzione, al fine di consentire al Responsabile della
prevenzione di predisporre la relazione da inoltrare all’organo di indirizzo politico, cosi come
previsto dalla fegge 190/2012, entro i 15 dicembre di ogni anno.

Rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal Planc triennale di
prevenzione della corruzione

Al sensi dell’art. 1, comma 14, della L n. 190 del 2012 il responsabile della prevenzione della
corruzione enire 1l 13 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre i rendiconto
sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai PT.P.C. Questo documento dovra essere
pubblicato sul sito istituzionale di ciascuna amminisirazione nonché trasmesso alllAN.AC.. Tale
documente dovra contenere un nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di
prevenzione con riguardo al seguenti ambiti:

Gestione dei rischi:

- Azioni intraprese per afifrontare 1 rischi di corruzione:

- Controili sulla gestione dei rischi di corruzione;

- Iniziative di automatizzazione del processi intraprese per ridwrre 1 rischi di corruzione.
Formazione in tema di anticorruzione:

- Quantitd di formazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore;

- Tipologia dei contenuti offerti;

- Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione:

- Articolazione dei soggetii che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione.

Codice di comportamento:

- Adozione delle integrazioni af codice di comporiamento;

- Denunce delle violazioni al codice di comportamento:

- Attivita dell’ufficio competente ad emanare parer: sulla applicazione del codice di comportamento.
Altre iniziative:

- Numero di incarichi & aree oggetto di rotazione degli incarichi;

- Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi:

- Forme di tutela offerte al whistleblowers:

- Ricorso all’arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione;

- Rispetto dei termini dei procedimenti;

- Iniziative nell’ambito dei contratti pubblict,

- Iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione di vantaggi economuici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale:

- indicazione delle iniziative previste nell ambite delle attivita ispettive.




Sanzioni:
- Numero e tipo di sanzioni irrogate.

Collegamento con if Piano degli Obiettivi

Le misure di prevenzione di cui al presente Piano verranno traslate nel Piano degli Obiettivi. Le
verifiche dell’avvenute adempimento avverranno in occasione della reportistica finale del Piano
degli Obiettivi medesimo. Anche le misure relative al PTTI sarannc insetite nel Piano degli
Obiettivi, con relativa reportistica che coinvolege il RPC ¢ 'OVE

Altre disposizioni

Fanno parte integrante del presente documento:

- il Progranuma Triennale per la Trasparenza e IIntegrita (PTTI) 2015-2017;

- if codice per il comportamento integrativo;

- il regolamento per gli incarichi che possono essere svolti dai dipendenti ex articolo 53 Digs n.
165/2001.

Recepimento dinamico delle modifiche alla legse n. 190/2012 e modifiche al piano

Le norme del presente Piano recepiscono dinamicamente le modifiche alla legge 190 del 2012,

La Giunta Comunale adotta il PTPC entro il 31 gennaio di ciascun anno, prendendo a riferimento il
triennio

successivo a scorrimento.

Il Piano pud essere modificato anche il corso d’anno. su proposta del Responsabile della
prevenzione della

corruzione, allorché siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano

mutamenti nell organizzazione e nell attivita amministrativa.

Al fini degli agglornamenti annuall, i dirigenti possono trasmettere al Responsabile della
prevenzione

eventuali proposte inerenti al proprio ambito di attivita.

Per le modifiche si seguono le stesse procedure previste per 'adozione e 'aggiormamento.



PIANIFICAZIONE TRIENNALE DELLE AZIONI PREVISTE DAL PIANO TRIENNALRE

DELLA PREVEZIONE DELLA CORRUZIONE

Frequenza

Arioni

2015

2016

2017

Definizione struttura organizzativa
con funzioni di supporto al
Responsabile della prevenzione della
COTTUZIONE

Immediata

Aggiornamento Programma triennale
per per la prevenzione della
corruzione e per la la trasparenza e
’integrita

Entro il 31
gennaio

Entro il 31
gennaio

Individuazione con procedura di
concertazione sindacale, delle
modalita di attuazione della rotazione
intersettoriale in modo da
contemperare le esigenze dettate dalla
legge con quelle dirette a garantire i}
buon andamento
dell’amministrazione, medianie
adozione di criteri generali

Entro if 30 aprile

Rivisitazione dell'attuale disciplina
regolamentare per ["autorizzazione
degli incarichi extraistituzionali

con l'introduzione di norme e strategie
idonee ed efficaci nell’ambito di una
politica di contrasto alla corruzione e
ali’illecalita

Entro il 30 aprile

Trasmissione da parte del
Responsabile di P.O. referente al
Responsabile della prevenzione delle
proprie proposte concernenti
Pindividuazione di attivita di propria
competenza che possono essere
mnteressate dat fenomeni di corruzione
al fine di pervenire ad una pit
puntuale mappatura delle singole
procedure esposie al rischio
corruzione sulla base di
un’apprefondita analisi e valutazione
del rischio stesso delle specifiche
misure di contrasto

Entro il 30 aprile

Entro il 36
settembre

Entro il 30
settembre

Segnalazione da parte del Resp. di
P.0. referente al Resp. della
prevenzione della corruzione dei
nominativi del personale da inserire
nei programmi di formazione da
svolgere nell'anno succ., individuati
con particolare riguardo ai dipendenti
che operano in settori particolarmente
esposti alia corruzione

Entro i

139
settembr

=

ntro il 30
settembre

Entro i1 30
settembre




Coinvolgimento di citiadini e di
organizzazioni portatrici e raccolia dei
contributi sullo schema di Piano da
aggiornare forniti anche via web

Entro il 3G ottobre

Entro 11 30 ottobre

Entro il 30
ottobre

Predisposizione da parte del
Responsabile della prevenzione,
sentiti 1 Responsabile di P.O.,
dell'elenco del personale da inserire
prioritariamente nel programma
annuale di formazione ¢
comunicazione ai direti: interessati

Entro il 30
novembre

Entro 1l 30
novembre

Entro 1l 30
novembre

Elaborazione da parte del
Responsabile della prevenzione, anche
sulla scorta delle

indicazioni fornite dai Responsabile di
P.O. Referenti. del Piano di
prevenzione della corruzione per
I’anno successivo € trasmissione alia
Giunta comunale per la relativa
approvazione

Hntro il 30
novembre

Entro 11 30
novembre

Entro 1l 30
novembre

Presentazione da parte det
Responsabile di P.G. Referenti del
rendiconto suli’attivita posta in essere
sullo stato di attuazione del Piano
anticorruzione, al fine di consentire al
Responsabile della pravenzione di
predisporre la relazione da inoltrare
all’organo di indirizzo politico

Entro i1 1°
dicembre

Fntroil 17
dicembre

Entro il 1°
dicembre

Pubblicazione, da parte del

Entroil i3

Entro il 13

Responsabile della prevenzione della | dicembre dicembre dicembre
corruzione, della relazione recante :

risultati dell”attivita svolia

Aggiornamento del Piano di Entro il 31

prevenzione della corruzione da parte
della Giunta comunale

Entro 1l 31

gennaio

Trasmissione del Piano di prevenzione
della corruzione alll AN AC., al
Dipartimento regionale delle
autonomie locali, al Prefetio e
pubblicazione sul sito internet
istituzionale dell'Ente in apposita
sottosezione all'internc di quella
denominata “Amministrazione
frasparenie’”

ntro il 15
febbraio

Fntro i 15
febbraio




Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita per il periodo 2015/2017
Premessa,

II decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 . in vigore dal 20 aprile 2013, & stato predisposto in
attuazione dei principi e criteri di delega previsti dall articolo 1, comma 33, della iegge 6 novembre
2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegaiita nella pubblica amministrazione™.

L obiettivo del decreto legislativo, in coerenza con i principi e eriteri di delega, ¢ quello di
riordinare, in un unico corpo normativo, le numerose disposizioni legislative in materia di obblighi
di informazione. trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche amministrazioni susseguitesi nel
empo ¢ sparse in testi normativi, non sempre coerenti con la materia in argomento e. per iale
motivo, non immediatamente fruibili.

L¥intervento di semplificazione normativa non si limita alla sola ricognizione ¢ al coordinamento
delle disposizioni vigenti ma modifica e integra Pattuale quadro normativo, in coerenza, peraltro,
con la disciplina introdotta dalla legge n. 190 del 2012.

Le disposizioni, ai sensi deil'articolo 117, secondo comma, lettera m). deila Costituzione integrano
l'individuazione del livello essenziale delle presiazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a
fini di trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della catiiva amministrazione e
costituiscono, inoltre. a norma deil’articolo 117, secondo comma, lettera r}, della Costituzione,
esercizio della funzione di coordinamento informativo  statistico e informatico dei  dati
dell'amministrazione statale, regionale e locale.

II provvedimento ha io scopo di consentire ai cittadini un controllo democratico sull'attivita delle
amministrazioni e sul rispetto dei principi costituzionali di eguaglianza, imparzialitd, buon anda-
mento, responsabilitd, efficacia ed efficienza dell'azione pubblica.

Con la redazione del Programma triennale per la trasparenza e [integrita questo Enie intende dare
attuazione al principio di irasparenza. intesa come “accessibilitd totale delle informazioni
concernenti I’ organizzazione e PFattivita delle pubbliche amministrazioni.

Articols 1
1 contenuti de] Programma triennale deliz trasparenza e Vintegrita

Il presente Programuma triennale per la trasparenza e Vintegrita ¢ stato elaborato tenuto conto delle
Linee guida dellAN.AC. (ex Civit) approvate con delibera n. 50/2013 che forniscono. ad
integrazione delie delibere AN AC. {ex CiVIT) n. 105/2010 e n. 2/2012. Ie principali indicazioni
per l'aggiornamento del Programma iriennale per la trasparenza e ['infegrity e per il suo
coordinamento con il Piano di prevenzione della corruzione previsto dalla legge n. 190/2012.

Il Programma definisce le misure. i modi e le iniziative per I"adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigenie. ivi comprese le misure organizzative volte ad

assicurare la regolarita ¢ la tempestivita dei flussi informativi da parte dei Responsabili di P.O..




La trasparenza in termini di accessibilitd totale, che “concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta. al servizio del cittadino™, & messa al servizio della prevenzione di fenomeni
di corruzione, poiché consente un eontrollo democratico sull’azione dei pubblici poteri attraverso la
rendicontazione delf’azione pubblica in tutti gli ambiti di intervento limitando, in tal modo, il
rischio di annidamenio di situazioni illecite in setiori delicaii dell’agire amministrativo.

Il presente Programumna triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce una sezione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione,

In allegato al Programma ¢ reso disponibile Ielenco degli obblighi di pubblicazione attualmente
vigenti con I'individuazione dei rispettivi ambiti soggetiivi di applicazione (allegato 1).

Articolo 2
Il Responsabile per la trasparenza

il Responsabile per la trasparenza:

* svolge stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
e 'aggioramento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
al Nucleo di valutazione, all'Autoritd nazionale anticorruzione €. nel casi pin gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione:

» provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

» controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

Articolo 3
I Referenti per la trasparenza

I Responsabili di PO., in qualitd di referenti per Dattuazione e il monitoraggio del Piano
Anticorruzione svolgono anche il ruolo di referenti per la trasparenza, favorendo ed attvando le
azioni previste dal Programma.

I referenti :

° adempiono agli obblighi di pubblicazione. di cui all’allegato 1 del presents Programma;

° garantiscono la tempestiva ¢ regolare pubblicazione dei dati e delle informazioni nel rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

° garantiscono ['integrita. il costanie aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita al
documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate:

» individuano, entro 10 giomni dall’adozione del presente Programma, all’interno della propria
struttura, il personale, che collaborera all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione
deve essere comunicata al responsabile della frasparenza.

Articolo 4
La responsabilith dei titolari di P.O. referenti per omissione totale o parziale o per ritardi nelle
pubblicazioni preseritte

La mancata o incompleta pubblicazione delle informazioni obbligatorie per legge e 1 ritardi
nell'aggiornamento del contenuti:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo I, comma I. del
d.lgs. n. 198 del 2009;

- andra valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art, 21 del d.lgs. n.165 del 2001,




Articolo 5
11 ruoio del Mucleo di Valutazione

1l Nucleo di valutazione:

» verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'infegrita
e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione;

= valuta I' adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza ¢ l'integrita;

» utilizza le informazioni e 1 dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e del
Responsabili di P.O.responsabili della pubblicazione dei daii;

» verifica "assolvimento degli obblighi di pubblicazione e riferisce all'lAN.AC. con apposita
attestazione in ordine non solo all’avvenuta pubblicazione dei dati ma anche alla qualita degli stessi
in termini di completezza, aggiornamento e apertura.

Articele ©
Diritto alla conoscibiita

1 documenti, le informazioni e 1 dati oggeito di pubblicazione obbligatoria sono definiti "pubblici”,
cosi che tuttl hanno il diritte di conoscerli, di utilizzarli e riutilizzarli senza ulteriori restrizioni
diverse dali'obbligo di citare la fonte e di rispettame I'integrita.

Articolo 7
Limiti allz trasparenza. I principio di pertinenza ¢ di indispensabilita dei dati
B E A

L obbligo di diffusione dei dati attraverso il sito istituzionale, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilitd tramite 1 motori di ricerca web,
obbliga, comunque, i Responsabili di P.O. referenti responsabili della pubblicazione a rendere non
intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabtli rispetic alle
specifiche finalita di wwasparenza della pubblicazione.

11 diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento atiraverso il
rispetto di tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa comunitaria e

=

dal Codice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza ¢ della sua dignita.

Fra questi assumono particolare importanza

- il principio di necessita, il quale comporta l'obbligo di attenta configurazione di sistemi
informativi e di programmi informatici per riduwrre al minimo l'utilizzazione di dati personali (art. 3
del Codice);

- il prineipio di pertinenza e non eccedenza dei dati personali e quello di indispensabilita del
trattamento di dati sensibili e giudiziari, tutti di derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett.
d), e 22, comma 3, del Codice; art. 6 direttiva 96/45/CE).

Tali principi devono trovare applicazione anche in presenza di norme di legge e di regolamento che
impongano la pubblicazione di atti o documenti.

in tal caso, & rimessa zila cura dei Responsabili di P.O. referenti responsabili delle pubblicazioni la
selezione. all'interno dell'atto o documento, in via di pubblicazione, dei dati personali da oscurare o
comungue da espungere.




Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiunque sia addetto a una funzione
pubblica e la refativa valutazione sono rese. invece, sempre accessibili.

Non sono ostensibili, «se non nei casi previsti dalla legge», le notizie concernenti ta natura delle
infermita e degli impedimenti personali o familiari che causano I'astensione dal lavoro, «nonché le
componenti della valutazione o le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il dipendente e
lamministrazione, idonee a rivelare taluna delle informazioni di cui all'ariicolo 4, comma 1. lettera
d) del decreto legislativo n. 196 del 2003» (vale a dire t "dati sensibili", i dati personali idonei a
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di alito genere, le opinioni
politiche, I'adesicne a partiti, sindacati. associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché 1 dati personali idonei a rivelare lo stato di salute ¢ 1a vita
sessuale).

Vengono mantenuti fermi i limiti alla diffusione ed i casi di esclusione dal diritto di accesso come
deliniti nell'articolo 24, commi 1 e 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e suceessive modifiche,

Rimangono, inoltre, sottratti all’accesso:

a) i dati statistici ufficiali, i quali possono essere diffusi solo in “forma aggregata, in modo che non
se ne possa trarre aleun riferimento relativamente a persone identificabili” {art. 9. comma {, del
decreto legislativo n. 322/1989) e che sono soggetii anche agli ulteriori obblighi di riservatezza

stabiliti dalla normativa europea (ad es. Regolamento della Comunita europea n. 223/2609);

b) gli altri dati, documenti ed informazioni anche di natura teenics e metodologica concernenti
Pattivita statistica ufficiale. che siano stati assoggettati al segreto statistico in applicazione dell’art,
9, comma 3 del decreto legislativo 6 settembre 1989 n. 322

Aviicolo 8
Qualitd delle informazioni

L'Ente garantisce, di quanto pubblicato, la qualita, lintegrita, if costante aggiornamento, la
completezza. la tempestiviia, la semplicita di consultazione, la comprensibilita. 'omogeneiia, ia
facile accessibilitd, la conformita ai documenti or ginali, l'indicazione della provenienza e la

riutilizzabilita.
Tali garanzie non possono rappresentare motivo di omessa o ritardata pubblicazione.

Per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione e,
25

conssguentemente, di aggiornaments.

! Responsabili di P.O. responsabili defla pubblicazione dei dati sono tenuti non solo a controilare
Pattualita delle informazioni pubblicaie, ma anche a modificarle, ove sia necessario all’esiio di tale
controllo € in tutti i casi in cui I'interessato ne richieda Paggiomamento, la rettificazione ovvero.
quando vi abbia interesse. I"integrazione (art. 7. comma 3. fett. a), del Codice per la protezione dei
dati personali).

Resta fermo che, per quanto riguarda la conservazione del dato che viene aggiormato, trova
applicazione P'art. 8, comma 3, del d.lgs. n. 33/2013.

Le diverse frequenze di aggiornamento dei daii da pubblicare sono indicate neli'allegato .




Articolo 3
Massima utilizzabilitd dei dati pubblicati

I dati devono essere pubblicati in formato aperto.

Per formati di dati aperii s devono intendere i dati resi disponibili e fruibili on line in formati non
proprietari a condizioni tali da permetterne il pit ampio riutilizzo anche a fini statistici ¢ la
ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso. di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo di citare
la fonte e di rispettamne integrita.

(Quanto ai formati I'Ente privilegia l'impiego del formato PDF disponibile gratuitamente nelle
versioni che consentano 'archiviazione a lungo termine ¢ indipendentemente dal software utilizzato
{ad esempio. il formato PDF/A 1 cui dati sono elaborabili con esclusione del ricorso al file PDF in
formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non assicura che le
informazioni siano elaborabili).

In alternativa & consentito anche l'impiego del formato ODF — Open Document Format - che
consente la lettura & "elaborazione di documenti di testo. di dati in formato tabellare, di
preseniazioni.

Articole 10
Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

[ documenti conienenti atti oggetio di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati sul sito
istituzionale dell'Ente a partire dalla data in cui gli afti hanno acquistato efficacia giuridica € sono
costantemente aggiornati.

I dati, le informazioni 2 1 documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per un
periodo di 5 anni decorrenti dal 1° gennaio deil'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di
pubblicazione, e, comunque, fino a che gli atiz pubblicaii producono i loro effetti, fatti salvi i diversi
termini previsti dalla normativa per il trattamento dei dati personali ¢ da quanto previsto dal D.Lgs
33/2013 per i dati relativi al componenti degli organi di indirizzo politico € per i dati dei titolari di
incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza.

Scaduto il termine di durata deli'obbligo di pubblicazione. i documentl, le informazioni e i dati
devono, comunque, essere conservati ¢ resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di
archivio, segnalaie nella sezione "Anmuministrazione trasparente”,

In tali sezioni i documenti possono essere trasferiti anche prima della scadenza dei cinque anni.

Axticolo 11
'aceesso civico

Le prescrizioni di pubblicazione previste dal d.lgs. n. 33 del 2013 sono obbligatorie.
In presenza di un obbligo di pubblicazione riguardante documenti, informazioni e dati viene
riconosciuto a ciascun cittadino "un diritto soggettivo a conoscere” senza necessita di dimostrare

l'interesse differenziato che giustifichi tale pretesa.

L accesso civico st sostanzia nella richiesta, in caso di omessa pubblicazione obbligatoria di
documenti, informazioni o daii, indirizzata al soggeito responsabile della pubblicazione, e per




conoscenza al responsabile della trasparenza. che & tenuio a pronunciarsi su di €ssa entro trents
giorni pubblicando i documento o I'informazione richiesta sul sito istituzionale ¢ contestualmente
comunicando {"avvenuta pubblicazione al richiedente con allegazione del documento richiesto o
con indicazione del relativo coliegamento ipertestuale.

Se il documento, l'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il soggetio responsabile delia pubblicazione indica al richiedente il relativo
collegamento ipertestuale.

In caso di diniego, ritardo o inadempimento da parte del soggetto responsabile della pubblicazione
individuato dall'amministrazione, & possibile per il richiedente ricorrere al titolare de! potere
sostituiivo che ¢ tenuto a provvedervi entro il termine di 15 giomi.

Per ciascun procedimento, sul sito internet istituzionale & pubblicata, in formato tabellare,
lindicazione del soggetto responsabile della pubblicazione e del soggelto a cui e atiribuito il potcre
sostitutivo e a cui I'interessato pud rivolgersi .

Nellipotesi di omessa individuazione il potere sostitutivo si considera attribuito af dirigente
generale o, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al funzionario di pit elevaio
livello presente nell'amminisirazione.

La tutela del dirittc di accesso civico ¢. inolire, garantita mediante ricorso al Tribunale
amminisirativo regionale.

La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile deila trasparenza, Fobbligo di
segnalare 1 casi di inadempimentc o di adempimento parziale degli obblighi in materia di

pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare.

Il responsabile segnala, altresi, gli madempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all’
Nucleo di valutazione ai fini dell‘attivazione delle altre forme di responsabilita.

Artieolo 12
La sezione “Amministrazione trasparents”
Al fine di dare attuazione ailz disciplina della irasparenza ¢ siata inserita nella home page del sito
istituzionale dell’Ente un’apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”; che
sostituisce la precedente sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito™.

Al suo interno. organizzati in sotto-sezioni, saranno resi disponibili i seguenti dati. informazioni ¢
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria:

» ali atti di carattere normativo e amministrativo generale

» Porganizzazione deli’ente

* 1 componenti degli orgeni di indirizzo politico

= 1 titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza

> la dotazione organica e ii costo del personale con rapporio di lavoro a tempo indeterminato
» il personale non a tempo indeterminato

¢ gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

= bandi di concorso

» la valutazione detla performance e alla distribuzione dei premi al personale




- la contrattazione collettiva

* gli enti pubblici vigilaii. gli enti di diritto privato in controllo pubblico, ie partecipazioni in societa
di diritto privato

* i provvedimenti amministrativi

* i dati aggregati relativi all attivita amministrativa

* i controlli sulle imprese

* gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi. sussidi e atiribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati

» ’elenco dei soggetti beneficiari

= ["'uso delle risorse pubbliche

» il bilancio preventivo e consuntivo, i Programma degli indicatori e risultati attesi di bilancio
nonché il monitoraggio degli obiettivi

+ i beni immobili e la gestione del patrimonio

» 1 servizi erogati

* i tempi di pagamento deil’amministrazione

> i procedimenti amministrativi, e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e Iacquisizione d’ufficio
dei dati

* 1 pagamenti informatici

» 1 coniratti pubblici di lavori, servizi e forniture

° 1 processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

= "attivita di pianificazione e governc del territorio

» le informazioni ambientali

° gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente

= altri contenuti

Per rendere maggiormente utilizzabili le informazioni in essa contenute non POSS0NO0 essere previsti
fiftri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai comuni motori di ricerca web di indicizzare e
effettuare ricerche all'interno della sezione *Amministrazione trasparente 7,

.l

giugno 2009, non esonera dall’obbligo di pubblicazione degli stessi atii anche sul sito istituzionale

L’affissione di atti nelli’albo pretorio on line, ai sensi dell’ art. 32, comma 1, della legge n. 69 del 18

nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente”, nei casi in cui tali ati rienirino nelle
categorie per le quali "obbligo & previsto dalla legge. Le due forme di pubblicazioni — essendo
previste da normative diverse — non possono essere mai ritenute alternative. essendo entrambe
dovute e seguendo regole differenti, tanto in termini di durata quanto i ordine alla sezione del sito
Web i cui sono effettuate.

Per l'analisi e il monitoraggio del sito web istituzionale 'Ente si avvale dells "Bussola della
Trasparenza"  {www.magellanopa.it/bussola), strumenio operativo ideate dal Ministerc per la
pubblica amminisirazione e la semplificazione — Dipartimento deila Funzione Pubblica, che
consente di verificare la rispondenza con le "Linee guida dei siti web delle PA". di analizzare i
risultati della verifica e di intraprendere le correzioni necessarie e il cui principale obiettivo & quello
di accompagnare le amministrazioni, anche attraverso il coinvolgimento diretto dei cittadini, nel
miglioramento continuo della qualita deile informazioni online e dei servizi digitali.




Articolo 13
Misure organizzative

L’inserimento dei documenti e dei daii neil’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente viene
effettuato con modalita da definirsi da parte del Responsabile per la trasparenza.

Nell*allegato 1 al presente Programma sono indicati tutii gli obblighi di pubblicazione, organizzati
in sezioni e sotto - sezioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

Per ciascuna sottosezione dovra essere specificata 1'Unita Organizzativa che detiene i relativi dati
ed informazioni.

il Responsabile di P.O. competente assicura la pubblicazione dei dati.

Articole 14
Interazione del Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd con il Pianc esecutive di
gestione

In conformita a quanto disposto dall'art. 44 del . Les 33/2013, il Piano esecutivo di gestione indica
gli obiettivi dell’ Amministrazione e relaiivi indicatori di risultato, unita operative responsabili e
personale coinvolto ai fini della defl'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita,

L'organismo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Progranuma triennale per
la trasparenza e l'integritd e quelli indicati nel Piano esecutivo di gestione, valutando altresi
l'adeguatezza dei relativi indicatorl.

I'soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché i Nucleo di
valutazione, uiilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei Responsabili di P.O. responsabili della trasmissione dei dati.

Articolo 15
Monitoraggio del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita

[l Responsabile della trasparenza, curerd, con periodicita semestrale. Ia redazione di un sintetico
prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del presente Programma, con indicazione degli
eventuali scostamenti e delle relative motivazioni segnalando. se presenti, gli inadempimenti
riscontrati.

II Nucleo di valutazione vigilera sullo svolgimento del monitoraggio ¢ sui relativi contenuti
verificando e controllando il livello di trasparenza raggiumto dall' Amministrazione fino a giungere
all'attestazione sull'assolvimento dei relativi obblighi.

I Nucleo di Valutazione potra svolgere nel corso dell'annc attivita di “audit™ sia con il
Responsabile della trasparenza che con i singoli Responsabili di Settore del!'Ente.




Articele 16
Cadenza temporale di aggiornamento

Fermo restando "aggiornamento annuale del Programma, i contenuti saranno oggetto di costante

adeguamento in occasione del verificarsi di eventi che richiederanno "aggiornamento dei dati, delle
informazioni ¢ dei documenti attualmente oggetto di pubblicazione e cid, in particolare. anche in

osservanza a future disposizioni legisiative che imporranno all'Ente ulteriori specifici adempimenti.

Articole 17
Le iniziative per Ia frasparenza, per Iz legalith ¢ Ia promozione della cultura delPinteprith

Come previsto dall’art. 11, comma 2, del D.lgs. 150/2009, nel Programma Triennale le
amministrazioni si devono prevedere iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza,
legalita e cultura dell’integrita.

Le iniziative a sostegno della trasparenza fannoe riferimento a tre tipologie di iniziative:

- formazione dei dipendenti sui temi della trasparenza, della legalita e cultura dell’integrita:

- glornata della trasparenza;

- attivita di promozione ¢ diffusione dei contenuit del Programma ¢ dei dati pubblicati.
Al Responsabile della trasparenza & affidato il compito di coinvolgere i dipendenii dell'Ente,
mediante attivita di formazione sui temi della trasparenza, della legalitd e cultura dell’integrita. Lo
scopo dell’attivita di coinvolgimento dei dipendenti ¢ quello di diffondere la cultura della
trasparenza ¢ la consapevolezza che le attivita di selezione, lavorazione ¢ pubblicazione dei dati e
documenti costituiscono parte integrante di ogni procedimento amministrativo nonché elementoe di
valutazione della gualita dell’azione amministrativa nel suo complesso e del singolo funzionario
responsabile.

I Responsabili di P.O. andranno sollecitati ad un’aftiva partecipazione nelia elaborazione degli
aggiornamenti annuali del programma, mediante la formale presentazione di suggerimenti ¢
proposie per il dinamico sviluppo delle iniziative in materia di trasparenza. nell’ottica di un
miglioramento continuo della performance organizzativa,

Il Responsabile delia trasparenza organizza una “Glornata della Trasparenza™ allo scopo di
presentare il Programma della Trasparenza a tuttl gli sickeholders esterni ( associazioni, sindacati,
cittadini. imprese ¢ ordini professionali). La “Giornata della Trasparenza™ rappresenta un momento
di confrontc e di ascolto con le categoric dei diversi portatori di interesse, con le guali
I Amministrazione dovra intrattenere un costruttive confronto, anche con forme di ascolto online,
sulle modalita di implementazione del site mediante U'individuare delle informazioni di concreto
interesse.

Articole 18

{bblighi di pubblicazione concernenti gli atli di carattere normative e amminisirativo
generale

Fermo resiando quanio previsio per le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dalla legge 11 dicembre 1984, n. 839 e dalle relative norme di attuazione, al fine di rendere
possibile ai cittadini di giungere al testo vigente delle leggi, anche a partire dai documenti reperiti
sul site dell'Ente, nel documenti pubblicati, che contengono rinvii a norme di legge, deve essere
reso possibile il collegamento, con 1 relativi link, alle norme di legge statale pubblicate nella banca
dati ufficiale «Normatiivar, che garantisce il costante aggiornamento delle norme. -



Con riferimento agli statuti e alle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza delamministrazione, sono pubblicati
oli estremi degli atti e dei testi ufficiali aggiornatt.

La sotlo-sezione "Disposizioni generali” costituisce il luogo di pubblicazione ufficiale dei provvedi-
menti di seguito indicati : direttive, circolarl, programmi ¢ ogni atto che dispone, in generale, sulia
organizzazione. sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti , nei quali si determina I’interpre-
tazione di norme giuridiche che le riguardano o dettano disposizioni per |"applicazione di esse. ico-
dici di condotta. La pubblicazione di tali atti, pur non costituendo condizione di efficacia det prov-
vedimenti, costituisce adempimento indispensabile per conpletare I'iter.

Articolo 15
Obblighi di pubblicazione concernenti P'organizzazione

L'Ente pubblica ed aggiorna le informazioni e i dati concernenti la propria organizzazione, corredat
dai documenti di riferimento. tra i quali i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico. di amminisirazione e gestione, e le rispettive competenze;

b) all'articolazione degli uffici. le competenze ¢ le risorse lore assegnate, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi del Responsabili di P.G. responsabili dei singoli uffici:

¢) all'organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione:

d) all'elenco completo dei numeri di telefone ¢ delle caselle e-mail istituzionali e di Pec, cul il
cittadino puo rivolgersi.

Articolo ZU

Posta Klettronics Certificata

Al sensi del comma 2-ter, deil’art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dell’ Amministrazione digitale”™, nel site istituzionale sono pubblicail gli indirizzi di posta eletironica
certificara ai quali il cittadino put indinzzare qualsiasi richiesta.

Articole 21
Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politieo

Al fine di soddisfare la prioritaria esigenza di rispondere alle legittime aspettative dell'opinione
pubblica in merito ad una pil completa trasparenza della situazione pairimoniale ¢ reddituale des
titolari di cariche eletiive & di governo, i quall sono chiamati sempre pilt a esercitare il proprio
mandato in un rigoroso spirito di indipendenza morale ¢d economica, I'Ente pubblica con
riferimento a tutti | propri componenti:

a) 'atto di nomina o di proclamazione ¢ durata dellincarico o del mandato elettivo;

b) il curriculum;

¢) i compensi, gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privail, ed i relativi compensi:
e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compenst
spettanti.

1l Servizio di Segreteria cura per gli amministratori € per g

2k I 1i aliri sogoetti obbligati per legge 1
ricevimenio, la tenuia e P'aggiornamento delle autodichiarz Zioni.




Articolo 22
Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di inearichi dirigenzialie di collaborazione o
consulenza

1'Ente pubblica e aggiorna relativamente 4i fitolari di incarichi amministrativi di vertice e di
incarichi dirigenziali, nonché di coliaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento deil'incarico;

b) il curriculum vitae;

¢) i dati relativi allo svolgimenio di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privatc
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionalis
d) i compensi relativi al rapporto di lavoro. consulenza o collaborazione.

Aj fini dell'efficacia dell'incarico e della liquidazione dei compensi ¢ necessaria la pubblicazione
degli estremi deil'atto di conferimento di incarichi a soggetti estranel all'amministrazione ¢ la
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica dei dati, in attuazione dell’articolo 33,
comma 14. secondo periodo, del D.Lgs 165/2601.

1 pagamento del corrispetiivo in assenza delle pubblicazioni imposte, comporia una specitica
responsabilita disciplinare che pud sfociare. a carico del dirigente accertato come colpevoie, nel
pagamento all’ente di apparienenza di una sanzione pari esattamente alla somma indebitamente
COTTISpOsta al soggetto esierno.

Resta, comunque, ferma la responsabilita erariale, laddove ricorrano le condizioni di cui ali’articolo
30 del D.Lgs 104/2010.

Le pubblicazioni devono essere effertuate dal conferimento detl'incarico ¢ per i tre anni successivi
alla cessazione dell'incaricc.

L'ente provvede a pubblicare ¢ mantenere aggiornato l'elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli ¢ curricula. attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,

individuzte discrezionalmente dall'organo di indirizza politico senza procedure pubbliche di
selezione.

Articolo 23

Obblighi di pubblicazione concernenti iz dotazione organica e il costo del personale con
rapporto lavoroe a iempo indeterminato

1'Ente pubblica e aggiorna:

_ i dati relativi alla dotazione organica e al personale in servizio (posti vacanti e coperii), I
organigramma, con l'indicazione delie strutiure organizzative, con particolare riguardo aglhi uffici di
diretta collaborazione con gli organi politici ¢ 1n distribuzione del personale nelle varle strutture
arganizzalive ordinato per categorie di inguadramentc € profili professionali:

_ il conto annuale delle spese sostenute per ii personale di cul allarticolo 60, comma 2, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165:

- i} costo complessivo del personale a tempo iadeterminaio in servizio da articolare con riferimento
alle diverse unitd organizzative per categorie professionail ¢ con specifivo riguardo al nersonale

Fiei i diretia collaborazione  con gl organi  di indirizzo  politico;

operante negll u




- 1 dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per ulfici di livelio dirigenziale riprendendo
quanto gia previsto dall’art. 21, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69. La rilevazione va

effettuata con riferimento alle strutture organizzative di massima dimensione complessivamente
poste alla direzione def Responsabili di PO..

Articoln 24

Obbiighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a tempo indeterminato

L'Ente pubblica:

- annualmente i dati relativi al personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con la
indicazione delle tipologie di rapporto, mansioni, aree professionali e uffici, ivi compresi gli uffici
di diretta collaborazione con gli organi politici. La pubblicazione comprende I'elenco dei titolari dej
contratii a tempo determinato:

- trimestralmente i dati relativi al costo complessivo del personale di cui sopra, articolato per fasce
professionali e uffici. con particolare riguardo agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
politici.

Articole 25
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbliet

Al fine di fornire un quadro complessivo degli incarichi atiribuiti a ciascun dipendente, che
permetia di verificare. altresi, il rispetto del limite alle retribuzioni percepite a carico delia tinanza
pubblica. I' ente pubblica e aggiorna nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale 1’elenco di tutti gli incarichi autorizzati, con I'indicazione della durata e del Compenso
spettante per ogni incarico: cid in aggiunta alla pubblicazione del singolo incarico sul sito
dell’amministrazione conferente, diversa da quella di appartenenza.

Ariicols 26
Bandi di concorso

Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale. l'ente pubblica nell'apposita sezione
"Amminisirazione trasparente" del sito istituzionale § handi di concorso per il reclutamento. a
qualsiasi titolo, di personale presso I’amministrazione.

L'obbligo comprende tutti i bandi di concorso per personale a tempo indeterminaio e determinato e
le procedure comparative di cui all’ articolo 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001.

L'ente pubblica e tienc costantemenie aggiornato I'elenco dei bandi in corso. nonché queilo dei
bandi espletati nel corso dell ultimo {riennio, accompagnato dall’indicazione, per ciascuno di £33,

=
o £

del numero dei dipendenti assunti e delle Spese ehiettuate (spese per la pubblicita dei bandi e per i
compensi e rimborsi spese al componenti delle commissioni di CONCOTSn).

Arxticolo 27
Ubblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione delia performance ¢ alla
distribuzione del premi al personale

L'Ente pubblica ed aggiorna i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance  (retribuzione Gi risultato, produttivita, progressioni orizzontali) stanziati e
Fammontare dei premi effettivamenie distribuiti nopche i daii relativi all’entitd del premio

B




mediamente conseguibile dal personale, 1 dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzicne dei
premi e degli incentivi e i dati relativi ai livelli di benessere organizzativo.

Artieolo 28
Obblighi di pubblicazione concernenti i dati sulla contrattazione collettiva

L'Ente pubblica i riferimenti necessarl per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali, nonché le eventuall interpretazioni autentiche, secondo quante gia previsto dail articolo
47, cornma 8, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163,

Nell" apposita sotto-sezione devono essere riportati 1 link alle pagine del sito dell'Aran all'indirizzo
www.aranagenzia.it nel quale sono riportati i CCNL del comparto Regioni € autonomie locali (che
comprende anche quelli dei segretari comunali e provinciali) e dell’ Area IT della dirigenza.

Inoltre, sono pubblicati  contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quelia
llustrativa, certificate dagli organi di controllo, secondo quanto gia previsto dall’articole 40-bis,
comma 4. del decreto legislativo 30 marzoe 2001, n. 165.

Articolo 29
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto
private in controlio pubblico, noneché alle partecipazioni in societa di diritte private

L'Ente pubblica e aggiomna annualmente:

a) l'elenco degli ent: pubblici, istituiti, vigilati e finanziati dalla amministrazione llli..di.,bilﬂa OVVETD
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori;

b) l'elenco delle societd di cui detiene, direttamente ¢ indirettamente. quote di partecipazione anche
minoritaria indicandone l'entita;

c) l'elenco di tutii gli enti di diritto privato in controllo dell'amminisirazione;

d) una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione ¢ gh enti di
cul alle letiere precedenz.

La mancaia pubblicazione impedisce l'erogazione di somme a favore degli enti elencati.

Per ciascuno degli enti indicati sono pubblicafi -

ia ragione sociale;

la misura deil'eventuale partecipazione dell'amministraziong;

la durata dell'impegno;

l'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante sul bilancic dellamministrazione;

il numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo;

il trattamenic economico complessivo a ciascuno di essi spetiante:

i risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari:

le funzioni atiribuite 2 le attivita svolte in favore dell'amminisirazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate.




Nel sito dell'amministrazione ¢ inserito il collegamento con i siti istifuzionali degli enti.

La violazione degli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli
enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritio privato
da luogo ad una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile
della violazione.

La stessa sanziong si p@ ica agli amministratori societari che non comunicano a soci pubblici il
proprio incarico ¢d il relativo compenso.

Alle suddeite sanzioni si applica la disciplina di cui alla legge n. 689/1981

Articolo 38
Obblighi di pubblicazione dei dati aggregati relativi all'attivitd amministrativa ¢ obblichi di
=] B b e o
pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi

L'Ente & tenuto ad aggregare e pubblicare i dati relativi alla propria aitivitd amministrativa.
ordinandoli per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di
procedimenti . nonché al lore costante aggiornamento.

L'Ente provvede ogni sei mesi alla pubblicazione nel sito web istituzionale dei risultati del
moniteraggio periodico relativo al rispetto dei tempi procedimentali. A tale adempimento viene
attribuito un grande rilievo costituende un parametro oggetiivo di misurazione deli'efficienza
dell'azione amministrativa ed elemento 4i valutazione della perfomance individuale nonché di
responsabilita disciplinare e amministrativo - contabile del dirigente e del funzionario inadempiente
ai sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 241/1990.

L'adempimento dail'anno 2015 dovra essere effettuato con strumenti informatici che consentanc il
costante aggiornamento dello stato di ogni procedimento, ch guisa da rendere pill agevole sia il
controllo da parte del dirigente che la produzione del rapporto finale dal quale dovra evincersi per
clascun procedimento, la data di aftivazione nel caso di procedimento d'ufficio o di ricevimento
della domanda se il procedimento & ad iniziativa di parte, la data di assegnazione, 1l termine di
conclusione del procedimento previsto da norme regolamentari o di legge, il nominativo del
responsabile del procedimento, il termine di definizione con indicazione degli estremi del
provvedimento finale e gli eventuali motivi della mancata osservanza dei termini preseritti.

L'utilizzo di strumenti di identificazione informatica si assumono necessari anche al fine di
oftemperare all'obblige prescritto dall'art. 1, comma 30, della legge 190/2012, di rendere accessibili
in ogni momentc agli interessati, tramite le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi che li riguardano, ivi comprese guelle relative allo stato della procedura, ai relativi
tempi ¢ allo specifico vificio competente in ogni singola fase.

L'Ente provvede, inolire, a pubblicare ed aggiornare ogni sel mesi gli elenchi dei provvedimenti
adottati dagli organi di indirizzo politico e dai Responsabili di P.O. con particolare riguardo ai
provvedimentl finali def procedimenti di:

a) autorizzazione 0 congessione;

b) scelta de!l contraente per 'atfidamento di lavori, forniture e servizi anche con riferimento alia
modalita di selezione prescelta;

) concorsi € prove seletiive per l'assunzione del personale ¢ progressioni di carriera;




d) accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno det provvedimenti sono pubblicaii:

- il contenuto;

- 'oggetio:

- l'eventuale spesa previsia e gli estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
relativo &l procedimenio.

La pubblicazione avviene nella forma di una scheda sintetica.

Artieols 31
Obblighi di pubblicazione concernenti i controlli sulle imprese

L'Ente, sulla scorta di quanto gia previsto dail"articolo 14, comma 3, del d.L. n. 5/2612 pubblica sul
proprio site istituzionale e sul sito WW"\Vimprexamumg!omo gov.it:

a) l'elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione
¢ del settore di attivita;

b) l'elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto del conirollo che le imprese sonc tenute a

rispettare.

Avticole 32
Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi

L'Enfe pubblica gli atii con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita per la concessione di
sovvenzioni, contributi, Suss1di ed ausili finanziari e Pattribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere e gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar
alle imprese, e comunque di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enii pubblici e
privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 de! 1990, di imporio superiore a mille euro.

La pubblicazione deve comprendere necessariamente le seguenti informazioni:

=

a) il nome dell'impresa o del beneficiaric ed i dati fiscali (questi ultimi vanno indicati solamente per
societd ed enti mentre per le persone fisiche va indicato solo il nome);

b} 'importo del vantaggio economico cormisposto;

¢} la norma o il titelo & base dell'attribuzione;

d) M'ulficio e il funzionario ¢ dirigente responsabile del procedimento;

e} la modalita seguita per Vindividuazione del beneficiario;

) il link ai progetto selezionato, al curriculum del soggetto incaricato.

=

Sono soggetti all'obbligo di pubblicazione tutti gli atti di concessione dei benafici economici che
comportino l'erogazione al medesimo beneficiario, nel corso di un anno solfare, di un imporio
complessivo superiore ai mille euro. In base a quanto stabilito dalla norma. questi sono da
intendersi gia se erogati con un unico atto, sia con atti diversi ma che nel corso dell’anno solare
superino 1 tetto dei mille euwro net confronti di un unico beneficiaric. Ove, quindi,
Pamministrazione abbia emanate pi provvedimenti 1 quali, nell’arco dell’anno solare, hanno
disposio la concessione di vantagg! economici 2 un mec%esimo soggetto, superando il tetto dei mille
euro, l'importo del vantaggio economico corrisposto € da intendersi come la somma di tutte le
erogazioni efietiuate nal periodo di zeicrxmwm In !i casi. si deve necessariamente pubblicare,

B
come condizione legale di efficacia, !"atto che comporta il superamento della soglia dei mille euro,




facendo peraltro riferimento anche alle pregresse attribuzioni che complessivamente hanno
concorso al suddetto superamento della soglia.

Sono soggetti a pubblicazione tutit 1 pmvvudumnu che, sulla base della normativa vigente, sono
volti a sostenere un soggetto sia pubblico che privato, accordandogli un vaniaggio economico
diretto o indiretto mediante Perogazione di incentivi o agevolazioni che hanno [effetto di
comportare sgravi, risparmi o acquisizione di riserse.

La pubblicazione dei compensi dovuti dall'Ente ad imprese ¢ proﬁ_ssionisti privati come
corrispetiive per Io svolgimento di prestazioni professionali e per "esecuzione di opere, favori
pubblici, servizi e forniture non devono essere pubblicati nella sezione Aum_mnlstr'iz!om
trasparente”, sotto-sezione di pnme livello “Sovvenzioni. contributi, sussidi, vantaggi economict”™
ma all’interne delle sotto-sezioni di primo livello “Consulenti e collaboratori” e “Personale” e
nell’ambito della sotto-sezione di primo lvello “Bandi di gara e contratti”, per le somme liquidate

per lo svolgimento di lavosi, servizi e forniture.

La pubblicazione costituisce condizione legale di efficacia dei provvedimenti che dispongono la
concessione dei benefici cconomici.

E esclusa la pubblicazione dei dati identificativi deile persone fisiche destinatarie dei provvedimenti
qualora da Lah dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alia
situazione i disagio economico-sociale degli interessati.

Le relative informazioni devono essere riportate neilambito dei dati della sezione
«Amministrazione trasparentes in formato tabellare aperto ¢ con modaliia tall da renderne facile la
consultazione & devono essere organizzate annualmente in unico elenco, non settoriale

L'omessa o incomplsta pubblicazione di dati e provvedimenti € rilevata d'ufficio dagli organi
dirigenziali e di controllo, sotto la propria diretia responsabilitd amministrativa, patmnomale g
contabile. ovvero dal destinatario dell'attribuzione ¢ da chiunque altro abbia lnteresse, anche ai fini
del risarcimento del danno da ritardo al sensi dell'articoto 30 del decreto legislative 2 luglio 2010, n,
104.

Artiecle 33
Obbtighi di pubblicazione del bilancio, preventive e consuntive, ¢ del Programma degli
indicatori e risultati attesi di bilancie, nonché dei dati concernenti il monitoraggio degli
obiettivi

I dati relativi al bilancio di previsione e al conto consuntive di ciascun anno sono pubblicati in
forma sintetica. aggregata SCmphucam anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di
assicurare la piena accessibilita e comprensibilitd, Sono, altresi, pubblicati il Programma degli
‘ndicatori e dei risultati attesi di bilancio nonché i dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi.

;

Avrxticolo 34
Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili ¢ Ia gestione del patrimonie

L'Ente pubblica e ag ‘rg o na znnualmente le informazioni riguardanti il patrimonio immobiliare. I
canoni di locazione o di affitto versaii o percepiti dalle amministrazioni.

3




Articolo 35

Obblight di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull'organizzazione ¢
sull'atiivitd dell'amminisirazione

Al fine di esplicifare in rete i rilievi mossi dalla magistratura contabile ¢ al fine di permettere ai
cittadini &i rendersi conto della conduzione della gestione sulla base o della capacita di
adeguamento ai rilievi o delle argomentazioni eventualmente addotte per discostarsi dagli esiti dei
controlli e tanto, anche al fine di incidere, con gli strumenti dell’informazione e utilizzando gli
strumenti della partecipazione, sulle scelte adottate suggerendo soluzioni alternative nell'adozione
di decisioni e nei provvedimenti. l'ente pubblica, unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievi non
recepiti degli organi di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile e tuiil
i rilievi, ancorché recepiti, della Corte dei conti riguardanti organizzazione e [Uamivita
dell’amminisirazione o di singoh Uffici.

I rilievi degli organi di controllo non sono vincolanti. Lorgane o soggetto destinatario competente
all’adozione del provvedimento pud anche non conformarsi, ma deve esplicitare le ragioni. Solo in
tale ultimo caso, occorre pubblicare tanto il rilievo, non seguito da successiva conformazione,
quanto le ragioni addoite dall’organo competente per disattendere il rilisvo.

Per quanto concerne, invece, i rilievi formulati dalla Corte dei conti nello svolgimento delle sue
varie funzioni di controllo oceorre pubblicare sia i rilievi cul sia stato dato seguito, sia quelli cui non
abbia fatto riscontro la conformazione.

Artieolo 36
Obblighi di pubblicazione concernenti 1 servizi erog

L’ Ente pubblica la carta dei servizi o il documento contenente ghi standard di qualita dei servizl
pubblici,

L'elenco dei servizi resi al cittadine e 1 relativi standard di qualita devono contluire nella Carta det
servizi che — previo suo indispensabile aggiornamento — costituisce lo strumento principale per
I'implementazione della riforma in materia di qualita dei servizi pubblici

Articole 37
Obblighi di pubblicazione concernenti ! tempi di pagamento dell'amminisirazione

L' ente pubblica e aggiomna, con cadenza annuale. un indicatore dei propri tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, denominato "indicatore di tempestivita dei
pagamenti”.

1l tempo medio di pagamento, determinaio tra {a data di arrivo della fattura al protocollo generale e
la data di emissione del mandato di pagamento & espresso in giorni tenuto conto, distintamente per
clascuna tipologia di spesa (spese di parte corrente ¢ spese di investimento), del numero
complessivo di fatture pervenute nel periodo di riferimento e del tempo occorso per if pagamente di
clascunz di guisa da pervenire alla determinazione di una media aritmetica.




Articolo 38
Obblighi di pubblicaziene relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli suile
dichiarazioni sostitutive ¢ 'acquisizione d'ufficio dei dati

Al fine di agevolare i rapporti dej cittadini con la pubblica amministrazione pEer ciascun
procedlmento dovra essere fornita una guida puntuale degli adempimenti richiesti al fine di evitare
ritardi nella definizione.

Ciascun Settore dell'Ente pubblica, per ciascuna tipologia di procedimento ¢i propria competenza:
1. una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti 1 fiferimenti normativi per la

definizione con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nelia banca dati «Normattivay o
a banche dati di legislazione regionale rese eventualmente disponibili datla Regione:

|3

- I'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

3. il nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonict ¢ alla casella di posta
eletironica istituzionale nonchg, ove diverso, 1'ufficio competente 21l adozione del provvedimento
finale. con 1'indicazione del nome del responsabile dell’ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale:

4. per i procedimenti ad istanza di parte. gli atti ¢ { documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, nonché gh uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di accesso

con indicazione di indirizzi e recapiti dove presentare le istanze:

5. le modalita con le quali gli interessali possono ottenere le informazioni relative aj procedimenti in
corso che i riguardine;

6. 1l termine per la conclusione del procedimento:

alt il provvedimento dell'amministrazions puo essere sostituito da una
ssato, ovvero pud concludersi con 1 silenzio assenso;

7.1 procedimenti per i qua
dichiarazione dell'intere
8. gli strumenti di tutela, anuninistrativa e giurisdizionale, da azionare nel corso dal procedimente.,
nei confronti del provvedimento finale avvero in caso di ritarde:

9.1l link di aceesso al servizio on line & se disponibile if link al sistema di accesso ai procedimenti
amminisirativi gestiti informaticamente:

10. il nome del soggetio a cui & attribuito. in caso di inerzia. il potere sostitutive, nonché le modalita
per attivare tale potere;

11. i recapiti deli'ufficio responsabile per le attivita di rasmissione dei dati o di accesso diretto a agli
stessi:

12. Ie convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati di cui all’articolo 58 del
codice dell’amminisirazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 1. 82;

13. I ulterioni modalita per 'acquisizione dafficio dei dati e lo svolgimento dei controlii sulle
dichiarazion! sostitutive,




Articole 39
Pubblicazione delle informazioni necessarie per I'effettuazione di pagamenti informatici

Per i pagamenti informaiici I'Ente rende note nel proprio sito istituzionale le seguenti informazioni
a) i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, OVVET0 dell'imputazione del versamento in
Tesoreria. di cui all'articolo 3 del decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 9 ottobre 2006,
n. 293 tramite 1 quali i soggetti versanti possono effettuare bonifici bancari o postali, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul guale i sogoetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale:

b) i codici identificativi del pagamenio da indicare obbligatoriamente per il versamento.

=

Avrticoio 40

Obblighi di pabblicazione concernenti i contraiti pubblicl di lavor, servizi e forniture

Con specifico riferimento ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. settore particolarmertte
esposto a fenomeni di corruzione e criminalith organizzata, fatti salvi " oli altri obblighi di pubblicita
legate secondo quanto previsto dal decreto legislative 12 aprile 2006, n. 163, , in particclare, dagli
articoli 63, 63, 66. 122, 124, 206 e 223, 1' ente pubblica neil'apposita sezione "Amministrazione
frasparente” del sito istituzionale le informazioni di seguito indicate, relative alle procedure per
I'affidameno e l'esecuzione di opere e lavosi pubblici, servizi e forniture. informazioni. in parte gia
specificate nel comma 32, dell'art. 1 della legge 6 nove nhre 2012, n. 190 e alla lett. by deli'art. 23
che riproduce l'art. 1, comma 16, della legge anticorruzione .

-

In particolare. sono res disponibili online, in modo completo ed in formato iniegrale, per ciascun
procedimento di scelta del contraente :

- il bando o lettera di invito;

- Ia determina di aggiudicazione provvisoria ¢ la determina di aggiudicazione definitiva;
In aguiunta per i soli lavori pubblici & previsto l'obbligo 41 pubblicita :

- del processo verbale di consegna;

- del certificato di ultimazione dei lavor;

- del conto finale dei lavori:

- la delibera a contrarre.

Inoltre. per ciascun procedimento di scelta del contraente, dovrd essere pubblicata una scheda
riassuniiva conienente alire informazioni specificate nel comma 32, dellart. 1 della leg
novembre 2012, n. 190, qualt:

- la struitura proponente:

- I'oggetto del bando o leitera di invito e dell'eventuale deliberazione a coniratiare;
- {a procedura ¢ le modalita di selezione;

- I’elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;
- la base d'asta;

- faggiudicatario;

- I'imporio di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- I'importo delle somme liquidate;

- le eventuali modifiche contrattuali:

- le determinazione di recesso dei contratii.




Le informazioni sono finalizzate & rendere le relative procedure conoscibili ed accessibili ad ogni

potenziale offerente ¢ alla colletiivita di guisa da consentire un maggior controllo sull imparzialita

=

degli affidamenti nonché una maggiore apertura degli appalti pubblici alla concorrenza.

Al sensi del comma 372 dell'art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190, entro il 31 gennaio di ogni
anno, tali informazioni, relativamente all’anno precedente. sono pubblicate in tabelle riassuntive
rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare ¢
rielaborare. anche a fini statistici, i dati informatici.

Tali informazioni sono trasmesse in formato digitale all’Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici, che le pubblica nel proprio sito web in una sezione liberamente consultabile da futti i
cittadini, catalogate in base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.

Avxticolo 41
Pubblicita dei processi di pianificazione, realizzazione ¢ valutazions delle opere pubbliche

L' ente pubblica ed aggioma:

- i documenti di programmazione anche pluriennale delle opere pubbliche;
- le linee guida per la valutazione degli investiment;

- le relazioni annuali:

- ogni altro documentio predisposto nell'ambito della valutazione;

- le informarion: relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici previst
dall*articolo 1 delle legge n. 144 del 1999, incluse le funzioni e 1 compiti specifici ad essi attribuiti.
le procedure e 1 criteri di individuazione dei componenti € i loro nominativi;

- le informazioni relative al tempi. ai costi unitar
pubbliche completate.

4]

agli indicatori di realizzazione delle opere

Le informazioni sui costi sono pubblicate suila base di uno schema tipo redatio dall'Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici che ne cura altresi la raceolia e la pubblicazione nel proprio sito web.

Articolo 42

Trasparenza dell'atiivitd di pianificazione e governo diel territorio

1. ente pubblica gli atii di governo del territorio, in particolare i piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesisiici, strumenti urbanistict. generali e di attuazione, nonché loro varianti.

Per ciascunc degli atti sopraelencati sono pubblicati gii schemi di provvedimento prima che siano
portati all’approvazione.

1'Ente provvede alla pubblicazione in una sezione apposita del sito. periodicamente aggiornata.
della documentazione relativa a ciascun procedimento di preseniazione e approvazione delle
proposte di trasformazione urbanistica, ’iniziativa privata o pubblica, in variante allo strumenio
urbanistico generale comungue denominato vigente, nonché delle proposte di trasformazione
urbanistica, d’iniziativa privata o pubblica. in aituazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialit edificatorie a fronte dell’impegno dei privaii alla realizzazione di,




opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse.

La pubblicazione nelle forme sopra indicate costifuisce condizione per acquisizione di efficacia
dei predetii atti di governo del territorio,

Sono fatte salve le discipline di detiaglio previste dalla vigente legislazione statale e regionale.

Articolo 43

Pubblicazione € accesse alle informazioni ambientali

L' ente pubblica le informazioni ambientali disponibili in forma scritta, visiva, sonora, elettronica
od in qualunque altra forma materiale che detiene ai fini delle proprie attivita 1stituzionali.

Sono fatti salvi 1 casi di esclusione del diritio di accesso disciplinati dali’articolo 5 del 19 agosto
2005, n.195,

Tali informazioni sono raccolte in un'apposita sezione detta "Informazioni ambientali".

Articolp 44

Obblighi di pubblicazione concernenti gli interventi stracrdinari e di emergenza che
comportane deroghe alia legislazione vigente

L' ente pubblica gii atii contingibili e urgenti e pitt in generaie di carattere straordinario adottati in
caso di calamita o emergenze. In particolare con riferimento ai suddetti provvedimenti dovranno
essere pubblicati la indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga. nonché Vindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuu, i
termini fissati per Uesercizio dei suddetti poteri straordinari, 1 costi dell’intervento e, laddove
previste, dovranno essere indicate le forme di partecipazione degli interessatl ai procedimenti di
adozione dei provvediment! siraordinari.
Articolo 45
Integrazione dei dati gi2 pubblicati

L'Ente. tenuto conto del valore della trasparenza e del .ampxezza del suo concetio, si propone,
nell esercizio della pr'c}pna diserezionalita, di pubblicare progressivamente anche altri dati oltre a
quelli. non previsti in specifiche disposizion: di legge. blﬂh base delle esigenze rilevate in fase di
ascolto dei vari portatort di interesse (“sickefolders™).

Articolo 46

Banzioni
L'inadempimento degli obblighi L1bb11 cazione previsti dalla normativa vigente costituisce
elemento di valutazione della responsabilita dll‘l,c\.ﬂ.éialc_. eventuale causa di responsabilii per
danno all'immaging d 11 amministrazione ed ¢ comungue valulato ai fini della corresponsione deila
retribuzione di risultato e del frattamento accessorio collegato alla performance individuale dei

responsabili.

I quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal I, Lgs. 33/2013 & riportato in allegato. “



Secttore competente per in
pubblicazione
Art, 10, ¢ 8, , " -, ) . . . Annuaie
Programma per']n ‘ lett. a), dgs. n. S;Ggml:n{nn perla Trasparenza e Projgmmmn triennele per [n trusparenza e {'integritd e relativo stato di attuazione (et 10, ce, 1, 2, 3, d.lgs. (art. 10, c. 1, dlgs. n.
Trasparenza e |'Integriti) 232013 niegrith 33/2013) 33/2013)
Paos. organizzativan. 1
o . - N o , . . ey R . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizznzione [Riferimenti normativi con i reletivi link alle nerme di leppe statnte pubblicate nells banca doti (exart 8, dlgs n
" e attivita “Normattiva"” che regolano listituzione, Torgonizzazione e Vattivitd delte pubbliche amministrazioni ’ O g5 0.
Art 13,c 1, 33/2013) Pos. organlzzativan. 1
dlgs. m. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni &tto che dispone in generate sufla organizzezione, sulle Tempestivo
Attt amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex ort. 8, d.lgs. n.
jwiuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'spplicozione di gsse 33/2013) Pos. organizzativan, 1
Atti penerati Art, 12, ¢. 2, : s Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle noeme di legge regionali, che regolane le funzieni, Tempestivo
& d.tgs. n. 33/2013(>imeut € leggi regionali I'organizzazi To svelgimento delle attivith di competenza dellamministrazione {exurt. 8, dfgs. n.
lgs. anizzazione ¢ ko svelgimenio delle attivi P 33/201) Pas. organizzativan. 1
Art. 55, ¢ 2,
d.lgs. n. Codice disciplinarg, recante l'indicazione delle infruzioni del codice disciplinare e refative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condeita }pubblicazione on line in aiternotive all'nffissione in luogo accessibile a tutti - ar. 7, 1, n, 300/1970) Tempestive
Disposizioni Art. 12,¢. 1, Codice di condutts inteso quale codice di comportamento
general dlgs. n. 3372013 Pos. organlzzativan. 1
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti smministrativi ¢ carattese gencrale ndostati Tempestivo
Oneri informativi per Art. 34, dlgs. 0, . for PR delle amministrazioni dello Stato per regolare |'esercizio di poteri autorizzatori, concessari o certificatori, .
cittadini e imprese 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gh onert {ex n; 130?3[;:5 .
informativi gravanti sui cittadini e sulle imgrese introdotti o eliminati con i medesimi atti
o
Art. 29, ¢ 3, d.L
Scadenzario abblighi n, 69/2013 Scadenzario con Findicozione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
mminis tru(t’ivi g (attualmente in  {Scodenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese intredotti dolle amministrazioni (secondo le modalisd determinate con eno o pin Tempestivo
’ {fuse &i D.P.C.M. dr adotiare entro 90 pg. datl'entrata in vigore del d.1. n. 69/2013)
conversiong) p .
Art. 37,6, 3,4
n. 69/2013
Burocrazia zero (attualmente in {Burocraxiz zefo Cusi in cui il rilascio delle nutorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivoe
fase di
conversione)
Pes. org. di competenza
Ad. 13,c. 1, ‘Fempestivo
lett. 1), d.]gs. n. Orponi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze {exort. B, d.Igs. n.
3372013 33/2013) Pas. arganizzativan, 1
Art. 14,¢ 1, Tempestivo
lett. u), d.]gs. n. Atto di nomina o di praclamazione, con lindicazione della durata detl'incarico o del mandato elettivo {exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Pos. organizzetivan. 1
Art, 14, ¢, |, Tempestive
lett. b), d.lgs. m. Curricula (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013 33/2013) Pos. arganizzativan. 1
TeTapesiiva
Compensi di qualsinsi notura connessi all'assunzione della caricn ex art. 8, d.lgs,
ATE B4, ¢ 1, P ! qaisInst matl ¢ ﬁmmq‘b Pos. organizzativa n. 1
lett. ¢, d.igs. n. Tempestivo
33/2013 [mporti di viaggi di servizio e missioni pagati cor: fendi pubblici {exart. §,dlgs. n.
33/2013) Pos. organizzativa n. 1
ATt 14, ¢. 1, . - . . . . " L . , .o Tempestivo
lett, d), dlgs. t_)nu relativi oll'sssunzione di altce cariche, presso enti pubblici o priveti, e relativi compensi a quaisiasi (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 fitolo carrisposti 33/2013) Pos. argantzzativan. 1
[Art, 14, ¢. 1, o - Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. jOrgani di indirizzo politico- Altri eventuali incarichi con eneri a carieo delle finenza pubblice ¢ indicazions dei compensi spettanti (exart. 8, dIgs. n.
Organi di indirizzo 133/2013 amministrativo 33/2013) Pos. organizzativan. 1
pulitico—umministmﬁvo . ) WWWWW \:a-mm L3 ;:.m:. \.u‘u n_.}yvnuv :.rj ETav s Antuale ( TR EZE”QB:".) a
T (dn pubblicare in tabelle) D) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti oli'imposta sui tedditi delte persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gredo, ove gli stessi vi consentnno (NB:
dando eventunlmente evidenza del manceto consenso)} (NB: & necessorio limitare, con appositi Annuale ( L.R. 128/1582)
aecorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15080 abitanti) "
3) dichinrnzione concernente e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvere atiestazione di essersi avvaisi esclusivamente di maseriali ¢ 4l mezzi propegandistici predisposti e
Art, 14, ¢, 1, messi a disposizione del pertito o dalia formazione politica detln cui lista il soggetto ha faito parte, con Tempestive (L R,
tett. ), d.lgs. n. I'npposizione della formula «sul mio onore affermo che 1a dichiarazione corrisponde al veron (con 128/1982)
33/2013 allegete copie delle dichiamzioni relative a finonzinmenti € coatributi per un importo che nell'enno superi
Art. 1,¢, 1,0, 5, 5.000 €) {obblige non previsto per i comuni con pepelazione inferiere ai 15000 abitanti) »




Organizzazione | n. 441/1982 14) nttestazione concernente fe varinzioni defle situnzione patrimoniale intervenute nell'ano precedents e
copie defla dichiarazione dei redditi {Per il soggefio, it coniuge non sepurete ¢ | parenti entro il secondo Annusle (LR, 128/1982)
|erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventusiments evidenza del mancato consenso)] (obbligo | 72 (LR.12 -
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitantt)
5) dichiurazione concemente le variazioni della situnzione potrimoniale intervenute depo Pultimn
ttestnzione (con copin delin dichisrnzione annuale relativa i redditi delle persene fisiche) [Pet i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Anaugle { L.R. 128/1982)
ldando eventuatmente evidenza del mancato cansenso)} (obbiigo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 ahitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzion per muneiin Art 47 ¢ 1 Sanzioni per mencata comunicazione dei mancats comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazinne Tempestivo
'cnmunicaliionc dei dai 4 ;s n' 3'31,.',013 ati patrimoninle complessiva det titolare del'inearico (di orgeno di indirizzo politico) 8l momento (ex art. 8, d.gs. n.
B8 . 500 dell'assunzione della carice, la titolarita di imprese, le partecipazioni ezionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parenteta, nonché futti i compensi cui di diritto Vassuzione della carica
— : o Rendiconti di esercizio ennuale dei gruppi consilinr regionali e provineiali, con evidenza delie risorse Tempestive
ii?:lﬁjr}g rg?:ﬂg ila‘l:?ﬂsmm trasferite o nssegnate o citscun grappo, con indicazione del titolo di trasferimento & dell'impiego delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi st 28 o | risorse utilizzate 33/2G13)
W“F‘*‘“;‘/ il dlgs. 1, 33/2013 )
regienadi/provincinli Tempestive
AR degli organi di controtlo JAtti e relazioni degli organi di controlio (ex art, 8, d.lgs. n.
3372013)
lett. b). d.lgs. n. JAnicolszions depli uffici |Articolazinne degli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
lott. C). d.[ﬂs. " Q]’gﬂ]‘!ig]’ﬂmmﬂ. ‘:nr:.un.uum. 34 suul;u';xluuyu'ﬂ.l-tjtn, :‘.n TIIY u\.;m }.;u.x‘a'n. i T LULH'PIK-:I.'!IUHQNA TR ot (r.:x art., 8, dlos o
[Art. 13,c. ], Tempestive
Articolazione degli lett. b), d.1gs. 0. ¥da pubblicare sotto forma di Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non genernle (ex art. 8, d.lgs. n.
uffici 33/2013 organigramma, in modo tale che a 3372010
A, 13,¢. 1, ciascun _ufﬁcio sia assegnata un link ad Tempestivo
lett, by, d.]gs. n. [una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti respensabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 informazioni previste dalla aorma) 33/2019)
elefono & posta ATt 13,c. 1, Elence complete dei numerd di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionah e delle caselle di Tempestive
cletizonicn P lett. d), d.lgs. n. {Felefono e posta elettronico pastz elettronica certificata dedicate, cui il cittadine posse rivolgerst per qualsiasi richiesta inerente i (ex art, 8, d lgs, n.
33/2013 compiti istituzienali 3372010
T T T o T T e T O e T SO ST SO STt S T Ty P TN
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10,¢. 8,
;f;t;%gjl.sd.lgs. B Tempestivo
N rt:' 1501 1) curriculum, redatio in conformitd at vigeate modetlo europeo (ex art. 8, digs. n.
fett. b), d.Jgs. n. 32013)
33/2013
Art. 15, ¢, 1, ; - L . - : . .
lett, d), .lgs. n 1) compenst comurque denominati, relativi at rapporto di lavorp, di consulenza o di colisborazione Tempestivo
332013 gs. . Consulenti # collaboraton (compresi quelli affidati con conisatto di collaborazione coordinata e continuative), con specifica (ex art. 8, d.lgs. n.
Consulenti e - evidenza delle eventunli componenti variebili o legnte alla valutazione dei risullato 33/2013)
colinborstori Art. 15,c 1, T i
lett, c), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle) 3) datf velativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarith di cariche in enti di diritto privato regolati o ‘ o e
332013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimente di attivita professionati R 33",,6]55 -1
Art. 15,¢. 2,
illfssg 335013 ITebelle relative agli elenchi det consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (“1::%‘:5(?;; "
digs. 0. (comunicate atla Funzione pubblica) 3372013)
165/2001
Art. 53, c. 14, - \ . " . S RV o
dlos 1 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situezioni, snche potenziali, di conflisto di T "
i 6?}‘;0[5[ interesse empestive
Art 15,¢c. 1, Estremi degli atti di conferimenta di incarichi amministrativi di vertice a soppetti dipendenti della Tempestive
lett. o), d.]gs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia { dirigenti contrattuatizzati sin quelli posti in (ex ort, 8, d.igs. n
133/2013 regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremd degli atti di conferimento df incerichi amministrativi di vertice a sogpetti estranei alla pubblica Tempestivo
A, 15, ¢, 2, amministrozione con indicezione dei soggetti percettori, detla ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare o, %e 41
[d.1gs. n. 3372013 eropate (NB: sono de includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelii posti in regime di diritto (ex ﬂ33/2"313;35' a.
pubblicg)
Por cigscun titolors di incarico:
Art. 10, ¢, 8,
g?fzgiad Igs. n. Tempestive
Incarichi amministrativi [art 15.c. 1 1} curriculum, redatto in conformitd al vigente modello europeo {exart. 8,digs. n.
di vertice fett. b) ’d_'“_,_; n. {Incarichi ammiénistrativi di vertice 33/2013)
(Segretario pencrale, 332013

L RN T P,

Seftore competente per fa
pubblicazione

[

Pos, wrganizzativan, 1
Pos. crganizzativan. 1

Pos. orgenizzativan. 1

Pos. organizzativan. 1

Pos. organizzativa n. 1
Pos. org. di competenza

Pas. org, dl competenza

Pos. arg, di competenza

Pas. org. di competenza

Pas. org. di competenza

Pos, org. di competenza

Pos. organizzativa o 1

Pos. grganizzativam. 1

Pos. organlzzativa n. 1



Personale

165/2001

criteri di scelta

: : R . : .
Direttore generule o lett. d), d.lgs. n, {(do pubblicare in tabefle} 2) compensi, comunque denominati, relativi af rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventunti (e"[;?ges‘;sru n
posizioni assimilate) 3312013 componenti veriobili o fegate alia vatutazione del risultate, ed ammontare erogato ’ 33‘ ;’2{]!13)% )
‘l‘\n‘ 13,¢c. 1, : . . P PO T . : Tempestivo
it ¢}, d)gs. 3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o alle titolaritd &i cariche in enti di diritto privato regoluti o (sxast. 8, dJas. o
133/2013 finenziati dalia pubblica amministrezione o allo svolgimento di attivitd professioneli, e relativi campensi i 13 /"blé)g o
Art. 20, ¢, 3 Tempestiva
o 4) dichiarazione sufle insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico {art. 20, c. 1, dlgs. n.
d.lgs. n, 39/2013 30/201%)
Art. 20, ¢. 3 Annunle
T 5) dichiarazione sulla insussistenza di una defle cause di incompatibilita al conferimento delPincarico (art. 20, ¢. 2, dlps. n.
Id.1gs. 1, 39/2013 19/2013)
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezipng {exart. 8, d.lgs. n.
Art. 41,¢. 2, L . . . . R, Tempestivo
d.1gs. 1. 33/2013{SSN - Procedure selettive g.[fnrmuzmn{ [ qml cqncernesti le Pl:uced.ure di conferimento degli incarichi di direttore generale, (ex art. 8, d.Igs. n.
irettore sanitario e direftore emministrativo 13/2013)
amministrazionz (NB: sono da includersi sie i dirigenti contrattunlizzati sin quell] posti 1 regime di (exart 8 dlos n
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estronei alla pubblica Temnestivo
jamministrazione con indicazione dei sopgetti percettor, della mgioae dell'incarico e defl'ammontare (exart 1; dlas. n
erogata (NB: sono da includersi sia { dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto ’ 33‘ ,,.,61'3;’ T
nubblico) -
Per cinscun titolore di incarico:
[ncarichi amministrativi . . Tempestivo
i vertice At 41,¢. 3, 1} curriculum vitae {exert. 8, d.lgs n
(Direttore generale, d.lgs. n. 33/2013 332013
Diretiore sanitario, SSN- Incarichi amministrativi di verti , . . . , \ , i
Direttore nearichi smministrativi di vertice 2) compensi, comunque denominat, relativi al rapporto di favaro, con specifica evidenza delle eventuali (E‘Eﬂngﬁs‘;sri a
amménistrativo) companenti variabili o legate alla valutazione del risultato i 33"!,.,61'3? -
(da pubblicare in tabelle)
3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanzinti daila pubblice amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali {comprese le (exart. 8, d.lgs n.
prestazioni'svolte in regime intmmuraria), e relativi compensi 33/2013)
Att 20, ¢, 3 Tempestive
T o 4) dichinrazione sulla insussistenza di una delle couse di inconferibilitd dellincarico {art, 20, ¢. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 30/2013)
Art. 20,¢. 3 Annuale
i 5) dichinraziene sulln insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento defl¥ncarico (art, 20, ¢. 2, d.lgs. n.
d.]gs. n. 39/2013 39/2013)
IArL, 15,6 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi divigenziali 2 soggetti dipendenti dells pubblice Tempestivo
lett. ), d.igs. n. rmministmzione (NB: sano ¢o includersi sis § dirigent contrattualizzati sin quelli posti in regime di (ex art. §, d.1ps, o
33/2013 diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenzinli r soggett] estranei atla pubblice Temmestive
AT 15,¢.2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, delln ragione detl'incarico e dell'ammontare (ex art ? 415 1
d.igs. n. 33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritio ! 33'/.,61'3% n
pubblico} -
Per ciascun titolore di incarico:
Art. 10, ¢ B,
Iert._’d), d.lgs. n. Tempestivo
3372013 1} Curriculum, redntto in conformits el vigente medailo europzo (exart. 8, dlgs. n.
A 15,c 1, 33/2013)
fett, b), d.lgs. n. Dirigenti -
133/2013
Art 13,¢. 1, kdn pubblicare in tabelic} ) ] X ) . Tempestivo
lett, d), d.]gs. n. 2} compensi, comunque denominati, relativi ol rapporte di lavore, con specifica evidenza delie eventuali (ex art. ¥, dlgs. n
33/2013 componenti variahili o legatz alla valutazione del risultato 33",761'35’ "
Dirigentt eYTrS
dirigenti non generali - 13, 8 1, . , . L . . i
(dirig 8 ) lett, c), d.1gs. n, 3) dati relativi allo svolgimente di incarichi o allz titolaritd di cariche in enti di diritlo privato regolati o (c‘;r;rrin%e‘:]:? n
33/2013 finenziati dolla pubblica amministrazione o allo svolgimento di nttiviti professionali, e relativi compensi ' 33",26155"‘5‘ '
Art. 20,c. 3 Tempestive
s 4) dichinrazione sulla insussistenza di una detle cause di inconferibilita dell'incarico {art. 20,c. 1, d.4gs. n,
d.Igs, 1 38/2013 30/2013)
ATt 20, C. 3 Annuele
T o 5} dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita ol conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013 19/2013)
L iElenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai selativi titoli e curriculs, attribuite & persone, anche Tempestive
dAll’t’ ]';’ g;iﬂl 3 E{:;:—iziﬁ;ltzimm dirigenziali esterne aile pubbliche emininistrazioni, individuate discrezionelmente dall'organo di indirizzo peolitico (exart. 8, dlgs. n.
g5, 1. senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, ¢, 1-his, . s L . . e . . R
dlgs. n, Posti di funzione disponibili Numero e tipologin dei posti di funziane che si sendane disponibili netla dotazione organica ¢ relativi Tempestivo

Settore competente per In
pubblicszione

Pog, erganizzativan. 1

Pus, organlzzativan, 1
Pos. organizzativam. 1

Pos. organlzzativan, 1
L]



(Mecrofamigtic)

At 1,¢. 7,
d.p.r n Ruclo dirigenti Ruolo dei dirigenti neile amministrazioni dello Stato Anmunie
108/2004
Bunidi e avvisi di selezione (ex art, B, d.lus. .
s e ;
ATL 41,2, 2, [nformazioni e dati concernenti le procedure di conferimente depli incarichi di responsabile di Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 P ] i (ex art. 8, d.Igs. o
dipartimenso e di strugture semplici e complesse 13 ,,2613)

semplici e complesse o sopgetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i

(exart 8 d.lgs n

Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipertimento e di

d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

particolare riguardo ol personale sssegnato agli uffici di diretta collaborazionz con gli organi di indirizzo
pelitico

strutturesemplici e complesse a sopgetti estranei ala pubblica amménistrazione con indicazione dei (ex'!::r;n%cséliv? n
iricenti bili sogpetti percettori, della regione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: seno da includersi sia i 33' /2b1'3§”5 T
.‘nge"".(Rcsm“m th . . idirigenti contrattualizzati sio quelli posti in regime di diritto pubblico)
di Diipartimento & SSN - Dirigenti Bar ol titolmre di incarico o Bl d dimartimento o ol Sttt Toomn:
Responsabili di er cinseun titolare di incarico di responsobile di dipartimento e di urs complesse: .
strutture semplici ¢ {da pubblicare in tabells) . ) Tempestive
complesse) Art. 41, ¢, 3, 1) cursiculem vitae (ex art 8, d.igs, n,
d.1gs. n. 33/2013 33/2013)
) i:nmpcrisi, comunque denominati, relativi el rapporte di lavore, con specifica evidenza delle eventuali e T:;Ln%e?; o
omponenti variebili o legate alls velwiazione del risultato X 13 ',.,".J ]355' .
3) dati relativi atlo svolgimento di incarichi o la titolasitd di cariche in enti di divitto privato regotati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amminisirazione o allo svolgimento di attivitd professionali (comprese le (ex art, 8, d.igs. n,
prestezioni svolte in regime intramurario), ¢ relativi compensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posiziont organizzative lett. d), d.lgs. n. JPosizioni organizzative Curricula dei titolari di posizieni orgenizzative redatti in coaformita al vigente modello europeo (ex art, 8, d.Igs. n.
133/2013 33/2013)
T ale Aol petsonnle T T T T T T T e S Yoo oy e eet v ———— BTt e Lalmn
Dotazione organica Lart, 16, ¢, 2, Costo complessivo del personzle a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annugle

{ort. 16, c. 2, d.lgs. o

33/2013)

Personzle non & fempe

At 1 ety 3
A1 2ALANAS

T T T T T e e T T O TV S T T Y I OTO g It O T PIUTID, O I T T T T O O oo e st
PO T [T~ R Eomvinie T 1] L CH - TR 1)

fort. 17.¢ 1, d.lgs. n.

Art. 17,¢. 2,

Costo def personale non o tempo

indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto ¢i favero nor & termpo indeterminato, articolato per aree

Trimestrale

Bandi di concorso

indeterminato dlgs, m, 33/2013 professionali, con perticolare riguerdo af personate assegneto agli uffici di diretta collaborazione con gli (art, 17,¢. 2, d1gs, n
e (dn pubbticare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
At 16, c. 3 Tassi di nssenza Trimestrale
Tassi di assenza 110 337013 Tassi di assenza del personate distintt per uffici di livello divigenzinle {ort. 16, c. 3, d.Igs. n.
B8 B S0 nubblicare in tbelie) 33/2013)
[nearichi conferiti e ?;Eé;%éd.lgs. ™ ncarichi conferiti e autorizzati ai T v
fautorizzati oi At 53, ¢, 14 dipendenti (non dérigenti) Elence degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente, con Vindicnzione dell'oggetto, della eltn%es&l! N
dipendenti (nen 41 '5 n' T durats e del compenso spettante per ogni incarico (ex u;j,fszé)gs' o
Hirigenti} 16?&061 (da pubblicare in tabelle)
Art 21,01,
. d.lgs. n. 3372013 o . . . : . . TS : Tempestivo
S;);ll;‘aﬁtvtimone At 47.¢.8,  |Contratiazione collettive ;ﬁlt?rgzgi‘;?c:j:‘;igzzlﬂ consultaziene dei contratti & accerdi collettivi nozionali ed eventunli (exart, 8. d.igs. o,
d.lgs. a. . 33/2013)
165/2001
e s o IContratt integrativi organi ¢i controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale. uitic central 4i BINEIo O (exart 8 dius n
Art. 21, ¢ 2, . . . Lo . - . .
ontrattazione d1gs. . 33/2013 §5pectﬁche ml'urmazmm_stzu costi d(:‘liu contrattozione integrativa, certificate dagli organi di cumrot!o Annuale
interrative ArL 5. Costi contratti inteprativi finterno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, una specifico (art. 55, c. 4, dlgs. n
B A d.! . ‘n' B modetlo di rilevazions, d'intese con la Corte dei conti ¢ con I Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) tS'DJ;”U'OS’-}E t
ESO 1,50'09' Dipsntimento detla funziens pubblica -
Art. 10, ¢, 8,
: 1gs. n. V .
l;;;,;)l'; gs.n. 101 Tempestivo
OIV Par- 14.2. delib Noménntivi, curricula ¢ compensi {ex art 8, d.igs n
CiVIT n. (da pubblicare in tabelie) 33/2013)
12/2013
PR Bands di concorso per il rectutamento, a qualsiesi tiolo. di persanale presso Tamminisimzions (ex ert. 8, d.lgs. n.
Elenco dei bandi espletati ; s . . . . T e ‘Tempestivo
A 19, ¢, 2, Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'uftimo trieanie con l'indicezione, per (exori. 8, dlgs. o
d.1gs. n. 33/2013 (de pubblicare in tabelie) ciascuno di essi, del numere dei dipendenti assunti e delle spese effettuate 332013)

A 23, e l e

? dAloe n

IConcorsi e prove setettive per 'assunzione del personale e progressioni di carrist

Per cigscuno dei provvedimenti:

1} oggetto

2} eventuale spesn prevista

Pas,
Pos.

Pos.

Pos

Po

I

Pa

Iy

Pa

"

Pos.

Pos

Po

@

Pos

Pos.

Po

I

pubblicazione

. organizzativa n.

. organizzativa n.

. organlzzativa n.

. organiztativa n,

. arganlzzativa n,
organizzativan.

. organizzativa n.

arganizzativa n.
crganizzativa n.

wrganizzativa n,
. arganizzativan,

organlzzativa n.
. organizzativa n.

| Settore competente per ln

=

[y



(Macrofamiglic)

ontenutl dell’'obhli

33 fi(;:l 3 Dati refutive alle procedire seletlive
Art 1, c. I6, o Tempestive
ot di 1 n" (da pubblicare in tabelle)
190/2013 13} estremi reletivi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
e valuiazione della CiviTn ot Db |Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Temmpestivo
o art 10.c 5 [pianodella Performenge Piano della Performance (art. 1{), d.lns 150:2008) o PEG (ex act. 8, d.lgs. n.
. T Tempestive
i;::fu;z;i;zglla ;?}l,ghd’lgs * I |pelnzione sulla Performunce Relnzione sulla Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n
- 332013
Documento detl'CIV di
ivilidazione detla Par, 2.1, delib.  {Documento OIV di validazione della Documesnto dellOIV di validazione delia Relezione sulla Performance (art, 14, €, 4, left, c), d.lgs. 1. T ,
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012[Relnzione sulla Performance 150/2009) empestivo
Performonce
Relazione dell'OfV sul
fiinziohamento par. 4. delib
complessivo del VITn, Relazione OIV suf funzionamento del  jRelazione dell'OIV sul funzionamento complessive del Sistema di valutzzione, trasparenza e integritd dei Tempestivo
Sistema i valutazione, .,3',_,(”3' Sistema controlli interni {art. 14, c. 4, lett. 1), d.Igs. n. 150/200%) P
trasparenza e infegritd T
dei controlli interni
lAmmoniare complessivo dei premi Ammoniare compiessivo dei premi collegati alle performance sianzinti (exart, 8. d.las n,
Ammontare Art. 20, ¢. 1, Tempestivo
Performance  [complessivo dei premi d.lgs. n, 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart, 8, dlgs, n.
{da pubblicare in tabetle) 33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.lgs, n,
3372013}
Dati refativi ai premi o L, R , . s Tempestivo
. L ) ATt 20, 0. 2, IDistribuzione del trattamento aceessoriv, in forma aggregata, sl fine di dare conto del livetlo di selettivita (ex ast, B, d.lgs
Dati relativi ai premi 1. o, 33/2013 utilizzeto nelin distribuzione dei premi e degli incentivi 33".,6[5% -
(da pubblicare in tabelle} N
Tempestivo
Grado di differenzinzione dell'utilizzo delln premialita sia per i dirigenti sin per i dipendenti (ex nrt. 8, d.lgs. n.
33/2013)
o Att 20, ¢, 3 o o o Tempestivo
Benessere organizzativo d.lLr'sfn'. 339013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzative (ex n:gfgécllg;gs. +8

FJultang iy paeteyinng i

Eh T T T T T T T I O DT T T P S e T T T e S T O T I ST T e T S TS, TOTe
A . e . .

(art. 22 c. I. d.lps, n.

Per cizscuna delle societa:

Cae A T 0 P Aalloe S HEPPI, S J. 11 i . " Aall LS,
Pet ciaseuno degli enti:
1} _rrione socizle (art. 22. ¢, I, d.lgs. n.
Annuale
2) misura detl'aventuale pariecipaziene dell'amministrazione (art. 22,c. |, d.Igs. n.
33/2013)
Annugle
3} durata deliimpegno (ert. 22,¢, 1, d.igs, n.
33/2013)
Annuale
At 27 ¢ 3 3) onere complessive o gualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilencio delfumministrazione (art, 23, c_., 1, dJgs n.
dlgs. . 3372013 fr:;ﬁ:li)
. PR 5) numera dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento econnmico
Enti pubblici vigilati complessivo a cinfcuno di essi spettante fart 2%’3?7(}{ ;i).igs. .
Enti pubblici vigilati Annuale
(da pubblicare in tabelle) 5) risultati di bilancio degli uttimi tre esercizi fnanziari {mrt, 22,¢. 1, d.igs. .
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e selativo trattamente cconomico complessive {art. 22,¢. 1, dgs. n
33/2013)
Art. 20, c. 3 T N . . L Tempestivo
d.lgs n‘ 39/"’013 7A. Dichiaraziong sulla insussistenza di una delle couse di inconferibilita dell'ingarico {ert. 20,c. 1,d.lgs. n.
BT e 39/2013)
At 20, ¢. 3 S . . y . - Annuale
dlgs. n“ 30 ,'é013 7B, Dichiarnzions sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {nrt. Zé)g};:7 02].3d)Jgs. n
Art. 22, c. 3 Cul!egmneqm con isiti }'stispzipqali deglj Fnu‘ qublici vigilati nei quali sone pubblicati i du'zi relativi ai Annuale
" lgIs o 3‘3 013 icomponenti degli organi di indirizzo politico e af soggetti titolari di incarichi diripenziali, di {art. 22, ¢ 1, d.igs. o
e colleborazione o consulenzs 33/2013)
lett. b). d.lgs. n. mincritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni atiribuite e delle attivitd svolte in favore fart, 22, ¢, 1, d.lgs. a,
Annuole

(art, 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Settore competente per ln

Pos,
Pos.

Pos

Po

b

Pos.

Pos

Pos.

Po

m

Po

wn

Po

n

Po

n

Pos.

Pos

Pos.

Pos.

Pos,

Pos,

Pas,

Pos.

Pos.

Pos

Pos

Pos
Pos

P

o

3

pubblicazione

. arganlzzativa n.

. arganizeativa n.
organlzzativa n,

, organizzativa n.

. organlzzativa n,

. organizzativa n.

. organizzativa n.

. organitzativa n.

, Organizzativa n,

. nrganizzativa o,
. oTganizzativa n,

. organlzzativa m,

organizzativa n,
organlzzativa n.
. organizzativa n.

organlzzativa n.

organlzzativa n.

. organiizativa n.

organizzativa n.

organizzativa n.

erganizzativa n,

erganizzativa n,

organizzativa n,

crganizzativa n.

organizzativa n.

[

N



(ot 27 ¢ 1. dios.

1) rapgione sociale n,
Anpnunle
2) misura dell'eventuale pertecipazione delf'amministrazione {art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Atnunle
[3) durata dell'impeeno {ert. 22, ¢. 1,dlgs. n.
33/2013)
Societa partecipate ’ lessi salsiasi titol " | bitancio delt nistresi pAnnulals |
Societs partecipate art 22,c.2, ) onere complessivo & qualsiasi titolo gravante per I'inno sul bilancio del?amministrazione {art. 5,3 ;:2013 gs. n.
, , d1gs. n. 33/2013)(dn pubbticare in tabelle) )
Enti controfleti 5 . . .oy s N R . \ Annuale
} numero dai roppresentanti dell'nmministrezione negli organi di governe ¢ trattamento economico (et 22, c. 1, dlgs. n
complessive a ciascuno di essi spettante "5’3 IiOiS) gs. M.
Annuate
6) risubtati di bilancio degli ultimi tee esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
_ Annuale
7) incerichi di amministratore delln societd e relative trattamento economice complessivo (art. 22, ¢. 1, d.igs. n.
33/2013)
Art. 27, ¢ 3 Cullegumm:nn con § siti ists:tglzigrvmli dellrl: §Dcietx'§ purteci]?m_e nc:i'qu‘n.li song ].:Jul?b.licnti_i glati.reln!ivi ai Annuale
4 ig;s ; 3'3 .’ﬁOl 3 componenti degli organi di indirizzo politico e ai sogpetti titelari di incarichi dirigenziali, di {art. 22, c. 1, d.Igs. n.
v colloborazione o consuienze . 33/2013)
lett. ¢}, d.lgs. n. Vindicazione delle funzioni sitribuite ¢ delle attivith svolte in favore deli'amminisirazione o delle attivita | _(art 92, ¢. 1_d.Ips. &
Per cinscuno degli enti:
1) ragione sociate (art. 23.¢. 1. d.lps. n.
Annuale
2) misure dell'eventuale partecipazione deli'amministraziane (art. 22, ¢, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegne (art. 22, ¢ L, d.igs. .
33/2013)
Annuale
Art 22 c.2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo grevante per I'anno sul bilancio delf'amministrezione {mrt. 22, ¢. 1, digs. o
L 22,¢. 2, i 33/2G13)
d.lgs. 0. 3372013
3 A , . 5) numero dei rappresentanti dell'nmministrazione negli organi di governo e trattamento economico .,‘;‘n“ulnls 1
e Enti di diritto privata cantrollati complessivo a ciaseuno di essi spettants (art. 22,0 1, dlgs.
Enti di diritto private 33/2013)
controllati Annunle
(da pubblicare in tabelle) ) risubtati di bilancio degli ultimi tre esescizi finanziari {art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore defl'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, ddgs. n.
33/2013)
ATt 20, 0.3 L 5 . . . . . . Tempestive
i 1gs, n‘. 39&013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd detl'incarico {nrt, 2;},9;).01{;1}}@. n
Art. 20,c, 3 o _— . . . o Annyale
d.lg‘s. n‘. 3'9 ’,;’,'013 7. Dichiarezione sullz insussistenza di unn delle couse di incompatibilita al conferimento dell'ingarico (art, 23[‘},9}%621,;.1&;5. I
Art 22, ¢, 3 Cullgggamcntu con i sfti istifuzinnq]i c_icgli_cnu' di diri'tm priyato con}mllnti ne:: quuli.sm.m pgbb]igut@ idati Annugle
il 5";‘ 3‘3 ’.;01 3 relativi ef componenti degli organi di indirizzo politico e oi soggetti titolari di incerichi dirigenziali, di (art. 22,c. |, dlps. n
s T s collaborazione o consulenza 33/2013)
. AT 22,¢. 1 ” . ; L . . . - . Annuele
Rappresentazions AP : Una o pit rappresentozioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici
eraficn l;;},:,gi'sd'igs' 0. Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, ghi enti di diritto privato controflu (art. 2“;’3?:, ;1 ;])']ES -
{wpitty -l..b.bn -..b;-au TIITF T t;\: T =T, -:’-“l:m14 Dati nggrem!é JATINOTY R SITALVL Y z‘uul:u'(..uu;:u‘ﬂuu R n B yibger st , e , T O 1T decoe dal termine i sei
Per ciascuna tipologia di procedimento;
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. 0), d.]1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utiii (ex art, 8, d.Jgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. i, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 17} unitd organizzative responsabili delitistruttarin {exart. 8, dlgs. n
33/2013 33/2013)
{:{:' 2}5 ‘:!gls n 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente o recapiti telefonici e elfa cosella di posta {E‘T&m%ﬁlg’s n
33',:_,0 1’3 e zlettronica istituzionale ! 33‘1,2615) o
ATt 35, ¢, 1, 1) ove diverso, 'uffivio competente all'adozione dei provvedimento finole, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢}, d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente i rispettivi recapiti telefondel ¢ alla caselln di posta elettronica (exart. 8, d.lgs. n.
133/2013 istituzionale 33/2013)
‘;::“ :)5 dclgls n 5) modaliti con le quali gii interessati possono ottenere [e infosmezioni relative ai procedimenti in corso (EXTIT%?S‘;T;. n
53/2015 ohe li riguardino 33/2013)
‘[:2 %5, dcllgls. n 9) termine fisseto in sede di ds‘sci:l)]ir\:s nomativa del prpced:'men;o per la conciusione con 'adozione di (ﬂzil:l%es‘_;lr; a
330t - un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentate rilevante i 33",261'3} T
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Settore competente per la

pubblicazione

, organlzzativa i, 2

. organlzzativan, 2

. organizzativa n, 2

. organizzativa n, 2

. organlzzativa n, 2

. arganlzzativan. 2

. arganizzativan, 2

organicativan, 2

organizzativan, 2

. organizzative n. 2

. arganlzzativa n. 2

. organizzatlva n, &

. organizzativa n. 2

. organizzativan. 2

. organlzzatlvan. 2

. organizzativen. 2

. organizzativa n. 2

. arganizzativa n, 2

. organizzativa n, 2

L erganizzativan, 2
org. di competanza

org. dl competenza

org. di competenza

. org. dl competenza

. org. dl competenza

, org. di competenza

, arg. di competenza




Art. 35, ¢, 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento delf'amministrazione pud essere sostituite do una Tempestivo
lett. g), d.igs. o dichiarazione dell'interessnto ovvera il procedimento pud concludersi con il silenzic-assenso (exart. 8, d.Jgs. .
33/2013 ) o ) dell'amministrazione 33/2013)
ALt 35,¢. 1, [Tipologie di procedimento 8) strumenti di tuteln amministrativa e giurisdizionake, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, Tempestivo
lett. h), d.bgs. n. nel cotso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.lgs. a
133/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeierminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 33/2013}
a publlicare in tabelle -
AT .35’ o 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. Hivazi prp pe (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 piivazians 33/2013)
10) modalith per Peffetiunzione dei pagamenti eventualmente necessard, con i cadici IBAN identificativi
A 35,c. 1, del conto di pegamento, ovvero di imputaziene de! versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggesti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. . versanti possono cffettuare i pagementi mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.1gs. o
133/2013 conto corrente postale sul qusle i soggetti versanti possono effettuare i psgamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento dn indicare abbligatoriamente per il versamento
. o ﬁlt’:- 1:;5). té 1;.5 . 11} nome del soggetto a cui & ntiribuite, in casa di inerzin, il potere spstitutivo, nanché medalit per (NT:;?I:ICS;;TZ ]
fTipalogie di 33 ',:,01 5 e Inttivore tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale % it B, & 15, 0.
procedimento L 232013
‘;2{:‘ :)S ':‘Iés' n 12) risuitati delle indagini di customer satisfoction condotte sulla qualitd dei servizi erogati attraverso (g‘}::%c?r; n
332013 diversi canali, con i relative andamento 33/2013)
{Per | procedimenti ed itanza di parte:
ﬁ;’;' (3!)5':‘ Eg‘ n 1) ntti & documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex];;::l%esc;lr?s
Attivita e 13 ','701‘3 B3 1. tautocertificozioni ’ 33' pé 13% - I
procedimenti i
i:: i)i;l glé n 2) uffici of qunli rivolgersi per informazioni, orari e modalia di accesse con indicazione degli indirizzi, (cx‘lr:%esé']‘; a
337013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale n cui presentare ie istanze 33/2613}
{Per cinscun procedimento di autorizzazione o concessione;
Art. 23, dups. o
133/2013 Tempestivo
At 1, ce 15 1) contenuto {ex art. 8, d.lgs. n.
19012012 " R
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
A, |, e t5e ) oggetio (ex art. 8, d.lgs. n.
iso012 -
e 53 Iigs n Singoli procedimenti di autorizzazione e
3\31,2?13 y concessione 5 . - ( Tcm%ei:‘.ro
. I,cc loe i eventunle spesa previsia exart. 8, d.lgs. n,
:gbi.,glz (da pubblicare in tabelle) 3372013)
Art. 23, ¢.lgs.
ii_ftz?lic 15¢ i4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relative el procedimento con (ew"i::?ﬁli“;s u
16,1 n. findicaziong del responsabile del procedimenta 33/72013)
190/2012
Ar. 2, o. 9-bis, Per ciascun precedimente nome del sopgetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutive per T .
L n. 241/1990 in conciusione del procedimento empestiva
At 1,229, 1 Indirizzo di posta elettronica certificata o cui il cittadine possa trasmetters istanze e ricevere informozioni T .
n. 19072012 circa i provvedimenti e { procedimenti amministrativi che lo riguardano EmpEstiva
Tempestivo
Ar. 24,0, 2, ™
gf_gg;g;:iﬁ:gl;empl i%sl n;;323é-(1)13 Monitorepgio tempi procedimentali Risultati del meonitoraggio perindico concernents i rispetto dei tempi procedimentnli La prima pubblicazione
00P01Y decorre dal termine di sei
n 19072012 . 1oy P
mesi dalfentrate in vigore
del decretp
Recamitl delt uiiieio TCSDO"I}SB]JHC e hi--l'uil ,Lh.s-q‘uuilu» = vuuu:m:'m uw“umsnu: -;;I :”n;u‘r :u.::--w :: uxn.;:u-u bl: Ji:.u..n L=y pu:::. m;:s {E_}S ey E. d.[ns. ey
Canvenzioni-guadso Convenzioni-quadre volte o disciplinare le modalitd i secesso ai dati da parte delle amministrazioni (cheitm%es;lr?
e -4 procedenti all'ncquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimente dei controili sulle dichinrezioni sostitutive pr o . 5. .
Dichiarazioni a 33/2013)
sostitutive e Art. 35, c. 3, - AT . . Tempestive
ncquisizione d'efficio d.lgs, n, 33/2013 g’;;’idahm per lacquisizione dfficio dei Ulteriosi modalith per la tempestiva acquisizione d'efficio dei dati (exart. 8, d.lgs n.
dei dati 33/2013)
. . Ulteriori modalith per 1o svolgimento dei controlli sulle dichinrnzioni sostitutive da parte defie Tempestivo
Modulite per lo svolgimento dei controlti PR o8 L (exart. 8, d.Igs. n.
mminisirazioni progedenti 13/2013)

193 3 ==y e
m amian g

lcon riferimento nlls modndits di selezione prescelta; cancorsi e prove selettive per Fassunzions del

{art. 23.¢. 1, d.fps. n,

Per cinscune dei provvedimenti:

1) contenuto

Semsstrala

(art 23, ¢ 1, dlgs B,

33/2013)
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Settore competenta per In

pubblicazione

. org. di competenza

. org. df competenza

. arg. di competenza

. org. dl competenza

. org. di competenza

. org, di competenza

. org. dl compatenza

. org. di competenza

. arg. di competenza

. org. di competenza

. org. di competenza

crg. di competenza
org. di cempetenza

org. dl competenza

Servizio controllo Interno

Pos,

Pos.

Pos.

Pos.

org. dl competenza

org. di competenza

osg. di competenza

org. dl competenza

Pos, organizzativan. 1

Pos. arganizzativan. 1




Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

ATt 23, ¢. 2,
d.1gs. 1, 33/2013

Provvedimenti organi indirdzzo politico

{dn pubblicare in tabetle)

2) oggetio

Semestrale
{art. 23, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

13) eventunle spesn prevista

Semestraie
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

) estremi relntivi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Semestrate
(art. 23, c, 1, d.Igs. n,
332013

Provvedimenti dirigenti
lamministrativi

5% gaprere gt o

"l s e Bl ¥ 00 T

AT 23, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti amministrativi

(dn pubblicare in tabelle)

con riferimento alla modalitd di selezione prescelta; concarsi ¢ prove selettive per I'assunzione del

{23 ¢, 1, s, .

Per ciascuno dei provyedimenti:

1} contenute

Semestrale
(nrt. 23, ¢. 1, d.jgs. n.
33/2013)

2) oggesto

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.fgs. n.
© 3372013

3) eventuale speso prevista

Semestrale
(ort. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
33/201%)

1) estremi relativi ai principali decumenti contenuti net fascicolo refativo al procedimento

Semestrale
{art. 23,¢. 1, dlgs. n.
332013

Controlli sulle
imprese

lett. 0}, d.lgs. n.

[Tipologie éi controlle

jsettore di attivitd, con lindicarione per cinscuna di esse dei criteri e delie relative modalita di

fexart. 8, d.igs. n

Art. 25, ¢ 1,
lett. b), d.tgs. n.
33/2013

IObblighi e edempimenti

Elenco degli obblighi e depli sdempimenti oggetto delle attivita di contrello che le imprese sono tenute o
rispetiare per oftemperare alle disposizioni normative

Tempestivo
(exnrt. 8, d.lgs. n.
33/2013)

JArtt. 63, 66,

Avviso di preinformazione

A 37, ¢ 2,
d.1gs. n. 3372013

Avviso di preinformuazione

Delibern a contramre

[die sttt syintupiegg slny 10t eas e
CRPIREE T 1

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senzs previa pubblicnzione di un bundo di gare

Da pubblicare seconde e
modalitd e le specifiche
previste dal d.lgs. n.

IArL. 37,c. 1,
d igs, n. 33/2013
Artt. 66, 124,

Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

163/2006
[Arit. 66, 122 Avvisi, bundi & inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitarin TSI SR

Da pubblicare secondo le
modalita e le specifiche
praviste del d.lgs. n.

d tps. n.

16;3.?2(}06 163/2006

i\li 37, ;.35:,013 Da pubblicare secondo le

gs. 1, 33/2 . N o . " - mogalita ¢ le specifiche

Art, 66, d.lgs. . Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitariz previste dal d.lgs. n.

16372006 16372006

ﬁx]rt 317, ;3%0;3 Avvisi, bandé ed inviti D pubblicare seconda le
BS. T 22 isi i e inviti i di izi i ok - madalith e le specifiche

Art, 66, d.lgs. 1. Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e fomiture soprasoglia comunitaria prevists dal d1ps, .
16372004 163/2006

3?;53 i. gﬁij‘ﬁ@l.‘i D3a pubblicare secondo le

Artt. 66, 206, Bundi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalitd e le specifiche

d.los, a1 previste dal d.igs. o,
163/2006 16372006

Art. 37, ¢ 1, )

. 1g5. n,: ;3.f2013 Da pub}:hcnre secn‘ndo le

Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti €i servizi e forniture nei setlosi speciali modeliti ¢ le specifiche

d.lgs. n. previste dal d.lgs. o
163/2006 163/2006

Art, 37,¢. 1, .

d.gs. n. 33/2013 Avvisi sui risultati dell dura di Da pubblicare secondo le

Ari 65,66, |7 S NS0 A PIOSSUR A1 s vico sui risultati delln procedura di affidamento modalitd e le specifiche

d.gs. n, previste dal d.1gs, i,

163/2006 16372006

ATt 37,¢. 1, -

d.?gs. . c::’.3.’2013 De pubblicare secondo le

Artt, 66, 223, |Avvisi sistema di qualificazions Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza & un sistema di qualificazione - settori speciali m;f;]'}g: d]:l “g"f;;ﬁ;hc

AT 163/2006

Settore competente per fn

pubblicazione

Pos. organlzzativa i, 1

Pos. organlzzativan, 1

Pos. organizzativan. 1
Pos. org. di competenza

Po

w
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Po

w
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Po

I

. org. di competenza

Pos. org. dl competanza
Pos. org. di competenza

Pos. org. di competenza
Pos. org, dl competenza

Pas, org. dl competenza
Pus, org. di competenza

o

Po

m

. arg. di compsetenza

Pos. org. di competenta

Po

o

. org. di compaetanza

Pas, arg. di competenza

Pos. org. di competenza

Po

I

. org. dl competenza

Po

el

, org. di competenza




Bandidigarae

. AL, 3, delib.
contratti AVCP n. Codice Identificative Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1,c. 32,1,
0, 190/2082
A, 3, delib. Struttura propenente Tempestive
aveen,
26/2013
Art. 1,¢, 32,1,
n. 190/2012
Art. 3, delib, Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP Procedura di scelta del contracnte Tempestivo
126/2013
Art 1,0, 32,1
o 190!201.2 Elenco degli operatori invitati z presentare offerte/Numero di offerenti che hanno pariecipato at ;
i{v’t C?P ii.ﬂlb- Informazieni sulle singole procedure rocedimento Tempestivo
26/2013 (dn pubbiicare secondo fe "Specifiche
Art. 1,e 32,1 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
. 19072012 sensi deffart, 1, comma 32, della Legge
1A, 3, delib, 0, 190/2012", adottate con Comunicato iApindicatado Tempestive
IAVCP n del Presidente detl' AVCP del 22 maggio
26/2013 2013)
Art. 1, ¢ 32,1,
n. 190/2013
Art. 3, delib. [mporto di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
126/2013 :
Art. 1,¢. 32,1,
n, 190/2012
AR 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n,
26/2013
Art. 1,¢ 32,1
n. £90/2012
ATt 3, delib, Importo defle semme liquidate Tempastiva
AVCP n.
26/2013
Act1.c 321 Tabelle rinssuntive rese libersmente scaricabili in un formato di gitale 5mnd1_1rd aperto con informaziont
n E—90'p'2'0!;’ ' sui contratti relative pll'sono precedents (nelio specifico; Codice Identificativo Gora (CIG), struttura Annuale
A‘r{ 3 dcli-l; proponente, ogpetio c!ql bardo, procedura di scelta del centrments, procedura di scelta df:] contraente, (st 1,¢.32 Lo
AV.CI; n ’ clenco ‘degls' operatari invitati a presenture oﬂ“enf-.fnu.mern di of:fer'enn che henno pastecipato gl ) .1“['] f"’G!“ - )' .
62013 ' procedimento, aggiudicatario, importo di sgpivdicazions, temp: di completamento del'opara servizio o R
-~ lomitura, importe delfe somme Hguidate)
ArL 26, c. 1 ) Atti con_i quali sono determisati { criteri e le modalitd cuj fe nmwinisimzioni devone attenersi per la Tempestiva
Criteri e modalith N .s- n’ 3'3 ,,.’,013 Criteri & madatita concessiens di sovvenziond, contribut, sussidi ed susili finanziari ¢ I'attribuzione di vantagai economici {exart. 8, d.lgs n
g8 1. 3312 di qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33/2013)
Art 26, ¢ 2 At di concessinne_ di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili ﬁ}mnziari alle ?xpprese e comunque éi. Tempestivo
i Igs n, 3'3 f;(}l 3 vantaggd economici di quatunque gensre a persone ed ent pubblici e privati di importo superiore 2 mille {art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
e A S 2Uro 33/2013)
Per cinseuno;
ATt 27, ¢ |, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dellfmpresa o defl'ents ¢ § rispattivi dati fiscali o i nome di sliro soggetto beneficinrio (art, 26, ¢. 3,d.Igs. n,
33/2013 : 33/2013)
At 27,c, 1, At di concessione Tempestivo
lett, b}, d.lgs. n. 2) importe del vantaggio economico corrisposto (art, 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 {da pubblicare in tabsile creando un 33/201?’”
Art. 27, ¢ 1, coliegamento con la pogina nella quale ) o Iempestwo
Savvenzioni, lett, ¢, d.lgs. n. somo riportati i dati dei relativi 3} norma ¢ titolo o base dell'attribuzione (art. 26,c. 3, dIgs. n.
ontributi, sussidi, 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
vnnn; i Art. 27,c. 1, Tempestive
emmng]?ci L . lett. ), d.lgs. n. | (NB: & fatto divieto di diffusione di dati [*} ufficio ¢ funzienario o dirigente responsabile dal relativo procedimento amministrativo (ort. 26, c. 3, d.lgs. n.
Atti di concessione 33/2013 da cui sin possibile ricavare informazioni 3372013)
Art, 27, ¢. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. €), d.lgs. n. | situszione di disaio economico-socizle 5) modalitd seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2083 degli interessati, come previsto dall'art, 332013
Art. 27, ¢, 1, 26,¢.4, deldlgs. n, 33/2013) Tempestivo
lett. £}, d.tgs. n. 6) link al progetto selezionato (nrt. 26, c. 3, d.)gs. n.
33/2013 33/2013)
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| Settore competente per la

pubblicaziong

. org. di competenza

. org. dl competenza

org. di competenza

. org. di competenza

. Org. di comp#tenza

. org. df competenza

. org. di competenza

. org, di competenza

. org. di competanya

. org. i competenza

. org. dl competenza

. org, di compatenza
Pas.

org. di competenza

. org. df competenza

. org. ¢i competenza

. org. di competenza

. 0rg. dl competanza

. org. di competenza

. 0Fg. dl comp#atenza




Denominazione sotto-
“geziong 2 livelly

d.igs. n. 82005

pogamento o indicare obbligatorinmente per il versamenta

Art. 27,c. 1, Tempestive
lett. £}, d.igs. n. 7) link o) curriculum del soggetio incaricato {art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Ar. 27,¢.2 Eleaco (in formato tebeltare aperto) dei soggelti beneficiar degli atti di concessione di sovvenzioni, Antunle
1t ,'5 n’ 3'37’2013 {eantributi, sussidi ed nusili finenziar olle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque {art. 27,¢. 2, d.lgs. n.
-85 . {zenere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Are | APR.n Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono siati erogati in ogni esercizio
Q i m’ f’('}ﬂb 7 Ialbo dei beneficiari finanzinrio contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carice dsi Annuale
- rispettivi bilanci
3T o 7T IBiemeio Breventve DT eI T T Y T T T T T T Y T YT T B T T e Y OO Y TN
Art. 29, ¢ 4,
d.[gs. n. 33/2013
Art [,c 15,1,
Biloncio preventivo e n. 190/2012 R . . R ! . o Tempestiva
sonsuntive B Art. 32.¢.2, 1. IBilancio consuntivo Bilancio cnn'sunlnvu di einscun anno in formn sintetica, aggregata e semplificeta, anche con il ricorso a (exart 8, d.lgs. n,
o 59/1000 roppresentozioni grafiche 3372013)
Bilanci ATt 5,¢. 1,
d.p.can, 26
faprile 2011
Piano degli indicatori e risultati nttesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze ossarvate in termini
Piano degli indicatori ¢ Art, 29, ¢ 2 Piane degli indicatori ¢ dei risultati attesildi ragglungimento dei risultnti atiesi ¢ le motivazioni degli eventunli scostamenti e pli egiomamenti in Tempestive
dei risultati attesi di A 10 ) 5" iy 3'3 013 i bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sip tramite fa specificozione di nuovi abiettivi ¢ (ex art. 8, dJgs. o
hilancio -85 B indicatori, sie attraverso 1'apgiormamento dei valosi obiettivo e Ia soppressione di obiettivi gid raggiunt 33/2613)
N oppure oggetto di ripienificazione
Benl immobii ¢ Patrimonio immobiliare o mne s iPatrimonio immobilinre Informazioni identificative desli immabili posseduti (exart 8. dlps. n.
) c . Tempestivo
gestione Canoni di locazione o A Art. 30, d.lgs. n. ‘g . ‘s . . . "
patrimonio  Jaffitto 222013 Canori di locozione o affitte Cenoni di locazione o ¢i affitto versati o percepiti (ex a;;bcli;%s n.
X . iﬁille\‘l Ol‘ﬁ.ﬂl‘lf di controlio e revisione l‘:.'nlu\.i :u.ru :v.u-p:lu: t:ulll:ulu—uu— T T R T T T T T T e O L U T T Y S TR T, W S O T (EX art, 8, &S o,
Controlli e rilievi Art. 31, dgs. n T T"Empestivo
sull’'amministrazi A 33/2013 Rilievi Corte dai conti ‘i"um i {ﬂlev_l nncors:he_ r?r{epnu: unua‘m_eme :llgh atti cui 5i rl_ferzsct')no, delin Corte dei conti riguardanti (exart, 8, dlgs. n.
one l'organizzazione ¢ 'attivita delfamministrezione o di singoli affici 33/2013)
AR A T T L Karta dei servizi e standasd di qualita Carta def servizi o documento contensate oli standard di qualitd dei servizi pubblici {ex art. 8, d.lgs. n.
id.us. n, confTonti delle amministrazioni e def concessionari di servizio pubblico al fine di upristiners # cometto Tempestive
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Class action R 198/2009 Class action
Art. 4, ¢, 6,
d.igs. Misure zdottate in oftemperanzs alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, ¢. 2,
fett. o), d.ps. . . e e
Servizi erogati 33/2013 Costi contabilizzats Costi contabitizzati dei serviz erogati agli uteay, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annugle
Costi contabilizzati B Art. 1,c. 15,1 etfettivamente sostenuti & quelli imputati o) parsenale per opni servizio erogato e it relative andamente {art. 10, ¢. 5, d.lgs. n.
n, £90/2012 ; ; nel tempo 33/2013)
Art. 10, . §, (da pubblicare in tabelle)
d.Igs. n. 3372013
Tempi medi di A i:: g}' ‘:'12’ a Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogozione dei servizi (per ogni servizio erognto) agli utenti, séa {inali che intermedi, con (art. wAncm;nls los. n
arogazione dei servizi 13,1013 s - (da pubbticere in tebelle) riferimento sli'esercizio finanzinrio precedente ' 3‘3',.',0i3)‘ gs-n.
Art. 41,c. 6 Liste di attesn Tempestivo
Liste di attesa [ 0l : s n’ 3'3 I';OIS [Tempi di attess previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per cinscuna tipalogin i prestazione erogats (ex art. 8, d.Igs. n.
185 T 33/ (dn pubblicare in tebelle) 33/2013)
THdicalore a . : : T ———— T — - o - ATnoale
s Art. 33, dllgs. n - : P . [Indicatore dei tempi medi di pogamento relativi agli acguisti di beni, servizi ¢ foriture (indicatore di
1empest1v1]ta dei A 33/2013 tndicatore di tempestivita dei pagamenti tempestivita dei pagamenti) {art. 33, . 1, d.lgs. o
cneamenti ke o/ 1TkA)
f’agamenti . st 36, dlgs, o Nelle richieste di papamento; i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
dell'smministrazi IBAN & nagamenti 332012 g 0. del versamento in Tesoreria, {ramite i quali i soggetti versanti possong effettuare  pagament! mediante Tempestive
one informutlijcig A+M At 5. . 1 [BAN e pagamenti informatici bbonifico bancaric o pastale, ovvero gli identificativi del conte corrente postale sul guale 1 soggetti (ex art, 8, d.igs. n.
DAY versanti possono effettunre i pagamenti mediante boltettino postale, nenché { codici identificativi del 33/2013)

R tuitts e
£t 25in017

Documenti di proprammazione

OIS I T P s T ey
dalll . .

ity TR PR R e e T

{art. 38. ¢. 1, d.]gs. n.

Art, 38, ¢, 1,
d fps, n. 33/2013

Linee guida per la valutazione

Linee puida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo

(art. 38,c. 1, dlgs. o

Art, 38,0 1,
4 1gs. 0. 33/2013

Altri documenti

discosting dalle seelte detle amministrazioni e gli esiti defle valutazioni ex post che si discostino dalie
valutazioni ex ante

33/2013)
Tempestivo
??'532’ ;'3::::(]1 3 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38,¢c.1,dlgs. n.
er 33/2013)
Opni altro documente predisposto nell'ambito detia velutazione, ivi inclust i pareri dei valniatori che si Tempestivo

(art 38, c. 1,dlgs. n.

33/2013)
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org. di competanza
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org. df competenza
org. di competenza
org. di competenza

. org. di competerza

. org. di competenza

. org. di competenza

. org. di competenza

. organizzativi n, 2

organlzzativan, 2
organlzzativan. 4

. organlzzativa n. 4

. organizzativan. 4

. organlzzativan. 4



Settore competente per In
pubblicazione
Art. 38 ¢ 1 Informazioni relative oi Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, inchuse le funzioni e Tempestivo
41 ‘s n 3‘3.'.’20[3 Nuclei di valutazione | compiti specifici od essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti ¢ i loro (ort. 38,¢. 1, dIgs. n.
Ogpere pubbliche A -85 T nominativi 33/2013) Pos, organizzativan. 4
A 38 c.2 Tempestivo
iy Informozioni relative ai tempi ¢ agli indicsteri di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, ¢. 1, d.lgs. n.
d.1gs. n, 33/2013 33/2013)
Tempi e costi di renlizznzione Pas. organizzativa n. 4
{dn pubblicare in tabeile)
Art 38, ¢ 2 Tempestive
T A [nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (ort. 38,¢. 1, dIgs. n
d.lgs, n, 33/2013
33/2013)
Pos. organlzzativa n. 4
Q‘:‘ 2)9 ;1 gis a Atti di governo del territorio quaki, tre gli altr, pinni territorinli, pieni di coordinamento, piani psesistic, (art ’;;mgae;s n;ll’gs n
337013 strumenti urbanistici, generali e di sttuazione, nonché le loro verianti 33/2013)
A Pus, organizzativan. 5
o Per ci i sitti: ¥os. organizzativan. 5
(compatibilme cr cinscunc degli atti - : B
nte con le - : . . ) R empestivo
etenze i 1) schemi di provvedimento prima che siano poriati alfapprovazions (art. 39, ¢. 1, digs. n.
compele 33/2013) Pos. organizzativa . 5
materia)  JArt. 39,e. 1, -
o lost, bY, d1gs. 1. [pi ) . Tempestivo
Pianificazione e o0 Pianificazione ¢ governo del temritarie  12) delibere di adozione o spprovaziens (ort, 39, ¢, 1, dlgs. n,
governo del = 33/2013) Pos. organizzativan. 3
territorio (dn pubblicare in tabelle) Tempestivo
3} relativi allegati tecnici {art. 39, c. 1, dlgs. n.
33/2013) Pos, organizzativa n. 5
Documentazione refativa a clascun procedimento di presentnzione e approvazione delle proposte di
trasTormazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbenistico generate Tempestive
Art. 39, ¢, 2, fcomungue denominsto vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o L
F 11 L \ H . . PR (2x ant, B, d.lgs. o
lgs. n. 33/2013 pubblics in attuazione detlo strumento urbanistico generale vigente che comporting premialita 33/2013)
edificotorie o fronte dell'impegno ded privati glia realizzazions di opere di uthanizzazione extra oneri o -
dellfe cessione di aree 0 volumetrie per finalitd di pubblico interesse
Pus, organizzativa n. 5
[nformazioni ambientali Informarion: ambientali che le amministrazioni detengono af fini delle propeie attivita istijuzionali: (ex ort. 8, d.lps n Pos. organizzativa n. 4
1) Stato degli elementi dell'pmbiente, quali 'arie, I'stmosfern, Yacqun, il suole, il tesritoriv, 1 siti naturali, Tempestivo
Stnto dell'ambiente comprest gli igrotopi, le zone costiete ¢ marine, fa diversita biolagica ed { suoi elementi costitutivi, {exert. 8, d.lgs. n.
compres; gli organismi geneticamente modificati, €, inoltre, fe interazioni tra questi element 33/2013) Pos, organizzativan. 4
2) Fattori quali le sostanze, P'energie, il rumore, te radinzioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, te Tempestivo
Fattor inquinanti =missioni, gli scarichi ed altri rilasci nefl'ambiente, che incidone o possono incidere sugli elementi {exart. 8, d.lys.
dell'nmbiente 33/2013) Pos. arganlzzativan. 4
3) Misure, nnche amministrative, quali te politiche, le disposizioni legislative, i piani, i pregramimi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'nmbiente e relative {accordi ambientali e ogni altro atio, anche di natura amministrative, nonché le attivitd che incidono o (ex ort %B dies. n
analist di impatto nossono ingidere sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ' 33‘ .’”En‘:!)g n
ipotesi economiche usete nell'dmbito deile stesse - Pos. organizzativa n. 4
informazioni G Art. 40,¢. 2, Misure o prateziene delfambiente e 14) Misure o ettivith finalizzate 8 proteggere § suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed aitre nonlisi ed (HT:rT%esél]v; n
amblentshi d.1gs. n. 33/2013relutive anatisi di impatio ipotesi economiche usste netl'émbito delie stesse 33/2013) Pos. organizzativa n. 4
Er— : Tempestivo
iﬁli;?;:?;::“ attuezione della 5} Relazioni sull'atiuazione delia legislezione ambientale {exart. §, dlgs o
5 33,2010 Pos. organizzativa n, 4
6} Stato dells safute e della sicurezza umann, compresa la contaminazione dells catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute ¢ delln sicurezza umanajcondizioni delfa vitn wmann, {1 pagsaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturzle, per quonto influenzabiii (ex urt. §, d.lgs. o,
dallo stato degli elementi dell'ambiente, ottraverso tali elementi, da quelsiasi fattore 33/2013)
Pos. organizzativan. 4
Relazione sullo stato detl'ambiente del Tempestive
Ministero deil'Ambiente e delle tutela | Relazione sullo stato dell'smbiente redatte daf Ministero del'Ambiente e deltla tuteln del temitorio (exart. §, d.lgs. n.
del ferritorio 33/2013) Pos, organizzativa n. 4
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private acereditate (art. 41, ¢, 4, d.]gs. n.
33/2013)
Hsfrilﬂ:]re- . Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate .




d.lgs. n. 33/2013

acereditnte (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acereditate (eni. 41, ¢. 4, d.Igs. n.
33/2013)
lett. o), d.lgs. a. ntln iegislnzione vigente, con Tindicazione espressa delie norme di lepee eventuslmente derogate e dei {ex aret, B d.lgs, n.
Art 42,c. 1, T ermini t " tunlmente fissati per [ izio dei noteri di adozions dei dimenti Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. ermini temporeki eventualmento fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. B, d.lgs, n.
A1 straordinari A
i 33/2013 , L 33/2013)
Interventi At 4201 Interventi straordinart ¢ di emergeaza Tampestivo
straordinari e di e T . . : . . .
lett. ¢), d.gs. n. : . Costo previsto degli interventi e costo effettivo sastenuto dall' ammiristrazione (ex ort, 8, d.lgs, n.
emergenza 33/7013 (da pubblicare in 1abelle) 332015}
‘]21: 3)2 ’ ; ’1;; a Particolari forme di partecipazione deghi interessati ai procedimenti di adozione del provvedimenti (ch:r?%esél‘v;
3312013 streordinari 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della . , . . .
orruzione Pisno frienrale di prevenzione della corruzione Annugle
lAr 43,c. 1, Responsabile delia prevenzione della . . : :
215, n, 33720 13 |cormuzione Responsabile delin prevenzione della corruziene Tempestivo
idelib. CiVIT n.
105/2010 ¢ Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenzs (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempastivo
2/2012
Altri contenuti - Repoinmenti per la prevenzione e le
Corruzione repressione della cormizione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e deli'fllepalita (feddove adottati} Tempestivo
dell'illepnlita
Ari. 1,c. 14,1 |Relazione del responsabile della Refnzione del responsabile della prevenzione dellz corruzione recante { risultati dellattivitd svolts (entyo (ex & :Tnzai Lon
{n. 190/2082 cormzions il 15 dicembre di ogni anno) N A
190/2012)
Art. 1, ¢, 3,1 n JAtti di adeguamento 8 provvedimentt Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo Termpestiva
150/2012 CiVIT nell'nnticorruzione pe
dA;Esli‘ ;‘9'5,5013 AL di accestamesnto detle viglnzioni Acti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestive
DA per I'esercizio di lale diritto, cen indicazione dei recapiti telefonic e defle coseile di posta eleitronica Tempestivo
AA‘;;::‘:&?:;" Art. 5, c. 4, Accesso civico INome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritarde o mancate risposta, con indicazione Temnestivo
dlgs, n, 3312013 dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronics istituzionale a
At 52, ¢ 1, Rerol . I . , - Facolth di ) co e it tiutili o
g5, §2/2005 cgolamenti Regolumenti che diseiplinano Pesercizio delle facoltd di accesso telematico ¢ if rivtilizzo dei deti Annuale
7
??gsié":’:’[;(,) 5 Catalogo di dati, metadati e banche dati  [Catnloge dei dati, dei metndati e delle relative banche dnti in possesse delle amministrazioni Annuate
Obiettivi di aceessibilit
Altri contenusti « s e 1 TR s " ) n . Annuaie
Accessibilith e ,:rrl_"%f;o‘{adl (da publilicare secondo le indicazioni S;E;;gl;: :1 ‘::iccaesns:):lhtu dei soggetti disabili agli stramenti informatici per 'anno corrente (entre il 31 (exart, 9.c. 7, DL 1
Catelogo di dati, ' - comtenute nella circolare dell' Agenzis Bl an 179/2012)
metadati e banche jper I'ltalin digitale n. 61/2013)
dati , . ) . . ) o ,
Etenco dei provvedimenti adottati per consentire 'atitizzo di serviz in rete, anche a mezzo di
. intermedinri abilitati, per 1a presentazione telematicn da parte di citindini e imprese di denunce, istanze e
Art. 63, cc. 3-bis : : P atti e paranzie fideiussorie, per lesecuzione di versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenzinli
e 3-quater, d.1gs.JProvvedimenti per uso dei servizi in rete - be y - P : Anmunle

c assicurativi, per la richiesta di ettestazioni ¢ certificazioni, nonché dei termini ¢ modalitd di utilizzo dei

b
n. 822003 servizi e del canali telematici e della posta elettronica (Yobbligo di pubbliczzione doved essere sderpiuto
jalmene 60 giorni prims delia data del | gennaio 2014, ossia entro il | novembre 2013)
Dati uiterion
At 4, ¢, 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - d lgs, 0. 33/2013jnon previsti da norme i legge si deve  {Dati, informazioni e documenti ulterior che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo i
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. jprocedere alla anonimizzazione dei dati  pubblicare ai sensi delle normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), 1. n, 190/2012

i quarto disposto datf'art. 4, c. 3, del
d.lgs, o 33/2013)

personaii eventualmente preseati, in virt
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DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 38

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

SANZIONI




Art.15

“Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o

consulenza”

Responsabilita a carico di dirigenti o funzionari

f - - - v
i

Omessa pubblicazione dei dati dif o all'are 15,
comma ¢

& estremi degli atti di conferimento i

mearicht dirtgenziali a sogeett] estranel alla

pa.,  con indicazione  della ragione

dellinearien e dellammontare ernoaio

»

incaricht di collaborazione o di consulenza a
ot esternt per 1oguall ©
compensoe, con  indicazione de

wn
A ragione

dellincarico e dell anunontare erogato

nocasn il

Art. 22

“$Sanzioni a carico degli enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico
partecipazioni in societd di diritte privato’

Sanzioni a carico degli enti pubblici o privati vigilati da p.a.

Mancata o mmcompleta pubblicazione sul sito della

poa vigilante del dati relativi a

2 pagione sociale:

o misura della partecipazione della pas durata
dellimpegne e onere gravante sul bilancio
della pa.

®  numero del rappresentant della pa negli
preant di governo e Waltamento econoemico
complessivo spetiante ad ess

by

o risulrari i bilancio dewsdi ultimi 8 esereizh

di  amministratore  dell’er
elatlvo frattamento coconomico




Art.15

“Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o

consulenza”

Responsabilitd a carico di dirigenti o funzionari

Omessa pubblicazione der dati di cw allart, 13,
COmma 2

¢ estrenn degh atti di conterimento A
mearichi divigenziali 4 soggetti estranel alla
pa, o con ndicazione  della ragione
dell'imearico e dell'nmmontare erogato

o nearichi di collaborazsions o di consulenza a

et esternt per 1oguall ¢ previsto un
ncicazions della ragione
dell'mcarico e dell'ammontare evogato

{
:
i

C!');!‘.Pt’;"i‘ESi}, Lo

Art. 22

“Sanzioni a carico degli enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico e

partecipazioni in societd di diritto privato’

Sanzioni a carico degli enti pubblici o privati vigilati da p.a.

a o incompleta pubblicazione sul sito dellu
b datl relativi o

Muancat

pa. vigilante

® rgwione sociale:

o { ‘H'"! P P e 1TV L T £ E;:;H' N bigqeerte
misura della partecipazione della pa, durata
dellimpegno e onere gravante sul bilancio
della pa

@ numero det rappresentantl della pa negl

organt di governo e tratia 0 eCONOmICD

- 3

complessiveo spettante ad es

e risultati di bilancio degli ultiml 3§ esercizi;
atore dellente =
velative trattamento economico

s ncarvichl b amiminist

i i
a oitolo da




Mancata o Incompleta pubblicazione dei dan da
parte  degli  entl pubblici o privat vigilas
ol wrin. Lk oe 15

relativamente a quanto previsto d
per

o componenti deghi organi di indirizzo
e soggetti titolarl di incavico

Art, 28
“Pubblicits dei rendiconti dei gruppi consiliari regionali e provinciali”

Sanzioni a carico del gruppi consiliari regionali e provinciali

‘ 1o el rendicont Riduzione del 30% de rap da ¢

L H
Lhmesan puibi
re nel corso o

Art. 46
“Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni”

Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari!

Inadempimento  agll obblighi di - pubblicazione

previsti dalla novmativa

' 11 responsabile non & sanzionabile se prova che I'inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile
E-4




1le

.

Mancata predisposizione del Programma Trier

)

perla Trasparenza e Ulntegrith

Art, 47
“Sanzioni per casi specifici’

Responsabilita a carico degli organi di indirizzo politico®

pobblight Jdv comunicazione der dat &
1i

T origuardantt 1ocomponenti rle el
orgai di indirizzo politico, con riferimento a

@ gituazione  patrimoniale  complessiva del s

titolare dell'incarico;

o HTIPTESe

® ;‘;zm cipazieni arionarie, proprie, del coniuge
& parenti entro b(iUHLEU aradn di parentels

@ compens] el dz; diritio fa carien

¢ 5i applicano a partire dalla daia di adozione del prime aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180
giorno successivo all'entrata in vigore del decreto { art. 48, comma 3).



Art, 47
“Sanzioni per casi specifici’

Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari®

Vielazione degli obblight di pubblicazione di cw
allart, 22, comma 2. relativi agli enti pubblic
vigilath, agli entt di divitio private in controllo

pubblico & alle societd con riferimento a:

pecuniarie da 500 3

ile cetln

& ragione sociale;

= misura della partecipazione della pa. durata
dell'impegno ¢ onere complessivo gravante
sul bilancio defla pa

#  numero del rappresentantt della pa negli

organi di governo ¢ trattamento economico

complessive spettante ad essi;

&

risultati b bilancio degli uliimi ¥ esercizy
e incarichl  df amministratore  dellene e

relative trattamento economico complessive

Art, 47

“Sanzioni per casi specifici™

Sanzioni a carico degli amministratori di societa

Mancata  comunicazione  de parte degli
annministratort societart al propri soct pubblicl det
dati  relativi al proprio Incarico, al relative

compenso ¢ alle indennitd di risultan

y percepite.

* i applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque 2 partire dal 150
giorno successivo all’'entrata in vigore del decreto { art. 48, comma 3).

4 . . . . . . .
Siapplicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180
giorno successivo all'entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).




Letto, approvato e sottoscritto: J
I Bindgaé / 4
Dott.ssa Mang/Gidgeppa Bruno

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione & stata affissa per 15 giorni consecutivi dalla data
odierna allAlbo Pretorio online di questo Comune, istituito ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 sul sito istituzionale del Comune e che in pari
data e per la stessa durata copia della presente deliberazione & stata affissa, in forma
cartacea, all'Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi e che durante la pubblicazione non
sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Siculiana, i

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

ESECUTIVITA' DELL'ATTO
(art. 12, commi 1 e 2, della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44)
H sottoscritto Segretario comunale, visti gl atti d'ufficio,
ATTESTA
X che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 31/61/2015;
- decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione.
Siculiana, 1i 31/01/2015

by

ARIO COMUNALE

onardo jsu’?aca
Fandl \

IL SEGRE
Dott.

La presente copia & conforme all'originale da servire per uso amministrativo.
Siculiana,

Il Segretario comunale/ il Funzionario incaricato

Approvazione “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ dell'Hlegalitd™ 204152017
“Programma Trieanale per la Trasparenza e Flntegrita™,




