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COMUNE DI SICULIANA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento )

Deliberazione della Giunta Comunale n° 79 del 30/08/2016

OGGETTO: [Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale
dal 1 settembre 2016 e fino al 31 dicembre 2016

Ianno Duemilasedici, il giorno_Trenta del mese di_Agosto_alle ore 12,00 in Siculiana
e nella Residenza municipale, convocata nel rispetto della normativa vigente, si € riunita la Giunta
Comunale di Siculiana.

Risultano all'appello nominale 1 Sigg:

1 LAURICELLA Leonardo Presente

2 TACONO Paolo Maria _ ' Presente

3 GALLETTO Domenica Presente !

4 ZAMBITO Enzo ' Presente

5 SCIASCIA Antonino 7 Assente

Assume la presidenza il Dott. Leonardo Lauricella che nella qualita di Sindaco dichiara
legale la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto iscritto all'ordine del giorno.

Partecipa all’adunanza il Segretarioc Comunale, Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura
anche la redazione del presente verbale.

Proroga dei rapporti di lavoro subordinate a_tempo determinato e parziale dal 1 settembre
2016 e fino al 31 dicembre 2016 :



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “ Ordinamento amministrativo degli enti locali
nella Regione Siciliana™ e successive modifiche ed integrazioni:

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: * Proroga dei rapporti di
lavoro subordinatoe a tempo determinato e parziale dal 1 settembre 2016 e tino al 31 dicembre

2016 ™.

Visto che la stessa &€ munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone 1 contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1} di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed, in c0115éngellza, di adottare il presente atto
con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

4

su proposta del Presidente che evidenzia I'urgenza dell'immediata esecuzione. del presente
#

provvedimento,

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge,
DELIBERA

di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile.

Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ parziale dal 1 settembre

2016 e fino al 31 dicembre 2016



COMUNE DISICULTANA

(Libero Consorzio Comunale ch Agrigento)

Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale

Proponente : Sindaco

Oggetto: Proroga dei rapporti di lavore subordinato a tempo determinato e parziale dal 1
settembre 2016 fino al 31 dicembre 2016 .

Premesso :

che con Deliberazione deila G.C. n. 46 del 30/05/2016 , ai sensi dell’art. 1, comma 215, della legge
208/2015, ¢ stata autorizzata fino al 31 agosto 2016 la prosecuzione dei rapporti di lavore a tempo
determinato e parziale con i lavoratori che hanno maturato, ai sensi dell'art. 4, comma 9 bis, del
Decreto Legge 31 agosto 2013 n.101, convertito con modificazioni in Legge 30 ottobre 2013 n.
125, come integrato dal comma 4 dell’art. 30 della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5, almeno
tre anni di servizio alle dipendenze di questo Ente, di seguito indicati :

Nominativo Categoria di Tipologia del rapporto | Fonte del rapporto
inquadramento
Drago Giuseppina B Rapporto di lavoro | L.R. 21/2003

subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Ingaglia Caterina B Rapporto di lavoro | L.R. 21/2003
subordinato a tempo
determinato ~ Part -
time 24 ore)

Ingaglia Leonarda B Rapporto di lavoro | L.R.21/2003
a subordinato a tempo .
determinato - Part - ot

time 24 ore)
Nominativo Categoria di Tipologia del rapporto | Fonte del rapporto
inquadramento
Campo Salvatore - C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995

subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Gagliano Francesca C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
- subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Colletti Claudio C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995

Massimo subordinato a tempo




determinato - Part -
time 24 ore)

Sciortino Stefano A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
Giuseppe subordinate a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Tavormina Pasquale A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Zambito Giuseppe B Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Vella Pasquale A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Zuppardo Gaspare A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinate a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Sciortine Filippo B Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
‘ subordinatc a tempo
determinato - Part -
. time 24 ore) .

Scaduto Francesco A Rapporto  di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Puccio Cipolluzza B Rapporto di lavoro | L.R. 85/7995
Pietro : subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Caruana Antonino A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
' subordinato a tempo :

determinate - Part - o

time 24 ore)
Inglima Modica Maria C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
Angela suberdinato a tempo

determinato - Part -
time 24 ore)

Atteso che con riferimento alla durata dei rapportt di lavoro, che in relazione alla normativa
regionale previgente venivano a scadenza in data successiva al termine di adeguamento imposto a
tutte le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del Decreto Legislativo 30 marzo
2001. n. 165, dall’art. 1, comma 400, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, come recepita dal
Legislatore regionale con 1’art 3, comma 1 della Legge Regionale 22 gennaio 2013 n. 4, dall’art 37,
commi 1 e 2 della Legge Regionale 15 maggio 2013 n. 9 e dall’art 2, commi 1 e 3 della Legge
Regionale 7 agosto 2013 n. 14 si ritiene, contrariamente a quanto affermato dall'Assessorato
regionale al Lavoro, che tutti i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, in essere al 30
novembre 2012, che superavano il limite dei trentasei mesi comprensivi di proroghe e rinnovi,




previsto dall'articolo 5, comma 4-bis, del Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368 (ora
sostituito dal Decreto Legislative 15 giugno 2015 n. 81, nell’attuazione della Direttiva comunitaria
del 28 giugno 1999 n. 70/CE), sono sottoposti al regime delle proroghe disposte dalla legislazione
statale vigente in materia, dapprima, fino al 31 Juglio 2013 dalla norma anzi citata, successivamente
al 31 dicembre 2013, per effetto del disposto di cui all'articolo 4. comma 4. del Decreto Legge 21
maggio 2013, n. 54, convertito, con modificazioni, dalla Legge 18 luglio 2013, n. 85, al 31
dicembre 2014 in forza del disposto di cui all’art. 1, comma 213, ultimo periodo, della Legge 27
dicembre 2013 n. 147 e, ancora al 31 dicembre 2015 dall’art. 1, comma 268, della Legge 23
dicembre 2014 n. 190;

Ritenuto, che per tale effetto, questo Ente ha provveduto ad adeguare formalmente il termine di
durata di tutti i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in essere alle date previste dai
provvedimenti legislativi anzi richiamati;

Preso atto che tale tesi risulta condivisa dalla Corte dei Conti - Sezione di Controllo per la Regione
Sicilia che con deliberazione n. 178 del 28 ottobre 2014 ha osservato che " la durata dei contraiti
individuali di lavoro e la correlata spesa di personale, riguardando un aggregato di spesa corrente
particolarmente rilevante ai fini del patto di stabilita interno, é stata oggetto di reiterata attenzione
da parie del legislatore, nell’ambito delle misure di coordinamento della finanza pubblica. Le
normative limitative della durata dei contratti, pertanto, contribuendo al raggiungimento di
obiettivi primari assunti dal Paese in ambito comunilario, costituiscono norme imperative,
destinate a prevalere sull'eventuale disciplina pattizia difforme attraverso il meccanismo della
nullita parziale del contratto e della sostituzione auwlomatica di clausole, di cui agli artt. 1419 e
1339 del codice civile. Conseguentemente, nei casi prospettati dall’ente (prosecuzione del rapporto
di lavoro degli inferessati fino alla naturale scadenza del contratto, ove sia successiva al 31
dicembre 2014), i contratti a tempo.determinato in essere seguiranio le scadenze di volta in volta
indicate dal legislatore, eventualmente in sostituzione di clausole negoziali difformi, in presenza di
espressa previsione in tal senso";

Ritenuto, pertanto, che la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato dall'l gennaio
2016 e fino al 31 dicembre 2016 rimane, sotto il profilo giuridico, subordinata, per tutti i rapporti in
essere, al rispetto, da parte degli Enti interessati, ai termini e vincoli di cui al comma 9 e 9 bis
dell’art. 4 del Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30
ottobre 2013 n. 125, salve eventuali deroghe disposte dal Legislatore statale;

Richiamato, a tale ultimo proposito, I’art. 4, comma 9 bis, del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101
convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 come integrato dall’art. 1,
comma 268, della legge 23 dicembre 2014, n. 190 e modificato, da ultimo, dall'art. I, comma 215,
della Legge n. 208/2015 (Legge di stabilita per anno 2016) che autorizza per l'anno 2016,
permanendo il fabbisopno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i
servizi gid erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato in deroga ai termini e
vincoli di cui al comma 9 dell’art. 4 del Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con
modificazioni, in Legge 30 ottobre 2013 n. 125, citato e che consente di non applicare la sanzione
del divieto di assunzione con qualsivoglia tipologia contrattuale per gli Enti che nell'anno 2015 non
hanno rispettato le regole del Patto di stabilitd interno;

Preso atto che ai sensi della disposizione citata di cui all'art. 1, comma 213, della Legge 208/2015
(Legge di stabilita per Panno 2016), fermo il rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi
557, 557-quater e 562, primo periodo, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, la proroga pud essere
disposta in deroga ai limiti o divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge;



Visto I'art. 27 della L.R. 17 marzo 2016 n. 3 e s.m.i. che autorizza la prosecuzione dei rapporti per
’anno 2016 assicurando la copertura finanziaria;

Richiamato art, 30 della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5 (Legge di stabilita regionale per
I’anno 2014) che ha ridisegnato il sistema dei trasferimenti regionali in favore degli Enti che
impiegano dipendenti a tempo determinato e lavoratori appartenenti al regime transitorio regionale
dei lavori socialmente utili;

Visto in particolare il comma 6 del citato articolo 30 che ha disposto I’abrogazione espressa delle
norme recanti misure a favore di tali lavoratori;

Preso atto che, al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguenti al venir
meno del consolidato sistema di contribuzione, a copertura pressoché mtegrale da parte della
Regione, il Legislatore regionale ha disposto, al successivo comma 7, ['istituzione presso il
Dipartimento regionale delle Autonomie locali di un “Fondo straordinario per la salvaguardia
degli equilibri di bilancio, nconducendo 1 relativi * effetti” - ai fini della quantificazione del citato
squilibrio — solamente sul “complesso delle spese del personale™ derivanti dall'abrogazione delle
norme indicate al comma 6 dell'art.30 della Legge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5es. m. ie
prevedendo che alla ripartizione del medesimo si provveda con Decreto dell’Assessore regionale
per le Autonomie locali e la Funzione pubblica, di concerto con 1’Assessore regionale per la
Famiglia, le Politiche sociali e il Lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie
locali, “tenendo anche conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo
gia concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013 ",

Visto Iart. 10, rubricato * Norme in materia di assegnazioni finanziarie ai Comuni”, della Legge
Regionale 11 giugno 2013 n. 13, di.modifica della Legge di stabilita regionale, che ha aggiunto al
citato articolo il comma 7-bis, a mente del quale: “Nelle more dell’intesa prevista al comma 7,
I'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica pud autorizzare I'erogazione
agli enti locali di acconti del Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio
Jfino al 40 per cento delle somme dovute dalla Regz'gné, nell‘anno precedente;”

i
Considerato che tale ultima disposizione, che autorizza la concessione di un mero acconto, appalesa
le difficoltd dell’Ente concedente di determinare con cerlezza la misura dei trasferimenti ed appare
rispondere alla logica emergenziale di sopperire ai ritardi nella ripartizione del fondo e al
conseguente esacerbarsi delle tensioni di cassa a carico degli Enti che impizgano il suddetto
personale; o _

P
Ritenuto che il compendio normativo introdotto, dichiaratamente volto a un mutamento di
prospettiva nelle politiche di finanziamento degli oneri per il personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato e ai soggetti appartenenti al regime transitorio dei lavoratori
socialmente utili, descrive pur sempre un sistema derivato e mirato di contribuzione da parte della
Regione;

Considerato, come evidenziato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per la
Regione Siciliana con Deliberazione n. 188/PAR/2014, che " & owvia considerazione quella secondo
cui, in un sistema di finanza locale ancora derivaio e diffusamente connotato da forti tensioni e
rigidita di parte corrente, il perdurante ritardo nel definire la ripartizione del fondo in questione
pregiudica la-tempestivita e la correttezza della programmazione finanziaria degli enti locali
siciliani in ragione della mancanza, ad esercizio finanziario inoltrato, di certezza sulle risorse
finanziarie acquisibili e disponibili " e, ancora " ... non ¢, in alcun modo, sostenibile la tesi
espansiva tesa a giustificare una richiesta di contributo (e men che mai liscrizione di tale
ammontare tra le entrate del bilancio) corrispondente allo squilibrio complessivo di parte corrente



ex art. 162 TUEL anziché limitata a quella parte di squilibrio derivante dal venir meno dei
coniributi per il personale precario";

Atteso che la Sezione di controllo con la citata Deliberazione evidenzia, altresi, la problematica
discendente dal limite della dotazione complessiva delle risorse finanziarie stanziate dalla Regione :
" Il trasferimento in favore dell 'ente non é infatti predeterminato e, nonostante si preveda che tenga
conto del contribufo gia concesso per ogni lavoratore al 31 dicembre 2013, resta condizionato dal
plafond stanziato nel bilancio regionale; pertanfo, non & assicurato che la contribuzione regionale
sia sufficiente a coprire integralmente la spesa necessaria per i confratti del personale proveniente
dal regime dei lavoratori socialmente ufili o anche solo I’ ammoniare dei trasferimenti erogati
sotto la vigenza del precedente regime". D’altra parte, sottolinea la Sezione Regionale di Controllo :
"la finalita del fondo é dichiaratamente solo quella di “compensare” gli squilibri e non di garantire
lintegrale copertura del fabbisogno di risorse derivante dalle minori entrate";

Che, conseguentemente, alla stregua di tali considerazioni la Sezione consiglia agli Enti di assumere
un atteggiamento ispirato a criteri prudenziali soprattutto in sede previsionale richiamando ai fini
all’iscrizione del relativo stanziamento in bilancio la norma generale di cui all’art. 162, comma 5,
del TUEL a mente del quale “JI bilancio di previsione é redatto nel rispetio dei principi di
veridicita ed attendibilita, sostenuti da analisi riferite ad un adeguato arco di tempo o, in
mancanza, da altri idonei parametri di riferimento,”

Ritenuto, in altri termini, che le previsioni debbono essere supportate da fondate aspettative di
acquisizione e di utilizzo delle risorse onde evitare che si possano alimentare spese non sostenibili e
generare significativi squilibri di parte corrente e disavanzi di gestione non rimediabili;

Visti: . i

*il D.R.S. n. 378/serv. 2 del 30.12.2015 con ii quale & stata impegnata la somma relativa al piano di
riparto per I’anno 2016, del Fondo Straordinario di cui all’art. 30, comma 7, L.R. 28.01.2014,n. 5 ¢
s.m.i.; B

»i]l D.R.S. n. 374/serv. 2 del 30.12.2015 con il quale & stato approvato il piano di riparto delle
somme per ’anno 2016, del Fondo Straordinario di cui all’art. 30, comma 7, L.R. 2@.01.2014, n 5
e S.m.i.;

Preso atto che ai sensi dell'art. 27, comma 1, della L.R. 17 marzo 2016 n. 3 la spesa autorizzata per
l'esercizio finanziario 2016 dal comma 8 della L. R 5/2014 ¢ stata rideterminata i1l 181.900 migliaia
di euro che rappresentano per l'anno citato la partecipazione contributiva della Regione per le
finalita previste dall'articolo 4, commi 9 e 9 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito,
con medificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013. n. 125 e successive modifiche ed integrazioni”;

Preso atto, altresi, che detta spesa in atto ha la dovuta copertura finanziaria;

Vista la Circolare 13 fnaggio 2016 n. 7 ad oggetto " Art. 30. comma 7 della legge regionale n.
5/2014 e s.m.i. - Saldo anno 2015 del Fondo straordinario - Disposizioni attuative - Circolare:
5/2016 chiarimenti ed integraziom";

Visti:

- il D.A. n. 116/5.2 del 23/06/2016 dell’ Assessorato regionale delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica — Dipartimento Autonomie Locali —Servizio “® * con il quale &
stato approvato e rideterminato il piano programmatico di riparto per anno 2016 relativo al
Fondo Straordinario ex art.30, comma 7, della Legge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e
s.m.i.” pubblicato sulla GURS n. 30 — parte prima — del 14/07/2016;



- la Legge 14/07/2016, n. 14 ad oggetto “ Variazioni al bilancio di previsione della Regione
per l'esercizio finanziario 2016 e al bilancio pluriennale per il triennio 2016/2018.
Dispesizioni varie.... * pubblicata sulla GURS n. 31 — parte prima — del 19/07/2016;

Ritenuto di dover disporre la- proroga dei rapporti fino al 31 dicembre 2016 per quanto sopra
evidenziato; '

Dato atto che questo Ente risulta aver rispettato il principio di contenimento complessivo della
spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557 ¢ 557 - quater della Legge 27 dicembre 2006 n. 296
es, m.i.;

Ritenuto che la proroga dei rapporti fino al 31 dicembre 2016 pud essere disposta posto che
permane il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i
servizi gia erogati e, quindi, la necessita di usufruire delle prestazioni dei lavoratori anzi indicati
mediante [a proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

Considerato che risultano in servizio presso I'Ente due contrattisti che svolgono mansioni superiori
rispettivamente di Messo comunale (Giunta Comunale n. 60 del 29/9/2015) e di autista scuolabus e
operaio con mansioni riconducibili alla cat. B (Giunta Comunale n. 65 del 02/11/2015) (Puccio
Cipolluzza Pietro e Zambito Giuseppe).

Rilevata la necessita , per esigenze inderogabili di servizio, di inquadrare i predetti dipendenti
dall'1/9/2016 al 31/12/2016 nella categoria B, al fine di legittimare una situazione di fatto,
assumendo a carico del bilancio comunale la differenza tra il trattamento economico di categoria A
e la Categoria B;

Rilevata altresi [a necessita, per esigenze inderogabili di servizio, di incrementare le ore di lavoro di
n. 3 contrattisti (Sciortino Filippo,. Scaduto Francesco, Caruana Antonino) addetti alla raccolta
differenziata dei rifiuti dal 1/9/2016 al 31/12/2016, al fine di allineare le ore di servizio con quelle
svolte dai dipendenti della ditta incaricata ed in coerenza con il piano finanziario TARI 2016
approvato;

Ritenuto, di valutare , con separato atto, la possibilita di incrementare I’orario lgvorativo degli
addetti al servizio manutentivo, al fine del perseguimento di obiettivi di maggiore funzionalita del
Servizio; -

Ritenuto di dover provvedere in merito;
P.Q.S.
PROPONE e

1. Di autorizzare la prosecuzione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale
in essere presso questo Ente dei soggetti aventi titolo di seguito indicati dal 1 settembre 2016 fino al
31 dicembre 2016:

Nominativo ' Categoria di Tipologia del fapporto Fonte del rapporto
inquadramento
Drago Giuseppina B Rapporto di lavoro | L.R. 21/2003

subordinate a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Ingaglia Caterina B Rapporto di lavoro | L.R. 21/2003
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)




Ingaglia Leonarda B Rapporto di lavoro | L.R. 21/2003
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Nominativo Categoria di Tipologia del rapporto | Fonte del rapporto

inquadramento

Campo Salvatore C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Gagliano Francesca C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinate a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Colletti Claudio C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995

Massimo subordinato a tempo
determinato - Part -
fime 24 ore)

Sciortino Stefano A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995

Giuseppe subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Tavormina Pasquale A Rapporte di -lavoro | L.R. 85/1995

’ subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Zambito Giuseppe B Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo g
determinato - Part -
time 24 ore)

Vella Pasquale A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore) y

Zuppardo Gaspare A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

Sciortino Filippo B Rapporte di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 30 ore)

Scaduto Francesco A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 30 ore)

Puccio Cipolluzza B Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995

Pietro subordinato a tempo

determinato - - Part -
“time 24 ore)




Caruana Antonino A Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
subordinato a tempo
determinato - Part -
time 30 ore)

Inglima Modica Maria . C Rapporto di lavoro | L.R. 85/1995
Angela subordinato a tempo
determinato - Part -
time 24 ore)

2. Di assumere a carico del bilancio comunale per il periodo 1 settembre 2016 al 31 dicembre 2016
I'impegno di € 98.856,48 comprensivo di oneri sociali, cui vanno aggiunti gli assegni familiari,
costituente la quota a carico dell’Ente con imputazione come segue :

denominato “Spese per stabilizzazione dipendenti a tempo determinato e lavoratori appartenenti al
regime transitorio di lavoratori socialmente utili”;

- Missione 1 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 1 Cap. 2200

3. Di dare atto che I'ammontare della contribuzione prevista dalle disposizioni di legge abrogate
dall’art. 30, comma 6, della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5, viene garantita dall'istituzione
di un Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri finanziari di bilancio, da parte del
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, da ripartire con Decreto dell'Assessore regionale
alle Autonomie locali di concerto con I'Assessore regionale al Lavoro, tenendo conto del contributo
gia concesso per ogni singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013 in relazione all'accertato
squilibrio finanziario, tenuto conto di quanto in narrativa esplicitato.

4. Di dare atto che, per I’'anno 2016, a salvaguardia degli equilibri di bilancio si provvedera ad
assumere apposito impegno di spesa integrativo per aumento-della quota a carico di questo ente nel
caso di stimata riduzione del concorso della Regione ai sensi dell’art. 30, comma 7 della legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i. per effetto di economie conseguite afferenti i pertinenti
capitoli dell’aggregato di spesa del personale; : p

5. Di dare atto, altresi, che la presente deliberazione pud essere adeguata, a legislazione vigente, alla
proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino alla data del 31 dicembre 2018, ai sensi di
quanto dispone I’art 1, comma 426, della Legge 23 dicembre 2014 n. 190, come applicabile anche
in Sicilia, dall’art. 30, comma 4, della Lepge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5,.che ha disposto il
recepimento dinamico della normativa statale, a condizione che i dipendenti a tempo determinato,
vengano inseriti nel Programma triennale del fabbisogno del personale con osservanza delle
condizioni di cui al comma 9 dell’art. 4 del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 e subordinatamente alla previsione del
finanziamento del fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri finanziari di bilancio a
copertura parziale nel Bilancio di previsione anno 2016 e pluriennale 2016-2018 da parte della
Regione Siciliana.

6. Di trasmettere copia del presente atto alle Q0. SS. e alle RR. SS. UU dell’Ente;

7. Di demandare al Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria e del Personale la stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziale con 1 soggetti interessati anzi
individuati con decorrenza 1 settembre 2016 e fino al 31 dicembre 2016.

]
ndaco

Dott do Laugieella

L
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Comune di Siculiana

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di deliberazione ad oggetto: Proroga rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale dal 1 settembre al 31 dicembre 2016

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA
In relazione al disposta di cui all’ art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della
L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 ¢
degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL RESPONSABILE DELLA P.O. FINANZIARIA

esprime pargre favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amrninistrativa——l——N
: -1

.
Siculiana,@a(’j& i//(@

RESPONSABILE DE .0. FINANZIARIA

S 2 c
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARI’!&QD S\

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARTA

’

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepiti dall'art. 1, comma 1, lett.
i}, della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 e degli artt. 49, 147 bis,
comma 1| e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 € s.n.i.;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa prevista nella presente deliberazione:
Impegno :

Importo : (’Sﬁfgﬁ-‘l
Capitolo/Articolo : 77 5=

Esercizio : Zaié
Siculiana, 11 %@( 5‘8/(/ é: )

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA




COMUNE DI SICULJANA
(prov. di Agrigento)

UFFICIO RAGIONERIA

PARERE
(art. 53 co. 1 L. 142/90 e s.m.i cosi come recepito con L.r. 48/91 e s.m.i.)

Oggetto: Prosecuzione dei contratti di diritto privato fino al 31/12/2016.

L’art. 30 della L.r. 5 /2014 ha ridisegnato il sistema di trasferimenti regionali che insistono
sui lavoratori appartenenti al regime transitorio abrogando ogni forma di contribuzione ed
istituendo al comma 7 il Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio. I
successivo comma 8 ha quantificato la dotazione finanziaria del citato fondo, dando copertura per
gli anni 2014-2015-2016. Con ’art. 1 comma 215 della L. n. 208/2015 (legge finanziaria 2016) si
da la facolta, nel permanere il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali e di
prorogare la scadenza dal 31 dicembre 2015 al 2016. /

Con delibera di giunta n. 83 del 31/12/2015 venivano prorogati fino al 30 aprile 2016 ¢
successivamente con delibera di Giunta Municipale n. 38 del 28/04/2016 prorogati fino al 31
maggio 2016 e con delibera di Giunta Mum'c_:ipeﬂe n. 46 del 30/05/2016 prgrogati fino al
31/08/2016 i contratti di lavoro a tempo determinato e parziale. Stante I'imminente scadenza dei
termini previsti per la proroga del personalé in servizio ed alla luce del permanente fabbisogno
organizzativo e della comprovata esigenza istituzionale volta ad assicurare i seryizi gia erogati da
parte dei lavoratori in esame impegnati in particolare a: | :
- Emissione titoli di pagamento presso I’ufficio ragioneria; H
- Gestione dell’ufficio tributi ed attivita di accertamento;

- Segreteria amministrativa;

- Servizi scolastidi;

- Servizi esterni (manutenzione verde, pulizia strada e spazzamento);
- Sdcuolabus e piccole manutenzioni;

- Protocollo e notifiche;

si esprime parere £ le alla delibera j te 1 fin 1
D parere favorevole alla deli err% %m gcante la proroga fino al 31 dicembre p.v

iaf




Letto. approvato e sottoscritto:
1l Sindaco
F.to: Dott. Lecnardoe Lauricella

L'Assessore Anziano - 1l Segretario Comunale
F.to: Paolo Maria lacono F.to: Dott. Leonardo Misuraca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n. 44)

Il sottoscritto Segretario comunale, su conforme attestazione del Messo comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione & stata affissa dal al per 15
giorni consecutivi, all’Albo Pretorio online di questo Comune, istituito ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 nel sito istituzionale del Comune

Siculiana, li

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA'

|| sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della l.r. 3 dicembre 1991, n. 44 e ss.mm.ii., essendo
stata pubblicata all'albo pretorio online per qumdlcl giorni consecutivi dal . come
previsto dall'art. 11 della predetta legge: g

¢ divenuta esecutiva il giorno 30/08/2016
] avendone dichiarato 'immediata esecutivita il medesimo organo deliberante.

I decorsi dieci giorni dalla data della pubblicazione.

A

Dalla residenza municipale, 1i 30/08/2016
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: Dott.Lecnardo Misuraca

La presente copia ¢ conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Siculiana, I1 Segretario Comunale/ Tl Funzionario mearicato

Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale dal 1 settembre
2016 e fino al 31 dicembre 2016



